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NOTICIA

Lunes, 24 de mayo de 2010

El Consejero de Educacion, Formacién y Empleo y la Alcaldesa de Cartagena
inauguran una Jornada sobre Formacion Profesional y Empleo en el IES Politécnico de
Cartagena.

El pasado lunes 24 de mayo de 2010 se celebré en el Salon de Actos del IES
Politécnico la “Jornada de Formaciéon Profesional y Empleo” denominada “Elementos de
convergencia entre Formacion Profesional, Empresa y Universidad”. La apertura de dicha
Jornada fue realizada por el Excmo. Sr. Consejero de Educacion, Formacién y Empleo, D.
Constantino Sotoca Carrascosa y la Excma. Sra. Alcaldesa del Ayuntamiento de Cartagena,
D2, Pilar Barreiro Alvarez. El Consejero visitd también las instalaciones del centro como se
puede observar en las siguientes fotografias.
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La Jornada se organizd en torno a dos mesas redondas. En la primera de ellas:
“Politicas y acciones en la integracién de las ofertas de Formacién Profesional en la Regidn
de Murcia”, intervinieron D. Joaquin Buendia GoOmez, Director General de Formacion
Profesional y Educacién de Personas Adultas, D. Ginés A. Martinez Gonzalez, Director
General del Servicio Regional de Empleo y Formacién, D2. Eva M2 Nieto Jiménez. Secretaria
de Empleo, Formacién y Orientacion Profesional de UGT- Murcia y D. Javier Plaza Garcia.
Director de FOREM-Murcia (CC.0O0).
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En la segunda, denominada “Formacion Profesional: Innovacién, desarrollo,
universidad y empresa”, intervinieron D. Antonio Gabaldén Marin, Vicerrector de Doctorado y
Calidad. Universidad Politécnica de Cartagena, D. Arsenio Sanchez Navarro, Secretario
General de la Federacion Regional de Empresarios del Metal de la Region de Murcia
(FREMM), D. José Luis Martinez Martinez, Director de Relaciones Corporativas de MTorres
Disefios Industriales SAU. Centro Fuente Alamo, y D. Juan Lucas Gonzalez Rodriguez,
Director de Produccion de Urbincasa. Secretario del Observatorio del Sector de la
Construccion y la Promocidén Inmobiliaria de Cartagena.

Los objetivos esenciales de esta jornada fueron: conocer de primera mano la
importancia del sistema integrado de las distintas ofertas de formacién profesional en el
ambito de la Comunidad Autonoma de la Regién de Murcia, las medidas y recursos que se
van a generar para mejorar la calidad de la Formacién Profesional y las propuestas de mejora
del mercado de trabajo a través de la codificacion de las competencias que requieren los
procesos productivos. Asimismo se pretendid aportar una visioén de la Formacion Profesional,
lo mas real posible, proveniente del sector empresarial y universitario.

Esta Jornada sirvié asimismo para aproximar al profesorado de Formacién Profesional
a los cambios tanto en la organizacién y gestién de los recursos humanos y materiales de los
centros, la formacion del profesorado y su actualizacion cientifica y tecnolégica, los nuevos
modelos organizativos de la Formacion Profesional y las nuevas funciones vy
responsabilidades.

Al acto asistieron cerca de doscientas personas provenientes del dmbito docente,
universitario y empresarial.

La clausura de la Jornada corri6 a cargo de D. Joaquin Buendia Gomez. Director
General de Formacion Profesional y Educacion de Personas Adultas que como conclusiones
destaco:

1. En los préximos 10 afios se demandaran 100.000 empleos cualificados, tenemos
gue ir formando a esos profesionales

2. El sistema nacional de cualificaciones nos aporta un referente comun para mejorar
la transparencia del mercado de trabajo.

3. Se camina hacia el alineamiento entre la oferta y la demanda de profesionales en
las empresas, es fundamental potenciar la comunicacién entre empresarios y
sindicatos y los sistemas de deteccidn y anticipacién a los cambios.

4. La mejora de la cualificacion de los trabajadores, su formacién, debe ser
reconocida en su puesto de trabajo.

5. Una mayor permeabilidad entre la Formacién Profesional y la Universidad se hace
necesaria para fomentar la formacion a lo largo de la vida y la elevada cualificacion
de los trabajadores.

6. Hay que darle importancia también a las competencias, habilidades transversales,
formar profesionales con implicacion, compromiso, responsabilidad, idiomar,
capacidad de innovacion, creatividad, etc..

Dicha jornada de Formacion Profesional y Empleo ha quedado reflejada en numerosos
medios de comunicacién, a continuacion se indican los enlaces a las noticias aparecidas en
dichos medios:

www.teleprensa.es/murcia-noticia-222599-Sotoca-apuesta-por-la-cualificaci26oacute3Bn-de-los-
trabajadores-como-v26iacute3Ba-para-salir-de-la-crisis.html

www.murcia.com/cartagena/noticias/2010/05-24-formacion-profesional-abre-futuro-laboral.asp
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www.prensaweb.es/2010/05/24/la-formacion-profesional-abre-el-futuro-laboral-de-los-jovenes/

www.cope.es/hemeroteca/2010/05/25/cartagena/24-05-10--crisis-economica-hace-que-muchos-
ciudadanos-se-reincorporen-estudios-fp-172296-2

www.diarioelfaro.es/noticia/141888/
www.laopiniondemurcia.es/cartagena/2010/05/25/70-estudiantes-fp-trabaja-terminar/249002.html
www.laverdad.es/murcia/v/20100525/cartagena/empleo-rapido-estudiantes-20100525.html

www.cartagena.es/frontend/genericas/detalle_noticia/_Mq4DsbcKUSLS4v0tzigUHNCzFsj1OXWBRRV
aDzvk9M6R2ErEF5tYWw

www.sefcarm.es/neweb?2/servlet/integra.servlets.ControlPublico?lDCONTENIDO=41538&IDTIPO=10&
RASTRO=c$m122,70

http://www.cunoticias.com/search.php?g=ies
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