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La empresa familiar pide mas cintura

Ocho de cada diez empresarios
consideran que lareformalaboral no
sirve para ayudar asalir de la crisis

La mitad de los
negocios de la Region
han empeorado en los
ultimos seis meses,
segun un barometro
delaUMU

i J.P.P.

MURCIA. E1 78% de las empresas
familiares de la Regi6n considera
que la reforma laboral ayudara poco
a salir de la crisis. Para el 41%, la «fal-
ta de flexibilidad» es el principal
problema del mercado laboral, y el
75% considera que el coste del des-
pido sigue siendo demasiado alto,
especialmente el disciplinario. Son
algunas de las conclusiones del ul-
timo barémetro de la Catedra de
Empresa Familiar de la Universi-
dad de Murcia (UMU), que se pu-
blica con caricter semestral y que
ayer se present6 en La Merced. En
esta ocasion, ha estado especial-
mente enfocado a sondear la opi-
nion de los empresarios sobre la re-
ciente reforma laboral.

E189,8% de los encuestados cree
«urgentey la reforma de la negocia-
cién colectiva, explicé Daniel Jimé-
nez, coordinador del barémetro.
«Tenemos un estatuto de los traba-
jadores que era el café para todos,
y hay que pasar a un traje a medi-
da para cada empresay, defendid

José Maria Tortosa, presidente de
la Asociacién Murciana de la Em-
presa Familiar (Amefmur). El ba-
rémetro, en el que han participado
65 empresas representativas del te-
jido empresarial murciano, se ha
preguntado también sobre la refor-
ma de las pensiones. E1 71% la con-
sidera necesaria, aunque el 60% no
es partidario de elevar la edad de ju-
bilacién de los 65 alos 67 afios.

La crisis sigue golpeando
Los efectos de la crisis siguen refle-
jandose en las empresas murcianas.
Asi, el 47,6% considera que la situa-
cién de su negocio ha empeorado
en los Gltimos seis meses, mientras
solo el 7,6% asegura que ha mejo-
rado. E1 54% ha visto reducido su
volumen de negocio. Pese a ello,
«las empresas familiares son las ul-
timas en tirar la toallay, asegurd
Juan Monreal, director de la Cate-
dra que ha elaborado el estudio. La
regién cuenta con 45.000 empre-
sas familiares y suponen el 85% del
tejido empresarial de la Region.
El 26% de las empresas encues-
tadas admiten haber despedido a
trabajadores en los dltimos seis me-
ses, mientras el 12,3% ha aumen-
tado la plantilla. E147% ha dismi-
nuido sus precios de venta, y solo
el 4% los ha aumentado. Para hacer
frente a esta situacion, los empre-
sarios han echado mano del merca-
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José Maria Tortosa, presidente de Amefmur, ayer. :: N. Garcia / AcM

ALGUNAS PINCELADAS

» Reforma laboral: E175% de los
empresarios murcianos considera
que el coste del despido sigue
siendo alto, especialmente el dis-
ciplinario, pese a la reforma labo-
ral. E1 78% de ellos cree que esta
nueva regulaciéon no ayudara a sa-
lir de la crisis. E1 41% considera
que su principal problema es la
falta de flexibilidad del mercado
laboral para «facilitar el ajustey de
la plantilla a la actividad.

»La crisis: E147,6% asegura que la
situacién de la empresa ha empeo-
rado en los tltimos seis meses,
mientras solo el 7,6% dice que ha
mejorado. El 54% han visto redu-
cido su volumen de negocio.

» Reforma de las pensiones: El
60% no es partidario de aumentar
la edad de jubilacién. Sin embar-
g0, el 71% si considera necesaria
una reforma de las pensiones.

do exterior. Asi, el 30% ha aumen-
tado sus exportaciones.

Las mayores preocupaciones de
las empresas familiares son la dismi-
nuciéon de la demanda (81,5%), la

competencia (47,7%) y la financia-
cioén (43,1%). El secretario general de
la Consejeria de Universidades, Em-
presa e Investigacién, Antonio San-
chez-Solis, asegurd que el Gobierno

regional va a poner en marcha una
linea de ayudas, valorada en 40 mi-
llones de euros, que consistird en sub-
venciones reintegrables a dos afios
de carencia, sin tipo de interés.

Casiel 20% de los empresarios
considera un problema la situacion
politica. «Necesitamos de la con-
fianza en nuestros politicos. No es
normal que se improvise tanto, que
tengamos un mercado europeo co-
mun y 17 mercados diferentes en
Espafiay, asegurd José Maria Torto-
sa, presidente de Amefmur.

Menos confianza
El andlisis en detalle de la cifra de
negocios, numero de trabajadores
e inversiones realizadas, permiten
obtener el indicador de confianza
empresarial, que mide el pulso de
la actividad econémica. Asi, el ba-
rémetro destaca que la confianza
de los directivos de las empresas fa-
miliares ronda el -15,5%, en un ni-
vel superior al del primer semestre
de 2010 (-20,3%). La confianza me-
jora, lo que representa el mejor dato
del barémetro. Sin embargo, la con-
fianza de los empresarios murcia-
nos sigue siendo menor a la que ex-
presan los empresarios de otras co-
munidades auténomas.
Consultadas sobre las perspecti-
vas en los proximos seis meses, una
de cada cinco empresas considera
que la situacién mejorard, y casi un
50% piensa que seguira igual. S6lo
un 29% cree que empeorara. El di-
rector de la Catedra, Juan Monreal,
apunt6 que «en el préximo bar6-
metro pueden aparecer algunos in-
dicios del final de la crisisy.

Peinados de fantasia

con premio

La cartagenera
Rocio Lépez Pérez
se coronaenla
especialidad de
Pelugueria en

el MurciaSkills

:: LA VERDAD

CARTAGENA. El concurso regio-
nal MurciaSkills desembarcaba ayer
en Cartagena para poner a prueba
la creatividad de seis jévenes pe-
luqueras de la Region, aspirantes a
maestras en el arte del recogido, el
corte y el peinado, camino de la pro-
fesionalizacién de una disciplina
exigente y que requiere una gran
formacién practica y tedrica, como
demostraron las candidatas duran-
te toda la jornada.

El Centro Integrado de Forma-
cién Profesional (CIFP) de Carta-
gena, en Santa Lucia, se convertia
en escenario de esta tercera prue-
ba del campeonato promovido a ni-
vel regional por la Consejeria de

Educacién, Formacién y Empleo
con vistas a promover las ensefian-
zas de Formacién Profesional, asi
COmMo motivar, reconocer y estimu-
lar a alumnado y profesorado, po-
niendo en valor su trabajo y prepa-
racion en las diferentes disciplinas
a concurso, ocho en total (Estéti-
ca, Cocina, Peluqueria, Tecnologia
del automovil, Pintura del auto-
movil, Control industrial, Servi-
cio de restaurante y bar).

Rocio Lopez Pérez, del CIFP nu-
mero 3 de Cartagena, se alz6 final-
mente con el trono del certamen
en la especialidad al imponerse al
resto de alumnas representantes
de los distintos centros publicos
que imparten este ‘skill’ en la Re-
gioén de Murcia.

Ala entrega de premios asistié
la concejal de Juventud y Empleo
del Ayuntamiento de Cartagena,
Ruth Collado, acompaniada del di-
rector general de Formacién Pro-
fesional, Joaquin Buendia.

La ganadora ha obtenido el ho-
nor de representar a la Region de
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La ganadora de la prueba, Rocio Lépez, dando los ultimos retoques a la modelo. :: ABeL F. Ros/ENFoQUE

Murcia en el certamen nacional
SpainSkill que se celebrara en Ma-
drid en el mes de abril. Ademas,
junto al resto de finalistas, han sido
obsequiadas con varios productos
cedidos por L'Oreal, patrocinado-
ra de la citada prueba.

Ademas del centro ganador y an-
fitrién CIFP nimero 3 de Cartage-
na, también participaron alumnos
de otras escuelas donde se impar-
te esta disciplina de Formacién Pro-

fesional, concretamente del IES
Ramoén y Cajal de Murcia y el [ES
Mar Menor de San Javier, aportan-
do dos alumnas cada uno de ellos.

Las finalistas, por orden de cla-
sificacién, han sido: Rocio Lopez
Pérez (IFP n°3 de Cartagena); Vir-
tudes Navarro Aguilar (IES Ramén
y Cajal de Murcia); Lina Garcia Se-
rrano (IES Ramoén y Cajal de Mur-
cia); Tamara Soriano Bafios (CIFP
n°3 de Cartagena); Olga Trujillo

Cecilio (IES Mar Menor de San Ja-
vier); Estefania Romero Garcia (IES
Mar Menor de San Javier.

Las participantes trabajaron en
sus creaciones durante toda la ma-
fana en dos pruebas. La primera rea-
lizando un peinado de estilo de dia
aplicando un color corte y acabado
segun las tendencias actuales, y una
segunda prueba en la que han rea-
lizado un recogido de fantasia o crea-
tivo en un cabello de mujer.
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