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. Qué es la Formacion
Profesional Dual?

9 La FP Dual es una modalidad de
la Formacion Profesional que se
caracteriza por la alternancia en
la asistencia entre el centro edu-
cativo y la empresa.

Esta modalidad combina la formacién recibida en el primero con la
actividad formativa en la segunda, consiguiendo con ello la implica-
cién de las empresas y favoreciendo la empleabilidad. Supone,
ademds, un avance en la tradicional Formacién en Centros de Traba-
jo (400 horas) al incorporar un mayor nimero de horas en la
empresa, que serd al menos el 33% de las horas totales del Titulo.
Minimo 660 horas, maximo 800 horas.

La Formacién Profesional Dual ayuda a estrechar vinculos entre las empresas
y los centros de Formacién Profesional con la finalidad de incrementar la
insercién laboral del alumnado y mejorar la calidad de las ensefianzas.

La formacién a adquirir en las empresas colaboradoras puede corresponderse con
una parte de los contenidos que recoge el curriculo (tipo armonizada), o con
actividades formativas relacionadas con el mismo, especificas de la propia empre-
sa y basadas en su sistema productivo o en el del sector, (fipo profundizacién).

Con la modalidad DUALPYME o Convocatoria permanentemente abierta, en
15 dias se puede gestionar el inicio de las précticas formativas de un alumno
en una empresa. El alumno recibird el 100% de los contenidos curriculares en
el centro y realizard actividades formativas en la empresa.

La formacién del alumno es supervisada en todo momento por dos tutores,
uno del centro educativo y ofro de la empresa.






Una pasion,
un trabajo.

La FP Dual es mucho més que una modalidad
de formacién. Es una opcién educativa que
no sdlo responde a las necesidades de un
nuevo mercado de trabajo, sino que canaliza
todo el talento y motivacién de aquellas per-
sonas que creen en el valor de la vocacién.
Miles de j6venes que quieren hacer de su
suefio, de su pasién, un empleo. Una fuerza
de trabajo plena en motivacién e innovacién,
participativa, responsable y especializada,
sobre la que se asiente la modernizacién de
las empresas de este pais.



Ventajas de la FP Dual

El nuevo escenario socioeconémico
internacional se caracteriza por la
implantacién de pautas de comporta-
miento marcadamente tecnolégicas
y dirigidas hacia la consecucién

de profesionales més cualificados

y versdtiles.

Los jévenes tienen que enfrentarse
ademds, a un contexto de elevado
paro juvenil y de abandono escolar,
que complican su incorporacién a
puestos de trabajo cualificados debido
a la escasa experiencia laboral y a las

altas exigencias de especializacién del
mercado de trabajo.

La FP Dual supone una solucién a esta
problemdtica, aplicando un sistema
de aprendizaje contrastado, que es
capaz de aportar conocimientos y
experiencia de forma simultdneaq,
posibilitando el acceso inmediato del
estudiante-aprendiz al mundo laboral.

Es lo que llamamos
“aprender haciendo”



Pero, ¢cudles son las ventajas
concretas de la FP Dual para la
empresa, para el alumno y
para la sociedad?

Prepara personal
cualificado adaptado
a sus necesidades y

formado en sus

procesos y cultura
empresarial.

Es una herramienta
para la seleccién
y captacién de
personal.

Facilita el relevo
generacional en
la empresa.

Aprende en
situaciones reales de
trabajo, adquiriendo

experiencia

profesional.

Recibe una

retribucién/compen-

sacién proporcional
al tiempo de

prdcticas formativas.

Mejora la
empleabilidad.

Cotiza a la
Seguridad Social.

Mejora la
productividad
y el empleo.

Mejora la formacién
del alumnado en
colaboracién con

las empresas.



La FP Dual en la Region.

En la Regién de Murcia se eligi6
como modelo de Formacién Profesio-
nal Dual el basado en una beca. En
él, las empresas firman un convenio
con la Consejeria de Educacién y
Cultura a través de los directores de
los centros educativos con los que se
establecen los términos de la colabo-
racién. Se firman también varios
anexos a ese convenio. El mds
importante es el Programa Formativo,
en el que se fijan las tareas a realizar
y la distribucién del calendario y
horario a desarrollar por el alumnado
acogido en la empresa y en el centro
educativo. Esa documentacién es
tramitada por los centros docentes.

L1

<
]

De igual forma se fija una remunera-
cién a pagar por las empresas al
alumnado en formacién, por importe
del 80% sobre el Indicador Publico de
Renta de Efectos Mdltiples (IPREM).

Las empresas dan de alta en la
Seguridad Social a los alumnos de FP
Dual como becarios realizando
précticas curriculares, cédigo de
cotizacion 9928, de acuerdo a la
legislacién laboral vigente, basada
en el Real Decreto 1493/2011, de 24
de octubre. La cotizacién de becarios
a la Seguridad Social esté bonificada
al 100%, es decir, la cuota a pagar
por la empresa es O €.
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Mas informacion
sobre la P Dual

llegarasalto.com/fp-dual

Region E de Murcia

Union Europea

Formacién
Pasional

DEESPANA  DEEDUCACION
Y FORMACION PROFESIONAL

Fondo Social Europeo
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