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ANEXO I 
RELACIÓN DE CICLOS FORMATIVOS SUSCEPTIBLES DE SER IMPARTIDOS EN 

MODALIDAD A DISTANCIA 
 

 
 
Grado medio: 
 

- Técnico en Gestión Administrativa. 
 
 
 
 
Grado superior:  

 

- Técnico Superior en Administración y Finanzas. 

- Técnico Superior en Agencias de Viajes y Gestión de Eventos. 

- Técnico Superior en Asistencia a la Dirección. 

- Técnico Superior en Comercio Internacional. 

- Técnico Superior en Desarrollo de Aplicaciones Multiplataforma. 

- Técnico Superior en Desarrollo de Aplicaciones Web. 

- Técnico Superior en Documentación y Administración Sanitarias. 

- Técnico Superior en Gestión de Alojamientos Turísticos. 

- Técnico Superior en Marketing y Publicidad. 

- Técnico Superior en Prevención de Riesgos Profesionales. 

- Técnico Superior en Transporte y Logística. 

 

Nota: 

El módulo de Proyecto Intermodular (en todos los ciclos formativos) deberá ser impartido 
obligatoriamente presencial en línea con una duración mínima de 5 horas. 
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ANEXO II 
RELACIÓN DE LOS PORCENTAJES Y NÚMERO DE PERIODOS LECTIVOS MÍNIMOS 

PRESENCIALES OBLIGATORIOS, ESTABLECIDOS PARA CADA UNO DE LOS MÓDULOS 
PROFESIONALES DE LOS CICLOS FORMATIVOS EN MODALIDAD SEMIPRESENCIAL  

 
FAMILIA PROFESIONAL COMERCIO Y MARKETING 

 
Ciclos Formativos de Grado Superior 

 

 
 

 

  

Familia

Título

% Horas % Horas

0930 Políticas de marketing 205 165 40 0 0

0931 Marketing digital (PRL) 205 165 40 0 0

1010 Investigación comercial 185 145 40 0 0

0623 Gestión económica y financiera de la empresa 205 165 40 0 0

1709 Itinerario personal para la Empleabilidad I (PRL) 90 90 0 0 0

1665 Digitalización aplicada a los sectores productivos (GS) 30 30 0 0 0

0179 Inglés profesional(GS) 90 90 0 0 0

0926 Escaparatismo y diseño de espacios comerciales (PRL) 130 70 60 18 24

0927 Gestión de productos y promociones en el punto de venta (PRL) 95 55 40 19 18

0928 Organización de equipos de ventas 95 55 40 0 0

0929 Técnicas de venta y negociación 130 75 55 19 25

0625 Logística de almacenamiento (PRL) 175 100 75 0 0

0626 Logística de aprovisionamiento 95 55 40 0 0

Optativa 80 50 30 16 13

1710 Itinerario personal para la Empleabilidad II 50 50 0 0 0

1708 Sostenibilidad aplicada al sistema productivo 30 30 0 0 0

1712 Inglés Profesional II (GS) 60 60 0 0 0

0932 Proyecto Intermodular de Gestión de Ventas y Espacios Comerciales 50 50 0 10 5

Total horas currículo 2000 1500 500 0 85

PRESENCIALIDAD 

MÍNIMA 

Código CLAVE/MÓDULO PROFESIONAL
HORAS 

CURRÍCULO 

PRIMER 

CURSO

SEGUNDO 

CURSO

COMERCIO Y MARKETING 

TÉCNICO SUPERIOR EN GESTIÓN DE VENTAS Y ESPACIOS COMERCIALES

FASE DE 

CENTRO

FASE DE 

EMPRESA
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FAMILIA PROFESIONAL ELECTRICIDAD Y ELECTRÓNICA 
 

Ciclos Formativos de Grado Medio 

 

 
 

  

Familia

Título

% Horas % Horas

0232 Automatismos industriales (PRL) 280 225 55 10 27

0233 Electrónica 105 85 20 9 9

0234 Electrotecnia (PRL) 165 135 30 10 17

0235 Instalaciones eléctricas interiores (PRL) 280 225 55 10 27

1709 Itinerario personal para la Empleabilidad I (PRL) 90 90 0 0 0

1664 Digitalización aplicada a los sectores productivos 30 30 0 0 0

0156 Inglés profesional (GM) 70 70 0 0 0

0236 Instalaciones de distribución (PRL) 190 110 80 6 12

0237
Infraestructuras comunes de telecomunicación en viviendas y edificios 

(PRL)
165 100 65 7 12

0238 Instalaciones domóticas (PRL) 165 100 65 7 12

0239 Instalaciones solares fotovoltaicas (PRL) 85 50 35 6 5

0240 Máquinas eléctricas (PRL) 165 100 65 7 12

Optativa 80 50 30 6 5

1710 Itinerario personal para la Empleabilidad II 50 50 0 0 0

1708 Sostenibilidad aplicada al sistema productivo 30 30 0 0 0

1713 Proyecto Intermodular 50 50 0 10 5

Total horas currículo 2000 1500 500 80 63

PRESENCIALIDAD 

MÍNIMA 

Código CLAVE/MÓDULO PROFESIONAL
HORAS 

CURRÍCULO 

PRIMER 

CURSO

SEGUNDO 

CURSOFASE DE 

CENTRO

FASE DE 

EMPRESA

ELECTRICIDAD Y ELECTRÓNICA

TÉCNICO EN INSTALACIONES ELÉCTRICAS Y AUTOMÁTICAS
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Ciclos Formativos de Grado Superior 

 

 
 

 

 

 

 

 

  

Familia

Título

% Horas % Horas

0518 Técnicas y procesos en instalaciones eléctricas (PRL) 250 200 50 10 25

0519 Documentación técnica en instalaciones eléctricas 135 110 25 12 16

0520 Sistemas y circuitos eléctricos 135 110 25 15 20

0523 Configuración de instalaciones domóticas y automáticas 175 140 35 14 24

0524 Configuración de instalaciones eléctricas 135 110 25 9 12

1709 Itinerario personal para la Empleabilidad I (PRL) 90 90 0 0 0

1665 Digitalización aplicada a los sectores productivos (GS) 30 30 0 0 0

0179 Inglés profesional(GS) 70 70 0 0 0

0517
Procesos en instalaciones de infraestructuras comunes de 

telecomunicaciones (PRL)
200 120 80 9 18

0521 Técnicas y procesos en instalaciones domóticas y automáticas (PRL) 210 125 85 11 23

0522 Desarrollo de redes eléctricas y centros de transformación 200 120 80 6 11

0602 Gestión del montaje y del mantenimiento de instalaciones eléctricas (PRL) 160 95 65 7 11

Optativa 80 50 30 8 6

1710 Itinerario personal para la Empleabilidad II 50 50 0 0 0

1708 Sostenibilidad aplicada al sistema productivo 30 30 0 0 0

0526 Proyecto Intermodular de Sistemas Electrotécnicos y Automatizados 50 50 0 10 5

Total horas currículo 2000 1500 500 97 74

PRESENCIALIDAD 

MÍNIMA 

Código CLAVE/MÓDULO PROFESIONAL
HORAS 

CURRÍCULO 

PRIMER 

CURSO

SEGUNDO 

CURSO

ELECTRICIDAD Y ELECTRÓNICA

TÉCNICO SUPERIOR EN SISTEMAS ELECTROTÉCNICOS Y AUTOMATIZADOS

FASE DE 

CENTRO

FASE DE 

EMPRESA
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FAMILIA PROFESIONAL HOSTELERÍA Y TURISMO 
 

Ciclos Formativos de Grado Medio 

 

 
 
 

 
  

Familia

Título

% Horas % Horas

0026 Procesos básicos de pastelería y repostería (PRL) 210 170 40 46 96

0031 Seguridad e higiene en la manipulación de alimentos (PRL) 70 55 15 0 0

0046 Preelaboración y conservación de alimentos (PRL) 265 215 50 48 128

0047 Técnicas culinarias (PRL) 285 230 55 45 128

1709 Itinerario personal para la Empleabilidad I (PRL) 90 90 0 0 0

1664 Digitalización aplicada a los sectores productivos 30 30 0 0 0

0156 Inglés profesional (GM) 70 70 0 0 0

0028 Postres en restauración (PRL) 285 170 115 32 91

0045 Ofertas gastronómicas 135 80 55 21 28

0048 Productos culinarios (PRL) 350 210 140 34 118

Optativa 80 50 30 30 24

1710 Itinerario personal para la Empleabilidad II 50 50 0 0 0

1708 Sostenibilidad aplicada al sistema productivo 30 30 0 0 0

1713 Proyecto Intermodular 50 50 0 10 5

Total horas currículo 2000 1500 500 352 266

PRESENCIALIDAD 

MÍNIMA 

Código CLAVE/MÓDULO PROFESIONAL
HORAS 

CURRÍCULO 

PRIMER 

CURSO

SEGUNDO 

CURSOFASE DE 

CENTRO

FASE DE 

EMPRESA

HOSTELERÍA Y TURISMO

TÉCNICO EN COCINA Y GASTRONOMÍA

Familia

Título

% Horas % Horas

0031 Seguridad e higiene en la manipulación de Alimentos (PRL) 70 55 15 0 0

0045 Ofertas gastronómicas 105 85 20 30 32

0150 Operaciones básicas en bar-cafetería (PRL) 280 225 55 46 128

0151 Operaciones básicas en restaurante (PRL) 280 225 55 46 128

0155 Técnicas de comunicación en restauración 65 50 15 25 16

1709 Itinerario personal para la Empleabilidad I (PRL) 90 90 0 0 0

1664 Digitalización aplicada a los sectores productivos 30 30 0 0 0

0156 Inglés profesional(GM) 90 90 0 0 0

0152 Servicios en bar-cafetería (PRL) 245 130 115 29 70

0153 Servicios en restaurante y eventos especiales (PRL) 305 170 135 30 90

0154 El vino y su servicio (PRL) 130 70 60 27 35

Optativa 80 50 30 31 25

1710 Itinerario personal para la Empleabilidad II 50 50 0 0 0

1708 Sostenibilidad aplicada al sistema productivo 30 30 0 0 0

LE2SRK Francés técnico para Servicios en restauración 100 100 0 0 0

1713 Proyecto Intermodular 50 50 0 10 5

Total horas currículo 2000 1500 500 304 225

PRESENCIALIDAD 

MÍNIMA 

Código CLAVE/MÓDULO PROFESIONAL
HORAS 

CURRÍCULO 

PRIMER 

CURSO

SEGUNDO 

CURSO

HOSTELERÍA Y TURISMO

TÉCNICO EN SERVICIOS EN RESTAURACIÓN

FASE DE 

CENTRO

FASE DE 

EMPRESA
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Ciclos Formativos de Grado Superior 

 

 
 

Familia

Título

% Horas % Horas

0497 Procesos de preelaboración y conservación en  cocina (PRL) 205 165 40 47 96

0498 Elaboraciones de pastelería y repostería en cocina (PRL) 180 145 35 44 80

0499 Procesos de elaboración culinaria (PRL) 265 215 50 48 128

0500 Gestión de la producción en cocina (PRL) 180 145 35 18 32

1709 Itinerario personal para la Empleabilidad I (PRL) 90 90 0 0 0

1665 Digitalización aplicada a los sectores productivos (GS) 30 30 0 0 0

0179 Inglés profesional(GS) 70 70 0 0 0

0496 Control del aprovisionamiento de materias primas (PRL) 105 55 50 26 27

0501 Gestión de la calidad y de la seguridad e higiene alimentaria (PRL) 145 75 70 10 14

0502 Gastronomía y nutrición 145 75 70 19 27

0503 Gestión administrativa y comercial en restauración (PRL) 145 75 70 19 27

0504 Recursos humanos y dirección de equipos en restauración 110 60 50 25 27

Optativa 80 50 30 18 14

1710 Itinerario personal para la Empleabilidad II 50 50 0 0 0

1708 Sostenibilidad aplicada al sistema productivo 30 30 0 0 0

1712 Inglés Profesional II (GS) 120 120 0 0 0

0505 Proyecto Intermodular de Dirección de Cocina 50 50 0 10 5

Total horas currículo 2000 1500 500 336 141

SEGUNDO 

CURSO

PRESENCIALIDAD 

MÍNIMA 

Código CLAVE/MÓDULO PROFESIONAL
HORAS 

CURRÍCULO 

PRIMER 

CURSOFASE DE 

CENTRO

FASE DE 

EMPRESA

HOSTELERÍA Y TURISMO

TÉCNICO SUPERIOR EN DIRECCIÓN DE COCINA
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Familia

Título

% Horas % Horas

0509 Procesos de servicios en bar-cafetería (PRL) 175 130 45 46 80

0510 Procesos de servicios en restaurante (PRL) 280 220 60 46 128

0511 Sumillería (PRL) 135 105 30 47 64

0512 Planificación y dirección de servicios y eventos en   restauración (PRL) 110 85 25 29 32

0180 Segunda lengua extranjera 130 130 0 0 0

1709 Itinerario personal para la Empleabilidad I (PRL) 90 90 0 0 0

1665 Digitalización aplicada a los sectores productivos (GS) 30 30 0 0 0

0179 Inglés profesional(GS) 70 70 0 0 0

0496 Control del aprovisionamiento de materias primas (PRL) 105 55 50 26 27

0501 Gestión de la calidad y de la seguridad e higiene alimentaria (PRL) 145 75 70 9,7 14

0502 Gastronomía y nutrición 145 75 70 19 27

0503 Gestión administrativa y comercial en restauración (PRL) 145 75 70 19 27

0504 Recursos humanos y dirección de equipos en restauración 110 60 50 25 27

Optativa 80 50 30 18 14

1710 Itinerario personal para la Empleabilidad II 50 50 0 0 0

1708 Sostenibilidad aplicada al sistema productivo. 30 30 0 0 0

1712 Inglés Profesional II (GS) 120 120 0 0 0

0513 Proyecto Intermodular de Dirección de Servicios de Restauración 50 50 0 10 5

Total horas currículo 2000 1500 500 304 141

PRESENCIALIDAD 

MÍNIMA 

Código CLAVE/MÓDULO PROFESIONAL
HORAS 

CURRÍCULO 

PRIMER 

CURSO

SEGUNDO 

CURSO

HOSTELERÍA Y TURISMO

TÉCNICO SUPERIOR EN DIRECCIÓN DE SERVICIOS DE RESTAURACIÓN

FASE DE 

CENTRO

FASE DE 

EMPRESA
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FAMILIA PROFESIONAL INFORMÁTICA Y COMUNICACIONES 
 

Ciclos Formativos de Grado Medio 

 

 
 

 

  

Familia

Título

% Horas % Horas

0221 Montaje y mantenimiento de equipo (PRL) 235 190 45 20 47

0222 Sistemas operativos monopuesto 175 140 35 19 34

0223 Aplicaciones ofimáticas 210 170 40 11 24

0225 Redes locales (PRL) 210 170 40 29 60

1709 Itinerario personal para la Empleabilidad I (PRL) 90 90 0 0 0

1664 Digitalización aplicada a los sectores productivos 30 30 0 0 0

0156 Inglés profesional(GM) 70 70 0 0 0

0224 Sistemas operativos en red 240 140 100 10 23

0226 Seguridad informática 165 100 65 14 23

0227 Servicios en red 235 140 95 10 23

0228 Aplicaciones web 130 80 50 7 9

Optativa 80 50 30 9 7

1710 Itinerario personal para la Empleabilidad II 50 50 0 0 0

1708 Sostenibilidad aplicada al sistema productivo 30 30 0 0 0

1713 Proyecto Intermodular 50 50 0 10 5

Total horas currículo 2000 1500 500 165 90

PRESENCIALIDAD 

MÍNIMA 

Código CLAVE/MÓDULO PROFESIONAL
HORAS 

CURRÍCULO 

PRIMER 

CURSO

SEGUNDO 

CURSOFASE DE 

CENTRO

FASE DE 

EMPRESA

INFORMÁTICA Y COMUNICACIONES

TÉCNICO EN SISTEMAS MICROINFORMÁTICOS Y REDES
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FAMILIA PROFESIONAL INSTALACIÓN Y MANTENIMIENTO 
 

Ciclos Formativos de Grado Medio 

 

 
 

 

 

 

 

  

Familia

Título

% Horas % Horas

0036 Máquinas y equipos térmicos 235 190 45 14 32

0037 Técnicas de montaje de instalaciones (PRL) 280 225 55 29 80

0038 Instalaciones eléctricas y automatismos (PRL) 315 255 60 25 80

1709 Itinerario personal para la Empleabilidad I (PRL) 90 90 0 0 0

1664 Digitalización aplicada a los sectores productivos 30 30 0 0 0

0156 Inglés profesional(GM) 70 70 0 0 0

0039 Configuración de instalaciones de frío y climatización 130 80 50 14 18

0040 Montaje y mantenimiento de equipos de refrigeración comercial (PRL) 165 100 65 16 27

0041 Montaje y mantenimiento de instalaciones frigoríficas industriales (PRL) 225 135 90 12 27

0042 Montaje y mantenimiento de instalaciones de climatización, ventilación y extracción (PRL)250 145 105 15 37

Optativa 80 50 30 11 9

1710 Itinerario personal para la Empleabilidad II 50 50 0 0 0

1708 Sostenibilidad aplicada al sistema productivo 30 30 0 0 0

1713 Proyecto Intermodular 50 50 0 10 5

Total horas currículo 2000 1500 500 192 123

PRESENCIALIDAD 

MÍNIMA 

Código CLAVE/MÓDULO PROFESIONAL
HORAS 

CURRÍCULO 

PRIMER 

CURSO

SEGUNDO 

CURSO

INSTALACIÓN Y MANTENIMIENTO

TÉCNICO EN INSTALACIONES FRIGORÍFIAS Y DE CLIMATIZACIÓN

FASE DE 

CENTRO

FASE DE 

EMPRESA
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Ciclos Formativos de Grado Superior 

 

 
 

 

  

Familia

Título

% Horas % Horas

0120 Sistemas eléctricos y automáticos (PRL) 175 140 35 27 48

0121 Equipos e instalaciones térmicas 240 195 45 13 32

0122 Procesos de montaje de instalaciones (PRL) 240 195 45 34 81

0123 Representación gráfica de instalaciones 105 85 20 15 16

0124 Energías renovables y eficiencia energética 70 55 15 23 16

1709 Itinerario personal para la Empleabilidad I (PRL) 90 90 0 0 0

1665 Digitalización aplicada a los sectores productivos (GS) 30 30 0 0 0

0179 Inglés profesional(GS) 70 70 0 0 0

0133 Gestión del montaje, de la calidad y del mantenimiento 125 75 50 14 18

0134 Configuración de instalaciones térmicas y de fluidos 250 150 100 11 27

0135 Mantenimiento de instalaciones frigoríficas y de  climatización (PRL) 230 135 95 16 37

0136 Mantenimiento de instalaciones caloríficas y de fluidos (PRL) 165 100 65 17 28

Optativa 80 50 30 11 9

1710 Itinerario personal para la Empleabilidad II 50 50 0 0 0

1708 Sostenibilidad aplicada al sistema productivo 30 30 0 0 0

0137 Proyecto Intermodular de Mantenimiento de Instalaciones Térmicas y de Fluidos50 50 0 10 5

PRESENCIALIDAD 

MÍNIMA 

Código CLAVE/MÓDULO PROFESIONAL
HORAS 

CURRÍCULO 

PRIMER 

CURSO

SEGUNDO 

CURSOFASE DE 

CENTRO

FASE DE 

EMPRESA

INSTALACIÓN Y MANTENIMIENTO

TÉCNICO SUPERIOR EN MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES TÉRMICAS Y DE FLUIDOS
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FAMILIA PROFESIONAL MADERA, MUEBLE Y CORCHO 
 

Ciclos Formativos de Grado Superior 

 

 
 

  

Familia

Título

% Horas % Horas

0982 Procesos en industrias de carpintería y mueble (PRL) 105 85 20 6 6

0983 Fabricación en carpintería y mueble (PRL) 210 170 40 10 22

0984 Representación en carpintería y mobiliario 175 140 35 6 10

0985 Prototipos en carpintería y mueble (PRL) 175 140 35 13 22

0986 Desarrollo de producto en carpintería y mueble 165 135 30 6 10

1709 Itinerario personal para la Empleabilidad I (PRL) 90 90 0 0 0

1665 Digitalización aplicada a los sectores productivos (GS) 30 30 0 0 0

0179 Inglés profesional(GS) 70 70 0 0 0

0987 Automatización en carpintería y mueble (PRL) 220 135 85 5 11

0988 Instalaciones de carpintería y mobiliario (PRL) 160 95 65 7 11

0989 Diseño de carpintería y mueble 195 115 80 6 11

0990 Gestión de la producción en carpintería y mueble (PRL) 195 115 80 6 11

Optativa 80 50 30 6 5

1710 Itinerario personal para la Empleabilidad II 50 50 0 0 0

1708 Sostenibilidad aplicada al sistema productivo 30 30 0 0 0

0991 Proyecto Intermodular de Diseño y Amueblamiento 50 50 0 10 5

Total horas currículo 2000 1500 500 70 54

SEGUNDO 

CURSO

PRESENCIALIDAD 

MÍNIMA 

Código CLAVE/MÓDULO PROFESIONAL
HORAS 

CURRÍCULO 

PRIMER 

CURSOFASE DE 

CENTRO

FASE DE 

EMPRESA

MADERA Y MUEBLE

TÉCNICO SUPERIOR EN DISEÑO Y AMUEBLAMIENTO
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FAMILIA PROFESIONAL QUÍMICA 
 

Ciclos Formativos de Grado Superior 

 

 
 

 

  

Familia

Título

% Horas % Horas

0065 Muestreo y preparación de la muestra (PRL) 165 135 30 12 20

0066 Análisis químicos (PRL) 315 255 60 13 42

0069 Ensayos fisicoquímicos (PRL) 175 140 35 12 21

0070 Ensayos microbiológicos (PRL) 175 140 35 14 24

1709 Itinerario personal para la Empleabilidad I (PRL) 90 90 0 0 0

1665 Digitalización aplicada a los sectores productivos (GS) 30 30 0 0 0

0179 Inglés profesional(GS) 70 70 0 0 0

0067 Análisis instrumental (PRL) 280 165 115 11 30

0068 Ensayos físicos (PRL) 200 120 80 8 15

0071 Ensayos biotecnológicos (PRL) 160 95 65 9 15

0072 Calidad y seguridad en el laboratorio (PRL) 130 80 50 5 7

Optativa 80 50 30 6 5

1710 Itinerario personal para la Empleabilidad II 50 50 0 0 0

1708 Sostenibilidad aplicada al sistema productivo 30 30 0 0 0

0073 Proyecto Intermodular de Laboratorio de Análisis y de Control de Calidad 50 50 0 10 5

Total horas currículo 2000 1500 500 107 77

PRESENCIALIDAD 

MÍNIMA 

Código CLAVE/MÓDULO PROFESIONAL
HORAS 

CURRÍCULO 

PRIMER 

CURSO

SEGUNDO 

CURSOFASE DE 

CENTRO

FASE DE 

EMPRESA

QUÍMICA

TÉCNICO SUPERIOR EN LABORATORIO DE ANÁLISIS Y CONTROL DE CALIDAD
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FAMILIA PROFESIONAL SANIDAD 
 

Ciclos Formativos de Grado Medio 

 

 
 
 

 

 
 

Familia

Título

% Horas % Horas

Operaciones administrativas y documentación sanitaria 65 0 0

Técnicas básicas de enfermería 350 6 21

Higiene del medio hospitalario y limpieza del material 155 6 9

Promoción de la salud y apoyo psicológico al paciente 130 0 0

Técnicas de ayuda odontológica/ estomatológica 130 5 7

Relaciones en el equipo de trabajo 65 0 0

Formación y orientación laboral 65 0 0

Formación en centros de trabajo 440 100 440

Total horas currículo 1400 37 440

SANIDAD PRESENCIALIDAD 

MÍNIMA TÉCNICO EN CUIDADOS AUXILIARES DE ENFERMERÍA

Código CLAVE/MÓDULO PROFESIONAL
HORAS 

CURRÍCULO 

PRIMER 

CURSO

SEGUNDO 

CURSO

Familia

Título

% Horas % Horas

0052 Mantenimiento mecánico preventivo del vehículo (PRL) 105 85 20 6 6

0054 Dotación sanitaria (PRL) 135 110 25 4 6

0055 Atención sanitaria inicial en situaciones de emergencia (PRL) 210 170 40 6 12

0057 Evacuación y traslado de pacientes (PRL) 210 170 40 6 12

0058 Apoyo psicológico en situaciones de emergencia (PRL) 70 55 15 0 0

0061 Anatomofisiología y patología básicas 100 80 20 0 0

1709 Itinerario personal para la Empleabilidad I (PRL) 90 90 0 0 0

1664 Digitalización aplicada a los sectores productivos 30 30 0 0 0

0156 Inglés profesional (GM). 70 70 0 0 0

0053 Logística sanitaria en emergencias 230 140 90 0 0

0056 Atención sanitaria especial en situaciones de emergencia (PRL) 280 165 115 3 9

0059 Planes de emergencias y dispositivos de riesgo previsibles 165 100 65 0 0

0060 Teleemergencias 95 55 40 5 5

Optativa 80 50 30 5 4

1710 Itinerario personal para la Empleabilidad II 50 50 0 0 0

1708 Sostenibilidad aplicada al sistema productivo 30 30 0 0 0

1713 Proyecto Intermodular 50 50 0 10 5

Total horas currículo 2000 1500 500 36 23

PRESENCIALIDAD 

MÍNIMA 

Código CLAVE/MÓDULO PROFESIONAL
HORAS 

CURRÍCULO 

PRIMER 

CURSO

SEGUNDO 

CURSOFASE DE 

CENTRO

FASE DE 

EMPRESA

SANIDAD

TÉCNICO EN EMERGENCIAS SANITARIAS
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Familia

Título

% Horas % Horas

0061 Anatomofisiología y patología básicas 100 80 20 0 0

0099 Disposición y venta de productos 105 85 20 0 0

0100 Oficina de farmacia (PRL) 175 140 35 6 10

0102 Dispensación de productos parafarmacéuticos 210 170 40 5 10

0103 Operaciones básicas de laboratorio (PRL) 240 195 45 8 20

1709 Itinerario personal para la Empleabilidad I (PRL) 90 90 0 0 0

1664 Digitalización aplicada a los sectores productivos 30 30 0 0 0

0156 Inglés profesional(GM) 70 70 0 0 0

0020 Primeros auxilios (PRL) 95 55 40 4 4

0101 Dispensación de productos farmacéuticos (PRL) 245 145 100 6 14

0104 Formulación magistral (PRL) 230 140 90 8 18

0105 Promoción de la salud (PRL) 200 120 80 0 0

Optativa 80 50 30 5 4

1710 Itinerario personal para la Empleabilidad II 50 50 0 0 0

1708 Sostenibilidad aplicada al sistema productivo 30 30 0 0 0

1713 Proyecto Intermodular 50 50 0 10 5

Total horas currículo 2000 1500 500 40 45

PRESENCIALIDAD 

MÍNIMA 

Código CLAVE/MÓDULO PROFESIONAL
HORAS 

CURRÍCULO 

PRIMER 

CURSO

SEGUNDO 

CURSOFASE DE 

CENTRO

FASE DE 

EMPRESA

SANIDAD

TÉCNICO EN FARMACIA Y PARAFARMACIA
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Ciclos Formativos de Grado Superior 

 

 
 

 
 

 

Familia

Título

% Horas % Horas

1367 Gestión de muestras biológicas (PRL) 210 170 40 16

1368 Técnicas generales de laboratorio (PRL) 235 190 45 32

1369 Biología molecular y citogenética 210 170 40 32

1370 Fisiopatología general 175 140 35 0

1709 Itinerario personal para la Empleabilidad I (PRL) 90 90 0 0

1665 Digitalización aplicada a los sectores productivos (GS) 30 30 0 0

0179 Inglés profesional(GS)   70 70 0 0

1379 Necropsias (PRL) 95 55 40 16 9

1380 Procesamiento citológico y tisular (PRL) 225 135 90 27 37

1381 Citología ginecológica 225 135 90 30 41

1382 Citología general 225 135 90 30 41

Optativa 80 50 30 24 12

1710 Itinerario personal para la Empleabilidad II 50 50 0 0 0

1708 Sostenibilidad aplicada al sistema productivo 30 30 0 0 0

1383 Proyecto Intermodular de Anatomía Patológica y Citodiagnóstico 50 50 0 10 5

Total horas currículo 2000 1500 500 80 145

PRESENCIALIDAD 

MÍNIMA 

Código CLAVE/MÓDULO PROFESIONAL
HORAS 

CURRÍCULO 

PRIMER 

CURSO

SEGUNDO 

CURSOFASE DE 

CENTRO

FASE DE 

EMPRESA

SANIDAD

TÉCNICO SUPERIOR EN ANATOMÍA PATOLÓGICA Y CITODIAGNÓSTICO

Familia

Título

% Horas % Horas

1345 Atención técnico-sanitaria al paciente (PRL) 135 110 25 4 6

1346 Fundamentos físicos y equipos (PRL) 280 225 55 4 12

1347 Anatomía por la imagen (PRL) 280 225 55 6 18

1348 Protección radiológica (PRL) 135 110 25 0 0

1709 Itinerario personal para la Empleabilidad I (PRL) 90 90 0 0 0

1665 Digitalización aplicada a los sectores productivos (GS) 30 30 0 0 0

0179 Inglés profesional(GS) 70 70 0 0 0

1349 Técnicas de radiología simple (PRL) 200 115 85 7 13

1350 Técnicas de radiología especial (PRL) 90 55 35 0 0

1351 Técnicas de tomografía computarizada y ecografía (PRL) 135 80 55 0 0

1352 Técnicas de imagen por resonancia magnética (PRL) 90 55 35 0 0

1353 Técnicas de imagen en medicina nuclear (PRL) 165 100 65 2 4

1354 Técnicas de radiofarmacia (PRL) 90 55 35 4 4

Optativa 80 50 30 4 3

1710 Itinerario personal para la Empleabilidad II 50 50 0 0 0

1708 Sostenibilidad aplicada al sistema productivo 30 30 0 0 0

1355 Proyecto Intermodular de Imagen para el Diagnóstico y Medicina Nuclear 50 50 0 10 5

Total horas currículo 2000 1500 500 36 29

PRESENCIALIDAD 

MÍNIMA 

Código CLAVE/MÓDULO PROFESIONAL
HORAS 

CURRÍCULO 

PRIMER 

CURSO

SEGUNDO 

CURSOFASE DE 

CENTRO

FASE DE 

EMPRESA

SANIDAD

TÉCNICO SUPERIOR EN IMAGEN PARA EL DIAGNÓSTICO Y MEDICINA NUCLEAR
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Familia

Título

% Horas % Horas

0730 Recepción y logística en la clínica dental (PRL) 100 80 20 0 0

0731 Estudio de la cavidad oral 210 170 40 0 0

0732 Exploración de la cavidad oral (PRL) 135 110 25 10 14

0733 Intervención bucodental 210 170 40 10 22

1370 Fisiopatología general 175 140 35 0 0

1709 Itinerario personal para la Empleabilidad I (PRL) 90 90 0 0 0

1665 Digitalización aplicada a los sectores productivos (GS) 30 30 0 0 0

0179 Inglés profesional(GS) 70 70 0 0 0

0020 Primeros auxilios (PRL) 105 60 45 4 4

0734 Epidemiología en salud oral 155 95 60 0 0

0735 Educación para la salud oral 180 105 75 0 0

0736 Conservadora, periodoncia, cirugía e implantes 165 100 65 8 14

0737 Prótesis y ortodoncia (PRL) 165 100 65 5 9

Optativa 80 50 30 4 3

1710 Itinerario personal para la Empleabilidad II 50 50 0 0 0

1708 Sostenibilidad aplicada al sistema productivo 30 30 0 0 0

0738 Proyecto Intermodular de Higiene Bucodental 50 50 0 10 5

Total horas currículo 2000 1500 500 36 35

PRESENCIALIDAD 

MÍNIMA 

Código CLAVE/MÓDULO PROFESIONAL
HORAS 

CURRÍCULO 

PRIMER 

CURSO

SEGUNDO 

CURSO
FASE DE 

CENTRO

FASE DE 

EMPRESA

SANIDAD

TÉCNICO SUPERIOR HIGIENE BUCODENTAL

Familia

Título

% Horas % Horas

1367 Gestión de muestras biológicas (PRL) 210 170 40 0 0

1368 Técnicas generales de laboratorio (PRL) 235 190 45 14 32

1369 Biología molecular y citogenética (PRL) 210 170 40 15 32

1370 Fisiopatología general 175 140 35 0 0

1709 Itinerario personal para la Empleabilidad I (PRL) 90 90 0 0 0

1665 Digitalización aplicada a los sectores productivos (GS) 30 30 0 0 0

0179 Inglés profesional(GS) 70 70 0 0 0

1371 Análisis bioquímico (PRL) 220 130 90 6 13

1372 Técnicas de inmunodiagnóstico (PRL) 135 80 55 7 9

1373 Microbiología clínica (PRL) 220 130 90 9 19

1374 Técnicas de análisis hematológico (PRL) 195 120 75 10 19

Optativa 80 50 30 6 5

1710 Itinerario personal para la Empleabilidad II 50 50 0 0 0

1708 Sostenibilidad aplicada al sistema productivo 30 30 0 0 0

1375 Proyecto Intermodular de Laboratorio Clínico y Biomédico 50 50 0 10 5

Total horas currículo 2000 1500 500 64 70

PRESENCIALIDAD 

MÍNIMA 

Código CLAVE/MÓDULO PROFESIONAL
HORAS 

CURRÍCULO 

PRIMER 

CURSO

SEGUNDO 

CURSOFASE DE 

CENTRO

FASE DE 

EMPRESA

SANIDAD

TÉCNICO SUPERIOR EN LABORATORIO CLÍNICO Y BIOMÉDICO
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Familia

Título

% Horas % Horas

Organización y gestión del área de trabajo asignada a la unidad de 

dietética
95 34 32

Alimentación equilibrada 320 50 160

Control alimentario 190 46 88

Fisiopatología aplicada a la dietética 225 28 64

Relaciones en el entorno de trabajo 65 0 0

Dietoterapia 240 46 110

Microbiología e higiene alimentaria 240 46 110

Educación sanitaria y promoción de la salud 160 13 20

Formación y orientación laboral 65 0 0

Formación en centros de trabajo 400 100 400

Total horas currículo 2000 344 640

SANIDAD PRESENCIALIDAD 

MÍNIMA TÉCNICO SUPERIOR EN DIETÉTICA

Código CLAVE/MÓDULO PROFESIONAL
HORAS 

CURRÍCULO 

PRIMER 

CURSO

SEGUNDO 

CURSO
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FAMILIA PROFESIONAL SERVICIOS SOCIOCULTURALES Y A LA COMUNIDAD 
 

Ciclos Formativos de Grado Medio 

 

 
 

 

 

  

Familia

Título

% Horas % Horas

0210
Organización de la atención a las personas en situación de 

dependencia.
105 85 20 0 0

0212
Características y necesidades de las personas en situación de 

dependencia
135 110 25 0 0

0213 Atención y apoyo psicosocial 210 170 40 4 8

0215 Apoyo domiciliario (PRL) 210 170 40 4 8

0217 Atención higiénica (PRL) 100 80 20 12 12

0020 Primeros auxilios (PRL) 70 55 15 7 5

1709 Itinerario personal para la Empleabilidad I (PRL) 90 90 0 0 0

1664 Digitalización aplicada a los sectores productivos 30 30 0 0 0

0156 Inglés profesional (GM) 70 70 0 0 0

0211 Destrezas sociales 220 130 90 2 5

0214 Apoyo a la comunicación 135 80 55 4 5

0216 Atención sanitaria (PRL) 220 130 90 6 14

0831 Teleasistencia 195 120 75 2 3

Optativa 80 50 30 5 4

1710 Itinerario personal para la Empleabilidad II 50 50 0 0 0

1708 Sostenibilidad aplicada al sistema productivo. 30 30 0 0 0

1713 Proyecto Intermodular 50 50 0 10 5

Total horas currículo 2000 1500 500 33 36

PRESENCIALIDAD 

MÍNIMA 

Código CLAVE/MÓDULO PROFESIONAL
HORAS 

CURRÍCULO 

PRIMER 

CURSO

SEGUNDO 

CURSOFASE DE 

CENTRO

FASE DE 

EMPRESA

SERVICIOS SOCIOCULTURALES Y A LA COMUNIDAD

TÉCNICO EN ATENCIÓN A PERSONAS EN SITUACIÓN DE DEPENDENCIA
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Ciclos Formativos de Grado Superior 

 

 
 

 

Familia

Título

% Horas % Horas

0011 Didáctica de la Educación Infantil 235 195 40 4 9

0012 Autonomía personal y salud infantil (PRL) 175 140 35 6 10

0014 Expresión y comunicación 175 140 35 6 10

0015 Desarrollo cognitivo y motor 175 140 35 1 2

0020 Primeros auxilios. (PRL) 70 55 15 7 5

1709 Itinerario personal para la Empleabilidad I (PRL) 90 90 0 0 0

1665 Digitalización aplicada a los sectores productivos (GS) 30 30 0 0 0

0179 Inglés profesional(GS) 70 70 0 0 0

0013 El juego infantil y su metodología 265 155 110 2 4

0016 Desarrollo socioafectivo 195 115 80 3 5

0017 Habilidades sociales 155 95 60 3 5

0018 Intervención con familias y atención a menores en riesgo social (PRL) 155 95 60 0 0

Optativa 80 50 30 4 3

1710 Itinerario personal para la Empleabilidad II 50 50 0 0 0

1708 Sostenibilidad aplicada al sistema productivo 30 30 0 0 0

0019 Proyecto Intermodular de Educación Infantil 50 50 0 10 5

Total horas currículo 2000 1500 500 36 22

PRESENCIALIDAD 

MÍNIMA 

Código CLAVE/MÓDULO PROFESIONAL
HORAS 

CURRÍCULO 

PRIMER 

CURSO

SEGUNDO 

CURSOFASE DE 

CENTRO

FASE DE 

EMPRESA

SERVICIOS SOCIOCULTURALES Y A LA COMUNIDAD

TÉCNICO SUPERIOR EN EDUCACIÓN INFANTIL

Familia

Título

% Horas % Horas

0337 Contexto de la intervención social 135 110 25 0 0

0339 Atención a las unidades de convivencia 175 140 35 3 6

0340 Mediación comunitaria (PRL) 175 140 35 3 5

0342 Promoción de la autonomía personal. (PRL) 210 170 40 2 4

0344 Metodología de la intervención social 135 110 25 2 3

1709 Itinerario personal para la Empleabilidad I (PRL) 90 90 0 0 0

1665 Digitalización aplicada a los sectores productivos (GS) 30 30 0 0 0

0179 Inglés profesional(GS) 70 70 0 0 0

0017 Habilidades sociales 155 95 60 3 5

0020 Primeros auxilios (PRL) 105 60 45 4 4

0338 Inserción sociolaboral (PRL) 200 115 85 2 3

0341 Apoyo a la intervención educativa (PRL) 155 95 60 0 0

0343 Sistemas aumentativos y alternativos de comunicación 155 95 60 2 3

Optativa 80 50 30 4 3

1710 Itinerario personal para la Empleabilidad II 50 50 0 0 0

1708 Sostenibilidad aplicada al sistema productivo 30 30 0 0 0

0345 Proyecto Intermodular de Integración Social 50 50 0 10 5

Total horas currículo 2000 1500 500 18 23

PRESENCIALIDAD 

MÍNIMA 

Código CLAVE/MÓDULO PROFESIONAL
HORAS 

CURRÍCULO 

PRIMER 

CURSO

SEGUNDO 

CURSOFASE DE 

CENTRO

FASE DE 

EMPRESA

SERVICIOS SOCIOCULTURALES Y A LA COMUNIDAD

TÉCNICO SUPERIOR EN INTEGRACIÓN SOCIAL


