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3. Integran el curriculo basico de los madulos profesionales:

a) La denominacion y el codigo identificador.

b) Los resultados de aprendizaie correspondientes a los elementos de competencia de cada estandar de
competencia profesiona

¢) Los criterios de evaluacion asociados a cada resultado de aprendizaje.
]

d) La duracion minima en la modalidad presencial.

e) Elnumero de creditos ECTS, en caso de responder a un estandar o estandares de competencia de nivel 3.

Articulo 12.3 del RD 659/2023

f) Los requisitos del personal docente y formador,
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“Integran el curriculo basico [...]"
— No se menciona explicitamente que los contenidos formen parte del curriculo basico (se habla de
resultados de aprendizaje, criterios de evaluacion, etc.). Por tanto, no son obligatorios.
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Real Decreto 69/2025, de 4 de febrero, por el que se desarrollan los elementos
integrantes y los instrumentos de gestion del Sistema Nacional de Formacion
Profesional, y se modifica el Real Decreto 375/1999, de 5 de marzo, por el que se
crea el Instituto Nacional de las Cualificaciones.

CAPITULO 1V

Elementos basicos del curriculo

Articulo 15. Elementos basicos del curriculo.

1. Son elementos bdsicos del curriculo el o los resultados de aprendizaje, los criterios de evaluacién y los
contenidos, que se consideraran implicitamente incluidos en la expresion de los resultados de aprendizaje vy de los
criterios de evaluacion.

2. Las administraciones competentes podran, en virtud de lo establecido en el articulo 12.4 y 12.5 del Real
Decreto 659/2023, de 18 de julio, hacer explicitos esos contenidos e incluirlos, adicionalmente y a titulo orientativo,
en los grados de su competencia, en el curriculo de los médulos profesionales, con el compromiso, en ese caso, de su
actualizacion permanente, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 13 de la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo.
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“Adicionalmente, y a titulo orientativo, las administraciones competentes [...] podran incluir [...]
contenidos [...] con el compromiso [...] de su actualizacidon permanente.”

— Aqui queda claro que los contenidos son orientativos, incluso cuando las administraciones los
incluyan.

. | © p
:K CalxaB ank ’ dua’ IZza m c Cenﬁe Profesores y Recursos !

FormacionProfesiona Regién de Murcia —




Region Il de Murcia

Resumiendo

# ;Qué elementos incluye el curriculo basico?
Segun el articulo 15 del RD 69/2025, los elementos basicos del curriculo son:
* Resultados de Aprendizaje (RA)

e Criterios de Evaluacion (CE)

* Contenidos — implicitos en los RA y CE

| Entonces, ;no hay contenidos explicitos?

No. La norma dice expresamente que los contenidos se entienden incluid-- "—-"-"-—-=*- -~

formulacion de los resultados de aprendizaje y en los criterios de evaluacic 7
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Debate: ;Que implica que los contenidos del curriculo sean orientativos?

A favor de que los contenidos sean orientativos:

1. Mayor autonomia docente: Permite a los equipos docentes adaptar los contenidos a su contexto,

alumnado y recursos disponibles.

2. Fomento de la innovacion educativa: Se abre la puerta a metodologias activas, aprendizaje por

proyectos y actualizacion constante.

3. Adecuacion a necesidades reales: Facilita la incorporacion de contenidos mas proximos a las demandas

del entorno laboral o sectorial.

N
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X En contra o posibles riesgos:

1. Desigualdad entre centros: Puede generar diferencias importantes en el nivel y tipo de contenidos

impartidos en distintos centros o comunidades.

2. Inseguridad del profesorado: Algunos docentes pueden no sentirse preparados para definir contenidos

por su cuenta sin una guia clara.
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* ;Deberia la administracion proporcionar ejemplos u orientaciones para

facilitar esta autonomia?
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¥ ;Deberia la administracion proporcionar ejemplos u orientaciones para

facilitar esta autonomia?

'l ;Se pueden usar los contenidos de curriculos anteriores?

SI. El propio Real Decreto 69/2025 permite que los equipos docentes utilicen los contenidos recogidos en
versiones anteriores del curriculo de Formacion Profesional, siempre que su aplicacion sea adecuada a los

resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion establecidos en |la normativa vigente.
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{Como garantizar la coherencia del curriculo entre distintos centros?

He
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= ;Como garantizar la coherencia del curriculo entre distintos centros?

La coherencia entre centros se garantiza a través de la coordinacion docente.

Dado que los criterios de evaluacion son prescriptivos y comunes para todos, lo que varia son los
contenidos, que cada equipo adapta a su contexto.

Para asegurar coherencia, es fundamental coordinarse entre centros, compartir practicas, disefiar
instrumentos de evaluacion similares y trabajar en red.

N
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** ¢Es esto una oportunidad o una sobrecarga para los docentes?
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** ;Es esto una oportunidad o una sobrecarga para los docentes?

Este nuevo enfoque representa una oportunidad, aunque también puede suponer un reto.
Es una oportunidad para que los equipos docentes adapten los contenidos al contexto real del
alumnado y del entorno productivo, ejerciendo su autonomia profesional.

N
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@ 2. Reorganizacion del calendario académico = .*°

Ciclos Formativos de Grado Medio y Grado Superior:

AN

~ Semanas Semanas
Ao Modelo Fase de Centro Fase de Empresa
. Estandar 28 4
: Concentrado 32 0
. Estandar 23.5 8,5
2 Concentrado 19,5 12,5

Ciclos Formativos de Grado Basico:

+
Ano Modelo Semanas Fase de Centro Semanas Fase de Empresa
1o Estandar 27 5* (30 h/semanal)
Concentrado 32 0
. Estandar 26 6
2 Concentrado 22 10
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En segundo curso, el tiempo disponible para el trabajo en el aula se reduce debido al adelanto de la
formacion en empresa.

marZo Lo
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«/ Del 2 de marzo al 19 de
junio: 67 dias lectivos

Para completar 500 horas de estancia formativa en la empresa:

«/ 8 horas/dia > 62,5 dias.
«/ 7 horas/dia > 71,43 dias (

Evaluacion ordinaria: 15 junio de 2026
Evaluacion extraordinaria: 25 de junio de 2026
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Programaciones didacticas orientadas a

Resultados de aprendizaje
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iDAnde veo los borradores de curriculo?

https://www.llegarasalto.com/

FormacionProfesional F @

Inicio Noticias Guia Oferta FP FP en CARM Fondos Europeos Normativa FP Recursos Contacto

=
‘ IMPLANTACION

— \ -

FormacionProfesional F = L
o

L
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Resultados de
aprendizaje
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OLETIN OFICIAL DEL ESTADG

® @ o Prescriptivo
Cumplir con RD
titulo.
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Programaciones Didacticas

Criterios de
evaluacion

® @ @ Prescriptivo
Cumplir con RD
titulo.
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Ponderar resultados de aprendizaje

“En su caso, consensuado por]
departamento”

. . a) media aritmética

Madulo profesional ) EE—

b) media ponderada

——
RA1L.... 25,00%
RA2... 20,00%
RA3.... 15,00%
RA4.... 40,00%
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Identificar los criterios de evaluacion

Articulo 18. Aspectos comunes sobre evaluacion y calificacion.

de aprendizaje en las condlcmnes de cahdad establemdas en Ios elementos basmos deI cumculo de acuerdo con los
mluacmn de cada uno de los modulos profesionales y, en su caso, proyecto o, en el caso de Grados A,
bloques formativos, v teniendo siempre en cuenta, como referente maximo, la globalidad de las competencias
asociadas a la oferta formativa.

. Criterios para evaluar el logro
ENTE (condiciones de calidad)
Resultado de Aprendizaje (/) Criterio de Evaluacién (CF)
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Ejemplo de un mapa criterial

% Nota Unidad de Trabajo Horas RA1 (25%) RA2 (20%) RA3 (15%) RA4 (40%)
Final
PRIMER TRIMESTRE
5% UT1. El contrato de trabajo 4] 2% — CEa), 1)
10% UTZ. Modalidades de contrato 10 10% — CE d), &), )
20% UT3. Seguridad Social 15 10% — CEb), c) 10% — CE a) -g)
20% UT4. Retribucion de RR.HH. 20 5% — CE a)-f) 15% — CE a)-d)
SEGUNDO TRIMESTRE
10% UT5. Casos practicos de nominas | 10 2% — CE a)1) 5% — CE e)-h)
5% g(T)ga Ili'restacic:nes Sequridad 10 5% _ CEc)y h)
5% UT7. Liguidacion SS e IRPF 6 9% — CE f)-)
10% UTE. Modificacion contrato 10 5% — CE a)-i) 5% — CEe)yf)
15% UT9. Extincion contrato 10 5% — CE a)-) 10% — CE f)-)
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Mapa criterial

% ;Como adaptar tu programacion por UTs al mapa criterial?

Aqui tienes los pasos concretos:

+ Paso 1: Revisa tu secuencia de UTs
* Aseglrate de tener clara:
* |atematica de cada unidad.

¢ FEl niumero estimado de horas.

N

e Las actividades principales.
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Mapa criterial

¢ Paso 2: Vincula cada UT con uno o varios RA
¢ Lee los Resultados de Aprendizaje del curriculo del madulo.

e Asigna a cada UT los RA que se trabajen de forma predominante.

# Consejo: un RA puede desarrollarse en varias UTs, y una UT puede abordar mas de un RA.

% Nota Unidad de Trabajo ‘ Horas ‘ RA1 (25%) ‘ RA2 (20%) ‘ RA3 (15%) ’
Final
PR
20% UT3. Seguridad Social ‘ 15 10% — CE b), ¢ ‘ ‘ 10% — CE a) -g) ‘
1 \_/" 1
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@ " Mapa criterial — problemas de UT con varios RA -

;Como resolverlo?
En la UT3:

* Disefia al menos dos instrumentos diferenciados,

vinculados:

* Instrumento 3A — Evalia los CE del RA1 (por ejemplo, un cuestionario o informe sobre aspectos

legales de la Seguridad Social).

¢ Instrumento 3B — Evalua los CE del RA3 (por ejemplo, una practica de calculo o simulacion de

cotizaciones o gestion administrativa).

°,e:l,= !uotla Unidad de Trabajo [ Horas RA1 (25%) [ RAZ (20%) RA3 (15%)
PRIMES-TRINMESTRE
20% UT3. Seguridad Social 15 10% — CE b), ©) 10% — CE a) -g)
Calificacion RA1 Calificacién RA3
Instrumento 3A (RA1) Instrumento 3B (RA3)
//‘
@ Sino lo haces asi, ;qué puede pasar?
* No podras justificar qué parte del instrumento evalta cada RA, lo que rompe la trazabilidad " (S

competencial.
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Mapa criterial

¢ Paso 3: Selecciona los Criterios de Evaluacion (CE) por UT
e Dentro de cada RA, selecciona solo los CE que realmente se evidencian en la UT correspondiente.

+ Hazlo de forma realista: no todos los CE caben en todas las UT.

| % Nota Unidad de Trabajo Horas RA1 (25%)
Final
‘ PRIMER TRIMESTRE
5% UT1. El contrato de trabajo 5 5% — CE a), f)

A\

:K CaixaBank | duali=a m@ CPCR

entro de Profesores y Recursos
FormacionProfesiona Regién de Murcia




Regién a de Murcia

Mapa criterial

+ Paso 4: Porcentajes de cada CE vienen implicitos

e En funcion del peso de cada RA (por ejemplo, RAT = 25%) y de las UT que lo desarrollan, distribuye el

porcentaje proporcionalmente.

Resumen final de porcentajes por CE en el RA1 (25%):

% Mota Unidad de Trabajo | Horas RA1 (25%)
Final i L .
Criterio de Evaluacion Porcentaje
PRIMER TRIMES TRE
CE a) 2.5%
5% UT1. El contrato de trabajo 5 5% — CE a), 1)
10% UTZ2. Modalidades de contrato 10 10% — CE d), €), g) CEf) 2:5%
20% uTs3. Segurldad Social 15 10% — CE b) 'C] CEd) 3.33%
CEeg) 3.33%
CEg) 3.33%
CEb) 5%
CEq) 5%
5 e
Db e
" \
A B
)
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Mapa criterial

Checklist de verificacion del mapa criterial

Observaciones / Ajustes
N® Indicador de verificacion Cumple > No cumple necesarios

1 La suma total de los porcentajes de

nota da exactamente e 100%.

2 Cada RA suma el % asignado en la
programacion (RA1 = 25%, RA2 =
20%, etc,).

3 Todos los criterios de evaluacion del

curriculo estan distribuidos.

//
__®
G e “
A B .
)
: ; o P
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Z! Resultado: Evaluacion integrada por UT

La nota de la Unidad de Trabajo se calcula como una media ponderada de los instrumentos utilizados, que

estan directamente vinculados a los criterios de evaluacion a traves de |las actividades realizadas.

N
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1.2 EVALUACION

CASO PRACTICO AJUSTADO
El alumno ha sido evaluado en varias unidades y su rendimiento se distribuye asi:
* UT1(5%) — Nota: 6
« UTZ2 (10%) — Nota: 7
« UT3 (20%), dividida en:
« RA1(10%) — Nota: 3
« RA3 (10%) — Nota: 1

e UT4 (20%) — Nota: 8
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Comprobacion del RA 1
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Comprobacion del RA 1 (25%)

% Nota
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OQ :
N

Unidad de Trabajo Horas RA1 (25%) RA2 (20%) RA3 (15%) RA4 (40%)
Final
PRIMER TRIMESTRE
5% UT1. El contrato de trabajo ) 9% — CEa),f)
10% UTZ2. Modalidades de contrato 10 10% — CEd), &), g)
— — B
20% UT3. Seguridad Social 15 < 10% — C@ 10% — CE a) -g) >
20% UT4. Retribucion de RR.HH. 20 5% — CE a)-) 15% — CE a)d)




cciny

Region ' de Murcia

Comprobacion del RA 1 (25%)

Paso 1: Identificar qué UT contribuyen al RA1 (actualizado)

Unidad de Trabajo Peso sobre nota final Mota obtenida Peso dentro de RA1
um 5% )
uT2 10% 7
UT3 (solo parte RAT) 10% 3
uT4 0% — X (no aporta al RAT)
//
(O
Cc
A B
)
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Comprobacion del RA 1 (25%)

Paso 2: Multiplicar nota por porcentaje de la UT (actualizado para RA1)

uT Mota (en RAT) Porcentaje
Ut b 5%

ut2 7 10%

UT3 (RAT) 3 10%

Total

‘ Limite de superado estd en 12,5%

25%

. ; @ P
% CalxaBank dual':a m c Cenﬁe Profesores y Recursos
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Calculo

b=5=30
T=10=70
3=10=30

Suma total: 130
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Total RA3 15%

@ SENALDEAVISO ¢ RA3 (10%) — Nota: 1

| Aunque saque un 10 en el siguiente instrumento de la UT... ya no le da para

Ll

aprobar el RA3

El RA3 tiene un peso total del 15% en la nota del modulo.
De ese 15%:

* El primer instrumento (por ejemplo, en la UT3) vale el 10% del modulo.

* El segundo instrumento |, ~enotra UT posterior), vale el 5% restante.
El alumno ya ha obtenido una nota de 1 en el primer instrumento, es decir:

1 x 10 = 10puntos(sobrelb0posibles)

Ahora imaginemos que saca un 10 en el segundo instrumento, lo maximo posible:

10 x 5 = 50puntos

N
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Justificacion de la calificacion parcial de la 1.2 evaluacidon
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;Como se calcula la nota de la evaluacion del trimestre?

Paso 1: Multiplicar cada nota por su peso

Unidad de Trabajo MNota
UT1 o
uT2 7
uT3 2
uT4 8
:K CaixaBank | dualiza m@

FormacionProfesiona

Porcentaje

5%
10%
20%

20%

CPR

Centro de Profesores y Recursos
Region de Murcia

Calculo

6x5=30

7=10=70
2= 20 =40
8 = 20 = 160

Total: 300

//




cciny

Region ' de Murcia

I Parte 2: Nota de la 1.2 Evaluacion (con calculo global)

Calculo general con todos los datos

ut Nota
uT1 b
ut2 7
uT3 2
uT4 8

Porcentaje

5%

10%

20%

20%

EJ Se divide entre 55 — 300 + 55 = 5,45

Limite de superado esta en 27,5%

:K CaixaBank | duali=a

Calculo

Sx=b=30

10 =7 =70

200 = 2 =40

200 = 8 =160

Suma total: 300
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- Conclusion para el acta
El alumno ha mostrado un rendimiento aceptable en la mayoria de unidades, obteniendo una media global

de 5,45. Sin embargo, no supera el RA3, a pesar de un hipotético 10 en el sequndo instrumento.

Aunque la nota media sea 5,45, no se puede poner un 6 en el acta.

# Calificacién que se consigna:

® 4 — "No supera la evaluacion”
Esto se debe a que no ha alcanzado la competencia en uno de los RA minimos (RA3), y asi debe reflejarse,

incluso si el calculo global supera el 5.

| . ° Cp |
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s Comentario personalizado para el boletin / comunicacién

Has demostrado un progreso adecuado en la mayoria de los contenidos evaluados, con una media
global de 5,45. S5in embargo, no has alcanzado el nivel minimo requerido en uno de los resultados de
aprendizaje (RA3), relacionado con la gestion técnica y documental de la Seguridad Social, lo que impide
superar la evaluacion.

Te animamas a reforzar ese resultado en la siguiente evaluacion. Recibiras actividades especificas y

orientacion para ayudarte a recuperar y consolidar este aprendizaje clave para tu futura profesion.

X Cai : @ P
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- 1 Modelo de criterio minimo para incluir en la
programacion

Para superar la evaluacion parcial, el alumnado debe obtener una calificacion igual o superior a 5 en cada
RA evaluado. Si no se alcanza esta condicidn, la evaluacion se considerara no superada, aunque la media

global sea superior a 5.

e 2
/A
p—
Qr.:D
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k4 Mensaje al alumno cuando un RA esta incompleto, pero podria impedir

superar el modulo

En esta evaluacion parcial, uno de los resultados de aprendizaje (RA) adn no ha sido trabajado en su

totalidad, por lo que no puede calificarse completamente en este momento.

Sin embargo, es importante que sepas que cuando se evalle al completo, deberas alcanzar al menos un
5 en él para superar la evaluacion final del médulo, independientemente de tu media global.

Si el rendimiento en la parte ya realizada es bajo, podria dificultarte alcanzar ese minimo mas adelante.
Por eso, es fundamental que en la siguiente evaluacion te impliques al maximo en las actividades

vinculadas a ese RA.

// E
pm——
g+ D
A B .
N
- - ® PR
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Como ajustar la calificacion de un modulo profesional

asociado a estandares de competencia profesional
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Articulo 18. Aspectos comunes sobre evaluacion y calificacion.
8. La calificacion de los modulos profesionales y, n su caso, del proyecto estara en funcion de la consecucion de

los resultados de agrendlza]e y sera numenca{ entre uno y dlez{ sin deumales, en las ofertas formatwas de Grado B
C,DyeE. ' s '
equipo docente y eI centro de formacmn

Calificacion fase de Valoracion de la fase de
centro empresa
(1-10)
iAjuste
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Articulo 18. Aspectos comunes sobre evaluacion y calificacion.

7. En las ofertas de Grado C, D y, en su caso, E con periodo de formacion en empresa u organismo equiparado,
asi como, cuando |a Administracion responsable pudiera determinarlo en las ofertas A y B, el tutor o tutora dual de la
empresa U organismo equiparado:

a) Informaray valorara la adquisicion de los resultados de aprendizaje previstos durante la formacion en empresa
u organismo equiparado por cada persona en formacion, y lo trasladara al centro de formacion, a través del tutor o
tutora de este Ultimo, para la evaluacion v calificacion de cada resultado de aprendizaje, con independencia de a que
modulo profesional se refieran. A estos efectos, valorara como «superado» o «no superado» cada resultado de
aprendizaje y realizarda una valoracion cualitativa de la estancia del alumno o alumna y sus competencias
profesionales y para la empleabilidad. Cuando la valoracion sea «no superado» se incluird la motivacion de la misma.
El o la_docente, el formador formadora, o la persona experta responsable de cada modulo profesional ajustara su
evaluacion, y posterior calificacion, en funcion del informe de la formacion en empresa.

S cra o e
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| Ajuste de calificacion de un médulo

Caracter general: 20% fase de empresa

Media ponderada g

Nota fase de centro: 5 (80%) = 4

Valoracion global fase de empresa: 8 (20%)= 1,6

Profesor: 4+ 1,6 =5,6 -> Nota final 6 #
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Ajuste calificacion con fase de centro superada

:KCaixaBank ] dualiza F

FormacionProfesiona

CALIFICACION FASE DE VAI(';OLSQS\:_ON RESULTADOS
CASOS CENTRO FASE EMPRESA APRENDIZAJE NOTA FINAL
(FC) FASE EMPRESA
(FE)
Q(itlﬂgi(z/lgna Media ponderada
0/ - 0,
A 56,7,8,91 4 criterio del (80{0 .20 %) O un
docente maximo de 4
0 Q puntos.
4-10
Opcién A
Ponderacion
80%-20%
Consulta al tutor
B 56,7,8,9, 10 dual del centro
e (VI
Opcioén B
Max 4.
(Aunque la suma
ponderada FC y FE
Sea “+”

° PR

entro de Profesores y Recursos

Region de Murcia




Regién E de Murcia

— Ajuste calificacion con fase de centro negativa
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: VALORACION
CALIFICACION FASE DE RESULTADOS APRENDIZAJE
CASOS CENTRO GLOBAL ) NOTA FINAL
(FC NEGATIVA) MODULO (FE)
FASE EMPRESA (FE)
Max 4.
C 1,203 0 0-10 Plan de :je:légstrfg'on de la fase (Aunque la suma
: ponderada FCy FE
Sea II+II)
Max 4.
D 4 0 0-10 8 (Aunque la suma
ponderada FCy FE
Sea II+II)
Se realizard la media ponderada
solo si se han superado todos los Max 5.
RA (Resultados de Aprendizaje)
E 4 0-10 del médulo entre ambas fases | (Aplicar suma
0 (centro y empresa). ponderada FC 80%
! y FE 20%)
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@ _\ Casos especiales

:K CaixaBank | duali=a

P

FormacionProfesiona

CALIFICACION FASE VAIE;CI)_S'S(;:_ON RESULTADOS
CASOS DE CENTRO FASE EMPRESA APRENDIZAJE NOTA FINAL
(FC) FASE EMPRESA
(FE)
5-10
F 56,7, 8,09, 10 NO CURSA (EX) | NO CURSA(Ex) | Calficacion
fase de
centro)
NE5 NES8
NE6 NE9
G 56,7,8,9,10 NO CURSA NO CURSA NE7 NE10
(Solo en 2.°
curso)
H 1,2,3,4 NO CURSA NO CURSA 1,2,3,4

i Centro de Profesores y Recursos
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“@ " Alumnado de 2.2 curso plan a extinguir

P

¢, Cuanto tiempo tengo para terminar mi antiguo plan
de estudios?

*Dispones de dos convocatorias durante el curso 2025-
2026.

«Ademas, podras utilizar el curso 2026-2027 para realizar la
FCT y el Proyecto, si fuera necesario. ¢ ¢ o
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9 Gracias por vuestra atencion
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