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REVISIÓN DE LOS MODELOS DE FEM U ORG.EQUIPARADO

NO ES UN MÓDULO 

PROFESIONAL  FCT MÓDULOS DUALIZADOS= FASE DE CENTRO+FASE DE EMPRESA

65% MÁXIMO EN EL ÁMBITO DE 

LA EMPRESA (ART. 105 RD 

659/2023)

TODOS LOS RESULTADOS DE 

APRENDIZAJE SE ABORDAN EN 

EL CENTRO EDUCATIVO

OBLIGATORIEDAD: Sin cursar la FEM no se puede certificar el módulo completo y, por tanto, no se puede

obtener el título.

Artículo 151. Reglas generales: Establece que la formación en empresa u organismo equiparado tiene naturaleza 

formativa y no laboral, siendo parte del currículo.

Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenación del Sistema de Formación Profesional
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Modelo Estándar 

S O N D E F M A M JS O N D E F M A M J J A

1º curso 2º curso160 horas, pref. 6 h/día empresa 240 horas, 8 h/día empresa

Formación en el centro

Formación en empresa

GRADO BÁSICO (400 H) GENERAL

FORMACIÓN PROFESIONAL GRADO MEDIO Y SUPERIOR (500 H) GENERAL 

S O N D E F M A M J J A

1º curso

S O N D E F M A M J

2º curso 340 horas, 8 h/día empresa160 horas, 8 h/día empresa

1. REVISIÓN DE LOS MODELOS DE FEM U ORG.EQUIPARADO



MODELO ESTÁNDAR DIFERIDO (GRADO MEDIO Y GRADO SUPERIOR) 500H

Formación en el centro

Formación en empresa

1º curso 2º curso

S O N D E F M A M J J A S O N D E F M A M J

EL PRIMER PERÍODO DE FORMACIÓN EN LA EMPRESA COMIENZA EN SEPTIEMBRE Y EL 

SEGUNDO INICIA EN MARZO, AMBOS DURANTE 2º CURSO.

160 horas, 8 h día empresa

A partir del 1 de septiembre. 340 horas, 8 h/día empresa

Planificación de la 1ª fase de 

empresa en 2º

Excepciones en el tejido productivo que sea incompatible con el establecimiento de períodos de

formación en empresa en cada uno de los años de duración del ciclo formativo
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MODELO CONCENTRADO

1º curso 2º curso

Formación en el centro

Formación en empresa

S O N D E F M A M J J A S O N D E F M A M J

INICIO : MARZO 2026

Consolidar los dos períodos de formación en la empresa al final del 

ciclo escolar.
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SIMULACIÓN A 

JORNADAS 7H

500H/7=72 

JORNADAS:

MARZO=20

ABRIL=14

MAYO=20

JUNIO=18

INICIO FEM MODELO CONCENTRADO. 

MUNICIPIO MURCIA

SIMULACIÓN A 

JORNADAS 8H

500H/8=63 

JORNADAS:

MARZO=20

ABRIL=14

MAYO=20

JUNIO=9



Centro y Empresa

Sept Dic Marzo Junio Sept Dic Marzo Junio

1º curso 2º curso

Límite para incorporar alumnado a modelo en alternancia

MODELO EN ALTERNANCIA

L M X J V

6h 6h 6h 6h 6h

4h 4h 4h

Ejemplo 1 Modelo alternancia 

Formación en el centro

Formación en centro y empresa

Calendario y horario compatible con 

el horario en el centro docente.

Este modelo puede aplicarse a todo el 

grupo de estudiantes o a una selección 

específica.

INCORPORACIÓN

Enero
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40 h/semana

L M X J V

8 h 8 h 6 h 6 h 6 h

L M X J V

8 h 8 h 8 h 6 h 6 h

L M X J V

8 h 8 h 8 h 8 h 8 h

L M X J V

6h 6h 6h 6h 6h

L M X J V

4h 4h 4h 4h 4h

4h 4h 4h 4h 4h

Distribución semanal centro/empresa

Formación sólo en

centro

Formación sólo en

empresa

34 h/semana

36 h/semana

OTROS MODELOS ALTERNANCIA (Autorización DGFP)

40 h/semana

Ejemplo 2 modelo alternancia

Ejemplo 3 modelo alternancia 

Ejemplo 4 modelo alternancia

Ejemplo 5 modelo alternancia

(semanas alternas/ 2 subgrupos alumnos)

Aplicar a todo 

el grupo de 

estudiantes

Este modelo requiere extensión 

del período de fase de centro. 
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S O N D E F M A M J

S O N D E F M A M J J A

S O N D E F M A M J

1º curso

2º curso

Régimen Intensivo 

(selección de alumnado)

160 horas

340 horas

540 a 840 horas

Estancias en empresa GM y GS:

• Dual General = 160 + 340 = 500 horas

• Dual Intensiva mínima = 160 + 540 horas = 700 h

• Dual Intensiva máxima = 160 + 840 horas = 1000 h

Régimen Intensivo (coexiste con alumnado del Régimen general)

Formación sólo en centro

Formación en centro y/o en empresa

Régimen General

Se mantiene el sistema de 

beca dual hasta el 

31/12/2028
2º curso
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2 PLANES DE FORMACIÓN 

1. REVISIÓN DE LOS MODELOS DE FEM U ORG.EQUIPARADO

MODELO FEM DURACIÓN

FASE 

CENTRO EN 

1º

DURACIÓN 

PROGRAMADA 

FEM EN 1º 

CURSO

Mínimo de 

horas para 

evaluar la FEM 

1

DURACIÓN

FASE 

CENTRO EN 

2º

DURACIÓN 

FEM  EN 2º 

CURSO

Mínimo de 

horas para 

evaluar la FEM 

2

ESTÁNDAR 

NORMAL Y 

FLEXIBLE

28 SEMANAS 135 H MÍN

160 H MÁX

80 h (*) 23,5 

SEMANAS

MÍN 340-

365H

RESTO HASTA 

COMPLETAR 

500H

ESTÁNDAR 

DIFERIDO
32 SEMANAS ----- 80 h (*) 19,5 

SEMANAS

500H RESTO HASTA 

COMPLETAR 

500H

CONCENTRADO 32 SEMANAS ----- 80 h 19,5 

SEMANAS

500H RESTO HASTA 

COMPLETAR 

500H

(*) en situaciones excepcionales
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1. REVISIÓN DE LOS MODELOS DE FEM U ORG.EQUIPARADO

DURACIÓN FEM EN MODELO CONCENTRADO

32*3=96 H    105-96=9H

32*2=64 H   70-64=6H
32*7=224 H   245-224=21H
32*6=192 H   205-192=13H

64H

32*5=160 H   175-160=15H

PROGRAMAREMOS FEM1 POR 

80H
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FEM 1: 20+40=60H (MODELO 

CONCENTRADO)

EJEMPLO DE FEM PROGRAMADA A PARTIR DE UN 

CERTIFICADO PROFESIONAL APORTADO



1. ¿Puede un alumno titular si no realiza la FEM pero ha aprobado

todos los módulos en su fase de centro?

• No. La formación en empresa es parte del currículo oficial. 

Aunque tenga aprobados todos los RA del centro, el módulo

quedará como pendiente. Si puede obtener la exención

podrá no realizarla

2. ¿Ante una situación de un alumno o alumna con dificultades para 

completar la FEM, o por circunstancia de la empresa tanto en la 

FASE 1 como la FASE 2, ¿puedo prolongar la formación en

empresa?

• Sí. Se puede extender la FEM de un alumno o alumna hasta julio (ACUERDO 

ENTRE LAS PARTES). 

Incluido particionarla (en el caso de FEM 1) extendiéndola a septiembre (2º curso).
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3. ¿Puede un alumno o alumna, en un modelo estándar y que prevea

que en segundo cumplirá con las condiciones para obtener la 

exención de la FEM solicitar el aplazamiento de la misma?

• Sí.

4. Si un alumno o alumna cumple las condiciones para acceder a la 

FEM, ¿puede optar por hacerla después si el equipo educativo

considera que no tiene la madurez requerida?. ¿Se trata de 

aplazamiento?

• Sí. Con el acuerdo del alumno

• Sí, activamente por el alumno
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1. ¿Cómo se elige entre el modelo concentrado o estándar ? 

La decisión depende del modelo organizativo del ciclo aprobado por el

centro.

Simplificación administrativa: Pestaña en Plumier XXI. Instrucciones a los

centros con plazo de indicación de la decision adoptada para FEM
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2. ¿Puede un alumno o alumna superar FEM 1 habiendo

hecho menos horas de las planificadas?

No. No se “guardan” las horas realizadas de un curso a otro.

No completar la FEM2 que se ha planificado en el correspondiente plan 

de formación implica la valoración de NO APTO. 

Sí. 

Excepcionalmente podrá evaluarse con 80 horas realizadas, 

quedando pendientes para FEM2 420h

3. ¿Puede un alumno o alumna interrumpir su FEM2 para retomarla

después?



Acceso a la Formación en empresa en G Básico

Modelo estándar: 

• Primera estancia: todos los módulos profesionales identificados como "PRL" + 

IPE  o cumplir con las condiciones de promoción de primer a segundo curso, lo 

que ocurra primero. 

• Segunda estancia: evaluación positiva en la fase de centro de todos los 

módulos profesionales “PRL” e IPE. Excepcionalmente, el equipo docente, 

decidirá si el estudiante está en disposición de acceder: carga horaria semanal 

combinada de los ámbitos comunes y los módulos pendientes de superar no 

exceda las 8 horas semanales, sin que esto limite la posibilidad de repetir el 

segundo curso en su totalidad. 

• Si se adelanta la programación de la primera o segunda estancia (estándar 

flexible), se considerará la fase de formación en centro que se haya completado 

hasta el momento. 

Modelo concentrado:  

• Ambas estancias en 2º: Se regirán por las 

mismas condiciones establecidas para la 

FEM2 en el estándar. 

Modelo en alternancia: 

• Primera estancia en el primer curso 

programada a partir del mes de enero: RA6 

de IPE1. 

• En cualquier otro momento de incorporación: 

modelo estándar, considerándose la fase de 

FEM que se haya completado hasta el 

momento. 
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CONDICIONES DE PROMOCIÓN GRADO BÁSICO

• El alumnado de los ciclos formativos de Formación Profesional de Grado Básico podrá 

promocionar a segundo curso cuando el número de horas de los módulos profesionales 

asociados a estándares de competencia y el módulo de Itinerario personal para la empleabilidad 

de primer curso no superados no exceda el 20 por ciento del horario semanal, es decir, 6 horas 

semanales. Además, deberá obtener una evaluación positiva en al menos uno de los dos 

ámbitos comunes del primer curso.
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Acceso a la Formación en empresa en GM y GS

Modelo estándar: 

• Primera estancia: todos los módulos profesionales identificados 

como "PRL" + IPE 1 o cumplir con las condiciones de promoción 

de primer a segundo curso, lo que ocurra primero. 

• Segunda estancia: evaluación positiva en la fase de centro de 

todos los módulos profesionales “PRL” e IPE1 

Excepcionalmente, el equipo docente, decidirá si el estudiante 

está en disposición de acceder a la FEM para quienes tengan 

pendiente la superación de la fase de centro de uno o más 

módulos profesionales identificados como "PRL" de todo el ciclo 

formativo, incluyendo el módulo IPE1, cuya suma horaria sea 

igual o inferior a 8 horas semanales. 

• Si se adelanta la programación de la primera o segunda estancia 

(estándar flexible), se considerará la fase de formación en centro 

que se haya completado hasta el momento. 

Modelo estándar diferido:

• Primera estancia diferida: Haber promocionado de 1º a 2º  

• Segunda estancia: Se atenderá a las mismas condiciones 

establecidas en el modelo estándar. 

Modelo concentrado:  

• Ambas estancias en 2º: Se regirán por las mismas 

condiciones establecidas para la FEM2 en el estándar. 

Modelo en alternancia: 

• Primera estancia en el primer curso programada a partir del 

mes de enero: RA2 de IPE1. 

• En cualquier otro momento de incorporación: 

modelo estándar, considerándose la fase de FEM que

se haya completado hasta el momento. 

El alumnado podrá incorporarse a este modelo de FEM hasta el 

mes de diciembre del segundo curso. 
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PROMOCIÓN GM Y GS

• 2. El alumnado matriculado en el primer curso de un grado D promocionará al segundo curso 

cuando supere la totalidad de los módulos profesionales incluidos en el primer curso del plan de 

estudios correspondiente en la Región de Murcia. 

• 3. Igualmente, también podrán promocionar al segundo curso cuando tenga pendientes uno o 

varios módulos profesionales que, en conjunto, tengan asignada una carga lectiva semanal que 

no exceda de ocho horas lectivas, debiendo matricularse en los módulos pendientes de 

primero. Respecto a dichos módulos, si ya han aprobado la fase de formación en el centro, 

conservarán la calificación previamente obtenida 
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CARÁCTER DUAL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL Y OBLIGATORIEDAD DE LA

FORMACIÓN EN EMPRESA.

La evaluación y la calificación de los módulos profesionales con formación en empresa se desarrollarán 
conforme a lo dispuesto en el artículo 18 del Real Decreto 659/2023:

Evaluación RA de los módulos dualizados: realizada por el profesor/a o experto/a responsable del módulo 
profesional (COTUTORES) en coordinación con los tutores duales del CENTRO y de la EMPRESA.

El tutor o tutora dual DE EMPRESA informará y valorará la adquisición de los RA, y lo trasladará al centro 
de formación, a través del tutor o tutora dual del CENTRO, a efectos de evaluación y calificación del módulo 
profesional. 
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EVALUACIÓN DE LA FASE DE CENTRO

Evaluación continua: RA y las 

condiciones de calidad del 

currículo.

Superación de la fase DE CENTRO: con un 

RA pendiente, siempre que no sea crítico para 

las competencias del ciclo formativo. 

Esta excepción no aplica si el estudiante ha 

perdido el derecho a la evaluación continua.

VALORACIÓN DE LA FASE DE EMPRESA

• Valoración individualizada de los Resultados de
Aprendizaje (RA):

• “superado”

• “no superado”, indicando las razones en caso de no
superación.

• “no superado-no demostrado”.

• Valoración cualitativa de la estancia: Incluye una
evaluación general del desempeño, comportamiento
profesional y capacidad de adaptación al entorno
laboral.

• Valoración de competencias profesionales y
empleabilidad.
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MATRÍCULA DEL ESTUDIANTE EN PLUMIER XXI DEBE

INCLUIR EL REGIMEN Y MODELO DE FEM PARA PODER

EMITIR EL CERTIFICADO CORRESPONDIENTE.

2. EVALUACIÓN Y CALIFICACIÓN DE LOS MÓDULOS PROF.

MATERIAS “TESTIGO”: - FEM 1 y

- FEM 2

Aplazamiento 

de la fase: AF

Apto: AP

No apto: NA

Exento: EX

INCLUSIÓN 

HORAS 

REALIZADAS SI 

APTO
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PRIMER CURSO
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VALORACIÓN DE LA FASE DE EMPRESA I

3. Plan de 

formación: 

Incluirá 

Resultados de 

Aprendizaje (RA) 

del primer curso.

2. Plumier XXI: 

FEM 1 garantiza 

su cumplimiento 

y facilita su 

seguimiento.

4. Una vez 

completado 

el mínimo de 

horas(*), el 

alumnado 

podrá ser 
evaluado, y 

las horas 

restantes se 

realizarán en 

la FEM 2.

5. Informe

sobre el 

desempeño 

del 
alumnado en 

la empresa, 

en términos 

de APTO  o 

NO APTO.

1. Si este período se 

desarrolla en el 

segundo curso debido 

al modelo 

organizativo del 

centro o por 

circunstancias 
excepcionales, será 

considerado como 

'Aplazado' (AF) EN 

FEM 1 

FEM 1-PROGRAMA FORMATIVO MÓDULOS DUALIZADOS DE 1º

2. EVALUACIÓN Y CALIFICACIÓN DE LOS MÓDULOS PROF.

(*) ANTES SITUACIONES 

EXCEPCIONALES



CALIFICACIÓN 

DE LOS 

MÓDULOS 

PROFESIONAL

ES DE 1ER. 

CURSO.

Actas de Evaluación: Reflejarán, para cada módulo, solo las 
calificaciones obtenidas en el centro educativo, en una escala de 1 a 
10, sin decimales.

Evaluaciones parciales: FEM 1 aparecerá en blanco

FEM 1 en actas de evaluación:

REALIZADA: Se emitirá como "Apto" o "No Apto“, CON INDICACIÓN DE LAS 
HORAS REALIZADAS y no afectará las calificaciones numéricas de los módulos del 
primer curso. Ejemplo A80 (Apto, con 135h de FEM 1 realizadas)

NO REALIZADA: AF

EXENTA: EX

Superación de Módulos: Un módulo se considera superado si el 
alumno obtiene una calificación igual o superior a 5.

FEM 1 no superada/no realizada: Evaluación PROVISIONAL en 
cada módulo.

Certificaciones Académicas: Incluirán los módulos superados y el 
estado de la Fase de Empresa I, con inclusión de las horas 
realizadas. 
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2024/25

MODELO ESTÁNDAR

INICIO DE CURSO

SEPTIEMBRE 24 DICIEMBRE 24 MARZO 25

1ª EV PARCIAL 2ª EV PARCIAL

MAYO 25

3ª EV PARCIAL

JUNIO 25

EVAL. ORDINARIA (*)

EVAL. EXTRAORDINARIA (*)

(*) ÚNICA POSIBILIDAD DE AJUSTE CALIF MÓDULO SI CONTEMPLA LA PROGRAMACIÓN DEL MÓDULO 

PROFESIONAL

FEM1

MÓDULOS PROFESIONALES DE 1º CURSO

Plan de recuperación para 
evaluación extraordinaria



nº
Apellidos 

y Nombre

Calificación de los módulos profesionales de 1.er curso convocatoria EXTRAORDINARIA JUNIO 2025

IPE 1 DIGITALIZ INGLÉS PROF I Módulo 04 
Fase de 

empresa I
módulo 06

Decisión

Calific.
Nº

conv.
Calific.

Nº

conv.
Calific.

Nº

conv.
Calific.

Nº

conv.
Calific.

Nº

conv.
Calific.

Nº

conv

.

Promociona a 

2.º curso

01 - - 6 2 - - - - - - - -

Nº

Apellido

s y 

Nombre

Calificación de los módulos profesionales FASE DE CENTRO (PARCIAL) EN MAYO 2025

IPE 1 DIGITALIZ INGLÉS PROF I Módulo 04
Fase de 

empresa I
módulo 06

Decisión
Califi

c.

Nº

conv.

Califi

c.

Nº

conv.

Califi

c.

Nº

conv.

Califi

c.

Nº

conv.

Califi

c.

Nº

conv.
Calific.

Nº

con

v.

01 --------- 5 1 4 1 5 1 5 1 0 7 1

CASO 1: Simulación evaluación CURSO 1.º con modelo estándar

Nº

Apellido

s y 

Nombre

Calificación de los módulos profesionales de 1.er curso convocatoria ORDINARIA JUNIO 2025

IPE 1 DIGITALIZ INGLÉS PROF I Módulo 04
Fase de 

empresa I
módulo 06

Decisión
Califi

c.

Nº

conv.

Califi

c.

Nº

conv.

Califi

c.

Nº

conv.
Calific.

Nº

co

nv.

Califi

c.

Nº

conv.
Calific.

Nº

con

v.

01 --------- 5 1 4 1 5 1 5 6
(Ajustado)

1 AP 1 7 1

Promocio

na a 2.º 

curso

Ajuste calif. recogido 

en la programación

Se trasladan las 

calificaciones de 

los módulos al 

acta ordinaria

El alumno/a  

FEM 1
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2024/25

MODELO ESTÁNDAR DIFERIDO

INICIO DE CURSO

SEPTIEMBRE 24 DICIEMBRE 24 MARZO 25

1ª EV PARCIAL 2ª EV PARCIAL

JUNIO 25

En espera de FEM1

2025/26

INICIO DE CURSO

SEPTIEMBRE 25 JUNIO 26

EVAL. ORDINARIA

EVAL. EXTRAORDINARIA

FEM1

OCTUBRE 25

FIN DE FEM 1

FEM 1  AF

1º

2º

FEM 1 como materia pendiente:  

AP, NA (al estar realizada(*))

Plan de recuperación para 
evaluación extraordinaria

(*) LOS VALORES DE FEM 1 que esta puede tomar son EX (Exenta) o AF (Aplazamiento Fase) al estar realizada



2. EVALUACIÓN Y CALIFICACIÓN DE LOS MÓDULOS 1.º

2024/25

MODELO CONCENTRADO

INICIO DE CURSO

SEPTIEMBRE 24 DICIEMBRE 24 MARZO 25

1ª EV PARCIAL 2ª EV PARCIAL

JUNIO 25

En espera de FEM1

2025/26

INICIO DE CURSO

SEPTIEMBRE 25 JUNIO 26

FEM1

OCTUBRE 25

FEM 1  AF

FEM2

MARZO 26

INICIO FEM 

2024/25

2025/26

1º

2º

EVAL. ORDINARIA

EVAL. EXTRAORDINARIA

Plan de recuperación para 
evaluación extraordinaria

FEM 1 como materia pendiente:  

AP, NA (al estar realizada(*))

(*) LOS VALORES DE FEM 1 que esta puede tomar son EX (Exenta) o AF (Aplazamiento Fase) al estar realizada



nº
Apellidos y 

Nombre

Calificación de los módulos profesionales de 1.er curso EXTRAORDINARIA JUNIO 2025-2026

Módulo 01 Módulo 02 Módulo 03 Módulo 04 
Fase de 

empresa I
módulo 06

Calific.
Nº

conv.
Calific.

Nº

conv.
Calific.

Nº

conv.
Calific.

Nº

conv.
Calific.

Nº

conv.
Calific.

Nº

conv

.

01 --------- - - 6 4 - - - - - - - -

Nº
Apellidos 

y Nombre

Calificación de los módulos profesionales de 1.er curso ORDINARIA JUNIO 2025-2026

Módulo 01 Módulo 02 Módulo 03 Módulo 04
Fase de 

empresa I
módulo 06

Decisión

Calific.
Nº

conv.
Calific.

Nº

conv.
Calific.

Nº

conv.
Calific.

Nº

conv.
Calific.

Nº

conv.
Calific.

Nº

conv

.

01 --------- - - 2 (no 

recupera)
3 - - - - AP 1 - -

Promociona 

a 2.º curso

CASO 2 Simulación evaluación CURSO 1.º (ESTÁNDAR DIFERIDO / CONCENTRADO)

Nº
Apellidos 

y Nombre

Calificación de los módulos profesionales de 1.er curso FINAL JUNIO EXTRAORDINARIA 2024-2025

Módulo 01 Módulo 02 Módulo 03 Módulo 04
Fase de 

empresa I
módulo 06

Decisión

Calific.
Nº

conv.
Calific.

Nº

conv.
Calific.

Nº

conv.
Calific.

Nº

conv.
Calific.

Nº

conv.
Calific.

Nº

conv

.

01 --------- - - 4 2 - - - - AF - - -
Promociona 

a 2.º curso

Promociona 

a 2º



SEGUNDO CURSO

2. EVALUACIÓN Y CALIFICACIÓN DE LOS MÓDULOS PROF.



VALORACIÓN DE LA FEM 2

1. Plan de formación: Incluirá RA vinculados a

los módulos del segundo curso

2. Valoración: La valoración proporcionada por

el tutor de empresa ajustada por el tutor dual

del centro a una nota numérica de 0 a 10, sin

decimales, reflejada en el informe de empresa.

3. Registro: En el sistema Plumier XXI, se

registrará como “FEM 2”, afectando

directamente las calificaciones de los módulos

profesionales del segundo curso.

4. Matriculación y evaluación: Todo el

alumnado de segundo curso deberá estar

matriculado y evaluado en “FEM 2”, asignada al

plan de estudios de segundo curso.

2. EVALUACIÓN Y CALIFICACIÓN DE LOS MÓDULOS PROF.



CALIFICACIÓN DE 

LOS MÓDULOS 

PROFESIONALES 

DE 2. º CURSO.

Ajuste de 
Evaluación: 

calificación final 
cuantitativa del MP 

con la valoración 
global de la "FEM 

II".

Calificación Final: 
Media ponderada de las 
calificaciones de la fase 
de centro y la Fase de 

Empresa II.

CASUÍSTICAS DE 
EVALUACIÓN DE LOS 

MÓDULOS 
PROFESIONAES

Actas de Evaluación: 
Reflejarán las 

calificaciones finales 
ajustadas en una escala 

de 1 a 10, sin 
decimales.

No Evaluado (NE): Si no se 
completa/realiza la FEM pero 

obtiene calificación 
POSITIVA en la fase de 
centro, se asignará "NE" 
seguido de la calificación 

obtenida en el centro.

Reconocimiento de Calificaciones: 
Las calificaciones positivas de la fase 
de centro serán válidas para cursos 
posteriores en la Región de Murcia.

Repetición de la Fase de Centro: Un alumno que haya superado la 
fase de centro no podrá volver a cursarla, excepto en ciclos formativos 

de grado básico bajo ciertas condiciones.

2. EVALUACIÓN Y CALIFICACIÓN DE LOS MÓDULOS PROF.



CALIFICACIÓN DE LOS MÓDULOS PROFESIONALES 2.º curso

2025/26

MODELO ESTÁNDAR

INICIO DE CURSO

SEPTIEMBRE 25 DICIEMBRE 25 ABRIL 26

1ª EV PARCIAL 2ª EV PARCIAL

JUNIO 26
FEM 2

AF,AP,NA,EX

FEM 2
2º

EVAL. ORDINARIA

EVAL. EXTRAORDINARIA

Plan de recuperación para 
evaluación extraordinaria



CALIFICACIÓN DE LOS MÓDULOS PROFESIONALES 2.º curso

2025/26

INICIO DE CURSO

SEPTIEMBRE 25 JUNIO 26

FEM1

FEM 1 FEM 2

AF,AP,NA,EX 

FEM2

MARZO 26

INICIO FEM 1 Y FEM 2

MODELO CONCENTRADO

DICIEMBRE 25

1ª EV PARCIAL

2ª EV PARCIAL

2º

EVAL. ORDINARIA

EVAL. EXTRAORDINARIA

Plan de recuperación para 
evaluación extraordinaria



Nº
Apellidos 

y Nombre

EVALUACIÓN ORDINARIA junio 2026

Sostenibilidad Optativa P intermodular Módulo x
Fase de 

empresa I

Fase de 

empresa II
Decisión

Calific.
Nº

conv.
Calific.

Nº

conv.
Calific.

Nº

conv.
Calific.

Nº

conv.
Calific.

Nº

conv.
Calific.

Nº

conv

01 --------- 5 1 4 1 6 1 7 1 AP 1 AP 1

Simulación evaluación 2º CURSO

Nº
Apellidos 

y Nombre

EVALUACIÓN EXTRAORDINARIA junio 2026

Sostenibilidad Optativa P intermodular Módulo x
Fase de 

empresa I

Fase de 

empresa II

Decisión

Calific.
Nº

conv.
Calific.

Nº

conv.
Calific.

Nº

conv.
Calific.

Nº

conv.
Calific.

Nº

conv.
Calific.

Nº

conv

.

01 --------- - 6 2 - - - -

Se recupera el módulo (incluye ajuste)! 

ALUMNADO QUE CURSA MODELO CONCENTRADO

Nº
Apellidos 

y Nombre

EVALUACIÓN FASE DE CENTRO  (parcial) marzo 2026

Sostenibilidad Optativa P intermodular Módulo x
Fase de 

empresa I

Fase de 

empresa II
Decisión

Calific.
Nº

conv.
Calific.

Nº

conv.
Calific.

Nº

conv.
Calific.

Nº

conv.
Calific.

Nº

conv.
Calific.

Nº

conv

01 --------- 5 1 4 1 6 1 NE6 1 Realiza FEM 

Realiza 

FEM 



Nº
Apellidos 

y Nombre

EVALUACIÓN ORDINARIA (junio 2026)

SOSTENIB OPTATIVA
PROY 

INTERMOD
Módulo 04

Fase de 

empresa I

Fase de 

empresa II
Decisión

Calific.
Nº

conv.
Calific.

Nº

conv.
Calific.

Nº

conv.
Calific.

Nº

conv.
Calific.

Nº

conv.
Calific.

Nº

conv

01 --------- 5 1 4 1 6 1 NE7 1 AF AF

Simulación módulos 2.º

curso

Nº
Apellidos 

y Nombre

EVALUACIÓN EXTRAORDINARIA (junio 2026)

SOSTENIB OPTATIVA
PROY 

INTERMOD
Módulo 04

Fase de 

empresa I

Fase de 

empresa II

Decisión

Calific.
Nº

conv.
Calific.

Nº

conv.
Calific.

Nº

conv.
Calific.

Nº

conv.
Calific.

Nº

conv.
Calific.

Nº

conv

.

01 --------- - - NE6 2 - - - - AF AF

Si se recupera un módulo debe hacerlo como No 

evaluado seguido de la calificación +

ALUMNADO QUE NO CURSA LA FASE DE EMPRESA (Modelo concentrado)

Las calificaciones positivas de la fase de centro hay que registrarla como NE

Nº
Apellidos 

y Nombre

EVALUACIÓN FASE DE CENTRO (parcial) MARZO 2026

SOSTENIB OPTATIVA
PROY 

INTERMOD
Módulo 04

Fase de 

empresa I

Fase de 

empresa II
Decisión

Calific.
Nº

conv.
Calific.

Nº

conv.
Calific.

Nº

conv.
Calific.

Nº

conv.
Calific.

Nº

conv.
Calific.

Nº

conv

01 --------- 5 1 4 1 6 1 NE7 1 AF AF



1. ¿Cómo se recoge la calificación de IPE 2 en la evaluación ordinaria si el alumno no 

ha realizado FEM 2?

2. EVALUACIÓN Y CALIFICACIÓN DE LOS MÓDULOS PROF.

• Su calificación es en firme, al no ser un módulo dualizado. 

3. Pensemos en un alumno al que se le ha programado la FEM 2 entre septiembre y 

diciembre … ¿Debe esperar a ser evaluado en junio?

• No. “NE” procede para módulos dualizados que superan la fase de centro.

2. ¿Es correcta la calificación NE4 de un módulo dualizado?

• Es possible hacer subgrupo en Plumier XXI



4. ¿Qué pasa si un alumno o alumna realiza FEM 1 en un centro, pero la FEM 2 la realiza

en otro?

5. ¿Qué pasa si un alumno o alumna cambia de centro y pasa de un estándar a 

concentrado y viceversa?

2. EVALUACIÓN Y CALIFICACIÓN DE LOS MÓDULOS PROF.

ESTÁNDAR CONCENTRADO

ESTÁNDARCONCENTRADO

FEM 2 

programada sin 

cambios en 

calendario 

Ajuste y 

adaptación 

FEM 1 

acordada entre 

las partes

• Se mantiene el historial formativo en su expediente ya que aparecen las materias "testigo" FEM 1 
y FEM 2. 



6. ¿Cómo se ha de proceder con un alumno, el curso siguiente, entre tanto no realice la FEM 2?

2. EVALUACIÓN Y CALIFICACIÓN DE LOS MÓDULOS PROF.

Deberá matricularse de:

- Los módulos categorizados con NE

- Los módulos suspensos

- FEM2 

7. ¿Cómo se van a calificar, en las evaluaciones parciales de 2º curso, los módulos dualizados?

con NE+ la calificación obtenida en el centro




