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REVISION DE LOS MODELOS DE FEM U ORG.EQUIPARADO Y )

NO ES UN MODULO

> MODULOS DUALIZADOS= FASE DE CENTRO+FASE DE EMPRESA
PROFESIONAL

TODOS LOS RESULTADOS DE
r APRENDIZAJE SE ABORDAN EN  |[«= = -
: EL CENTRO EDUCATIVO
|

OBLIGATORIEDAD: Sin cursar la FEM no se puede certificar el moédulo completo y, por tanto, no se puede
obtener el titulo.

Articulo 151. Reglas generales: Establece que la formacion en empresa u organismo equiparado tiene naturaleza

formativa y no laboral, siendo parte del curriculo.
Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacion del Sistema de Formacion Profesional
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1. REVISION DE LOS MODELOS DE FEM U ORG.EQUIPARADO

5. Las administraciones responsables de cada oferta podran establecer modelos
generales de distribucion de la fase de formacion en la empresa, en el régimen general o
el regimen intensivo, alternandola con la formacion en el centro y garantizando, en el
caso de Grados D, el establecimiento de periodos de formacion en empresa u organismo
equiparado en cada uno de los afios de duracion del ciclo formativo.

Quedan exceptuados de este criterio:

a) Los periodos de formacion en empresa u organismo equiparado que se realicen

en movilidad, preferentemente internacional,

b) Aquellos que se realicen en el marco de ofertas formativas cuyo sector tenga un
funcionamiento productivo incompatible con la fragmentacion de los tiempos en empresa

u organismo equiparado en, al menos, dos periodos.
c) Los periodos de estudiantes que, por ser menores de dieciséis anos, no pudieran
realizar formacion en empresa en su primer curso de grado basico.

d) Los periodos de formacion en empresa u organismo equiparado en la modalidad

virtual, cuando concurran circunstancias de trabajo de la persona en formacion que

dificulten la fragmentacion o la alternancia.

En cualquier caso, las caracteristicas del programa vy de la disponibilidad de puestos

formativos en las empresas u organismos equiparados determinaran el momento en el -

que_debe_realizarse_dicha_estancia_de_formacion. Las_administraciones competentes
podran establecer excepciones cuando el tejido productivo sea incompatible con el
cumplimiento de lo contemplado en el primer parrafo de este apartado.
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1. REVISION DE LOS MODELOS DE FEM U ORG.EQUIPARADO .

de Murcia

GRADOBASICGD(400 H) GENERAL

1°curso

160 horas, pref. 6 h/dia empresa

Modelo Estandar

2°curso

240 horas, 8 h/dia empresa

Ny

S|[O |N

D

F

M

A

M

J

J

O

FORVIAQGN PROFESICNAL GRADOMEDIOY SUPER CR (500 H) GENERAL

340 horas, 8 h/dia empresa

1°curso 160 horas, 8 h/dia empresa 2°curso
S |O N D F M A M J J (@]

Formacion en el centro

Formaciéon en empresa

K CaixaBank | dualiza
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e 1. REVISION DE LOS MODELOS DE FEM U ORG.EQUIPARADO

MCDELOESTANDAR DIFER DO(GRADOMEDIOY GRADOSUPERICR) 500H

Excepciones en el tejido productivo que sea incompatible con el establecimiento de periodos de
formacion en empresa en cada uno de los afios de duracidn del ciclo formativo

EL PRIMER PERIODO DE FORMACION EN LA EMPRESA COMIENZA EN SEPTIEMBRE Y EL
SEGUNDO INICIA EN MARZO, AMBOS DURANTE 2° CURSO.

1°curso

160 horas, 8 h dia empresa

A partir del 1 de septiembre.

\

S |O

N

D

FIm [A M [a]aTA .o

340 horas, 8 h/dia empresa

\

N

D

E F I

\

Planificacion de la 12 fase de
empresa en 2°

Formacion en el centro

. Formacién en empresa
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e 1. REVISION DE LOS MODELOS DE FEM U ORG.EQUIPARADO

MCDE.OGONCENTRADO

Consolidar los dos periodos de formacion en la empresa al final del
ciclo escolar.

INICIO : MARZO 2026

1° curso | ] 20 CUISO |

s|[O[N[D[EJFE[MI[A M I[IT]ITA SONDEF-

Formacién en el centro

. Formacién en empresa

K CaixaBank | dualiza CPR
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1. REVISION DE LOS MODELOS DE FEM U ORG.EQUIPARADO

INICIO FEM MODELO CONCENTRADO.

MUNICIPIO MURCIA

SIMULACION A SIMULACION A
JORNADAS 8H JORNADAS 7H

\_

500H/8=63

JORNADAS:

MARZO=20
ABRIL=14
MAYO=20
JUNIO=9

500H/7=72

MARZO=20
ABRIL=14
MAYO=20
JUNIO=18

AN

JORNADAS:

/

Mi

marzo 2026

Ju | Vi

abril 2026

Do Lu | Ma

Vi

Sa

Do

4

5

11

12

7%

14

15

18

19

712/

21

22

e

A2

)
7%

28

3
10
o
=

2

26

29

£\ 7]~
£\ ||~ |5
£A\L |~ |z

mayo 2026

Ju

Sa

Do

3

10

16

17

23

24

R KA
AHAEE

30

31
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1. REVISION DE LOS MODELOS DE FEM U ORG.EQUIPARADO 'E L

MCDELOEN ALTERNANGA o

Calendario y horario compatible con
el horario en el centro docente.

NP RESRPEN Limite paraincorporar alumnado a modelo en alternancia
1° curso ili

2° curso
Sept Dic  Enero Marzo Junio Sept Dic Marzo Junio
Centroy Empresa
L M X J \Y
Ejemplo 1 Modelo alternancia | ENCHR|Nen | GRS [ e
4h 4h 4h

”

Este modelo puede aplicarse a todo el

grupo de estudiantes 0 a una seleccion
especifica.

Formacioén en el centro

Formacién en centro y empresa

K CaixaBank | dualiza CPR 5
Centro de Profesores y Recursos F
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1. REVISION DE LOS MODELOS DE FEM U ORG.EQUIPARADO <~
OTROS MODELOS ALTERNANCIA (Autorizacién DGFP) "

Este modelo requiere extension Distribucién semanal centro/empresa

Aplicar a todo
el grupo de
v estudiantes

del periodo de fase de centro.

L M X J

Ejemplo 2 modelo alternancia
4h 4h sh|  4h 4h 40 h/semana

L

M
- 3
L M X J Y,
6h 6h 36 h/semana
‘ L ‘ M ‘ X ‘ J ‘ v \

X J \Y

Ejemplo 3 modelo alternancia

6h 6h 34 h/semana

Ejemplo 4 modelo alternancia

Ejemplo 5 modelo alternancia

(semanas alternas/ 2 subgrupos alumno 40 h/semana
L M X J \Y%
Formacion sélo en
centro 6h 6h 6h| 6h 6h
.Formacién sélo en
empresa

:K CaixaBank ‘ duali=a CPR FF.@
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1. REVISION DE LOS MODELOS DE FEM U ORG.EQUIPARADO &

Régimen Intensivo (coexiste con alumnado del Régimen general) T

Régimen General

20 340 horas
curso
160 horas b
1°curso \ [ s ]o [N D |JE [ F M [A [M | J]
S |O N D E F M A | M J J | A
Régimen Intensivo Se mantiene el sistema de

(seleccion de alumnado) beca dual hasta el

31/12/2028
2°curso

Estancias en empresa GM y GS:
s [o [N [D [E FIm [a [wm J
* Dual General = 160 + 340 = 500 horas
e Dual Intensiva minima = 160 + 540 horas = 700 h 540 2840 h
« Dual Intensiva maxima = 160 + 840 horas = 1000 h a oras

Formacion sélo en centro

Formacioén en centro y/o en empresa

K CaixaBank | dualiza C PC R 5

entro de Profesores y Recursos F .
Region de Murcia FormacionProfesional



A\
4
=

Region Rl de Murcia

1. REVISION DE LOS MODELOS DE FEM U ORG.EQUIPARADO & |

2 PLANES DE FORMACION Los estudiantes realizaran la formacion en la empresa en dos fases, que pueden ser - -
consecutivas o no, dependiendo del modelo organizativo definido por el centro
educativo para cada ciclo formativo.

MODELO FEM | DURACION DURACION DURACION | DURACION
FASE PROGRAMADA FASE FEM EN 2°
CENTROEN |FEMEN1° CENTRO EN | CURSO
10 CURSO 20
ESTANDAR 28 SEMANAS 135 H MIN 80 h (*) 23,5 MIN 340- RESTO HASTA
NORMAL Y 160 H MAX SEMANAS 365H COMPLETAR
FLEXIBLE 500H
ESTANDAR 32 SEMANAS  ----- 80 h (¥) 19,5 500H RESTO HASTA
DIFERIDO SEMANAS COMPLETAR
500H
CONCENTRADO 32 SEMANAS  ----- 80 h 19,5 500H RESTO HASTA
SEMANAS COMPLETAR
500H

(*) en situaciones excepcionales

K CaixaBank | dualiza CPR E @
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1. REVISION DE LOS MODELOS DE FEM U ORG.EQUIPARADO .

Articulo 80. Vias de obtencion del Grado C de formacion profesional.

El Grado C de formacion profesional podra obtenerse por cualquiera de las
siguientes vias:

a) Haber superado la formacion conducente a la obtencion de la oferta formativa de
Grado C.

b)
totalidad del curriculo y los modulos profesionales incluidos en el Grado C, siempre que
exista exencion del periodo de formacion en empresa u organismo equiparado o se haya
apartado 2 del articulo 60.

c) Haber superado, en su caso, de las pruebas libres para la superacion de
modulos profesionales incluidos en un Grado D, siempre que exista exencion del periodo
de formacion en empresa u organismo equiparado o se haya realizado el mismo con una
duracion de ochenta horas, de acuerdo con lo establecido en el apartado 2 del
articulo 60.

d) Acreditacion, mediante el procedimiento de acreditacion de competencias

profesionales adquiridas a través de la experiencia laboral u otras vias, de todos los
estandares de competencia asociados a la oferta formativa.

K CaixaBank | dualiza CPR E @
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1. REVISION DE LOS MODELOS DE FEM U ORG.EQUIPARADO .~

Aspectos organizativos y curriculares del titulo de Técnico Superior en Administracion y S | H

Finanzas
DURACION FEM EN MODELO CONCENTRADO

A) Secuenciacion, temporalizacion y distnbucion horana del curriculo:

Secuenciacion | Duracién horas
Modulo / Proyecto Horas
10 2° | Centro | Empresa

0647 |Gestion de la documentacion juridica y empresanal 105 3 85 20 B
0649 |Ofimatica y proceso de la informacién (PRL) a5 | 7 195 50 L
0650 [Proceso integral de la actividad comercial 205 | 6 165 40 32*6=192 H 205-192=13H
0651 |Comunicacion y atencion al cliente 175 | 5 140 35
1709 |linerario personal para la Empleabilidad | (PRL) 90 3 90 0 -
1665 |Digitalizacion aplicada a los sectores productives(GS)| 30 1 30 0
0179 [Inglés profesional(GS) 90 3 90 0
0652 [Gestion de recursos humanos 95 3 55 40
0653 [Gestion financiera 160 5 90 70
0654 [Contabilidad y fiscalidad 195 6 110 85
0655 |Gestion logistica y comercial 135 = 80 55 / \
0656 [Simulacion empresanal 135 - 80 55
1710 [lanerano personal para la Empleabilidad II 50 2 50 0 PROGRAMAREMOS FEMl POR
1708 [Sostenibilidad aplicada al sistema productivo 30 1 30 0 80 H

Optativa(s) 80 2 45 35
1712 |Inglés Profesional 1l (GS) 60 2 60 0 \ /
0657 Proyecto Intermodular de Administracién y Finanzas 50 1 50 0
Total 2000 30 30 1500 500

K CaixaBank | dualiza CPR Er @
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1. REVISION DE LOS MODELOS DE FEM U ORG.EQUIPARADO &

Aspectos organizativos y curriculares del titulo de Técnico Superior en Administracion y

A) Secuenciacion, temporalizacion y distnbucion horana del curriculo:

Finanzas

Secuenciacion | Duracion horas
Modulo / Proyecto Horas
10 2° | Centro | Empresa

0647 |Gestion de la documentacion juridica y empresanal 105 3 85< ZD
0648 Remrso_s humanos y responsabilidad social 70 2 55 15
0649 |Ofimatica y proceso de la informacion (PRI ) 245 7 195 50
0650 [Proceso integral de la actividad comercial 205 6 165 L 40 )
0651 Comunicacion y atencion al cliente 175 5 140 35
1709 |linerario personal para la Empleabilidad | (PRL) 90 3 90 0
1665 |Digitalizacion aplicada a los sectores productives(GS)| 30 1 30 0
0179 |Inglés profesional(GS) 90 3 90 0
0652 |Gestion de recursos humanos 95 3 55 40
0653 |Gestion financiera 160 5 90 70
0654 [Contabilidad y fiscalidad 195 6 110 85
0655 |Gestion logistica y comercial 135 = 80 55
0656 [Simulacion empresanal 135 - 80 55
1710 [lanerano personal para la Empleabilidad II 50 2 50 0
1708 [Sostenibilidad aplicada al sistema productivo 30 1 30 0

Optativa(s) 80 2 45 35
1712 |inglés Profesional Il (GS) 60 2 60 0
0657 Proyecto Intermodular de Administracion y Finanzas 50 1 50 0
Total 2000 30 30 1500 500

EJEMPLO DE FEM PROGRAMADA A PARTIR DE UN e

//

CERTIFICADO PROFESIONAL APORTADO

h) ADG_C 001 5B. ASISTENCIA A LA DIRECCION EN LA GESTION DE LA
COMUNICACION DE LA EMPRESA.

Formacion a cursar

0648. Recursos humanos y responsabilidad social
corporativa.

0649, Ofimatica y proceso de la informacian.

0651. Comunicacion y atencian al cliente.

0179. Inglés Profesional (GS).

Duracidn en el ambito de

Certificado de Competencia en gestion del MEFD en horas
ADG_B_0648. 100
Recursos humanos y responsabilidad social corporativa.
ADG_B_0649. 160
Ofimatica y proceso de la informacion.
ADG B 0B5L. 160
Comunicacian y atencion al cliente.
ADG B 0179, 10

Inglés Profesional (GS).

FEM 1: 20+40=60H (MODELO

CONCENTRADO)

:KCaixaBank ‘ dualiza
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1. REVISION DE LOS MODELOS DE FEM U ORG.EQUIPARADO .~

WL T
, ”|

1. ¢ Puede un alumno titular si no realiza la FEM pero ha aprobado
todos los modulos en su fase de centro?

\

* No. La formacion en empresa es parte del curriculo oficial.
Aunque tenga aprobados todos los RA del centro, el modulo
guedarad como pendiente. Si puede obtener la exencion
podra no realizarla

2. ¢ Ante una situacion de un alumno o alumna con dificultades para
completar la FEM, o por circunstancia de la empresa tanto en la

"8 FASE 1como la FASE 2, ¢puedo prolongar la formacion en

4 empresa?

Si. Se puede extender la FEM de un alumno o alumna hasta julio (ACUERDO
ENTRE LAS PARTES).

Incluido particionarla (en el caso de FEM 1) extendiéndola a septiembre (2° curso).

€ CaixaBank dualiza C P Er @
Centro de Profesores y Recursos
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3. (Puede un alumno o alumna, en un modelo estandar y que prevea
que en segundo cumplira con las condiciones para obtener la
exencion de la FEM solicitar el aplazamiento de 1a misma?

* Si.
4. Si un alumno o alumna cumple las condiciones para acceder a la
FEM, ;puede optar por hacerla después si el equipo educativo

considera que no tiene la madurez requerida?. ;Se trata de
aplazamiento?

e Si. Con el acuerdo del alumno

* Si, activamente por el alumno

K CaixaBank | dualiza CPR E @
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1. REVISION DE LOS MODELOS DE FEM U ORG.EQUIPARADO .«

1. ;Como se elige entre el modelo concentrado o estandar ? & |

La decision depende del modelo organizativo del ciclo aprobado por el
centro.

Simplificacion administrativa: Pestafia en Plumier XXI. Instrucciones a los
centros con plazo de indicacion de la decision adoptada para FEM

2. ;Puede un alumno o alumna superar FEM 1 habiendo

hecho menos horas de las planificadas?

Si.

Excepcionalmente podra evaluarse con 80 horas realizadas,

quedando pendientes para FEM2 420h

3. (Puede un alumno o alumna interrumpir su FEM2 para retomarla
después?

No. No se “guardan” las horas realizadas de un curso a otro.

No completar la FEM2 que se ha planificado en el correspondiente plan
de formacion implica la valoracion de NO APTO.

K CaixaBank | dualiza CPR E @
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1. REVISION DE LOS MODELOS DE FEM U ORG.EQUIPARADO

Acceso a la Formacion en empresa en G Basico

Modelo estandar:

* Primera estancia: todos los modulos profesionales identificados como "PRL" +
IPE o cumplir con las condiciones de promocion de primer a segundo curso, lo
gue ocurra primero.

» Segunda estancia: evaluacion positiva en la fase de centro de todos los
modulos profesionales “PRL” e IPE. Excepcionalmente, el equipo docente,
decidira si el estudiante esta en disposicion de acceder: carga horaria semanal
combinada de los ambitos comunes y los médulos pendientes de superar no
exceda las 8 horas semanales, sin que esto limite la posibilidad de repetir el
segundo curso en su totalidad.

» Sise adelanta la programacion de la primera o segunda estancia (estandar
flexible), se considerara la fase de formacion en centro que se haya completado

hasta el momento.

:}(CaixaBank ‘ dualiza CPR Fpa

Centro de Profesores y Recursos
Region de Murcia FormacionProfesional




1. REVISION DE LOS MODELOS DE FEM U ORG.EQUIPARADO
CONDIAONES PE FROMCO ON (RADOBAS GO

« El alumnado de los ciclos formativos de Formacion Profesional de Grado Basico podra
promocionar a segundo curso cuando el numero de horas de los modulos profesionales
asociados a estandares de competencia y el modulo de Itinerario personal para la empleabilidad
de primer curso no superados no exceda el 20 por ciento del horario semanal, es decir, 6 horas
semanales. Ademas, debera obtener una evaluacion positiva en al menos uno de los dos
ambitos comunes del primer curso.

6/18/2025 20



1. REVISION DE LOS MODELOS DE FEM U ORG.EQUIPARADO

Acceso ala Formacion en empresaen GMy GS
Modelo estandar: Modelo estandar diferido:

+ Primera estancia: todos los médulos profesionales identificados ~ * Primera estancia diferida: Haber promocionado de 1° a 2°
como "PRL" + IPE 1 o cumplir con las condiciones de promocion * Segunda estancia: Se atendera a las mismas condiciones
de primer a segundo curso, lo que ocurra primero. establecidas en el modelo estandar.

« Segunda estancia: evaluacion positiva en la fase de centro de

todos los modulos profesionales “PRL” e IPE1

Excepcionalmente, el equipo docente, decidira si el estudiante

esta en disposicion de acceder a la FEM para quienes tengan Modelo en alternancia:

pendiente la superacion de la fase de centro de uno o mas « Primera estancia en el primer curso programada a partir del
modulos profesionales identificados como "PRL" de todo el ciclo mes de enero: RA2 de IPE1.

formativo, incluyendo el médulo IPE1, cuya suma horaria sea « En cualquier otro momento de incorporacion:

igual o inferior a 8 horas semanales. modelo estandar, considerandose la fase de FEM que

- Sise adelanta la programacion de la primera o segunda estancia se haya completado hasta el momento.

(estandar flexible), se considerara la fase de formacion en centro E| alumnado podra incorporarse a este modelo de FEM hasta el

gue se haya completado hasta el momento. mes de diciembre del segundo curso.

R R



1. REVISION DE LOS MODELOS DE FEM U ORG.EQUIPARADO
PROMOCION GM Y GS

« 2. El alumnado matriculado en el primer curso de un grado D promocionara al segundo curso
cuando supere la totalidad de los modulos profesionales incluidos en el primer curso del plan de
estudios correspondiente en la Region de Murcia.

3. Igualmente, también podran promocionar al segundo curso cuando tenga pendientes uno o
varios modulos profesionales que, en conjunto, tengan asignada una carga lectiva semanal que
no exceda de ocho horas lectivas, debiendo matricularse en los modulos pendientes de
primero. Respecto a dichos modulos, s1 ya han aprobado la fase de formacion en el centro,
conservaran la calificacion previamente obtenida

6/18/2025 22
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@ 2. EVALUACION Y CALIFICACION DE LOS MODULOS PROFE. B i

CARACTER DUAL DE LA FORMACION PROFESIONAL Y OBLIGATORIEDAD DE LA
FORMACION EN EMPRESA.

La evaluacion y la calificacion de los modulos profesionales con formacion en empresa se desarrollaran
conforme a lo dispuesto en el articulo 18 del Real Decreto 659/2023:

Evaluaciéon RA de los modulos dualizados: realizada por el profesor/a o experto/a responsable del modulo
profesional (COTUTORES) en coordinacion con los tutores duales del CENTRO y de la EMPRESA.

El tutor o tutora dual DE EMPRESA informara y valorara la adquisicion de los RA, y lo trasladara al centro
de formaciodn, a través del tutor o tutora dual del CENTRO, a efectos de evaluacion y calificacion del modulo
profesional.

7K CaixaBank | duali=a CPR Fpa
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“"@"" 2. EVALUACION Y CALIFICACION DE LOS MODULOS PROF.

v
v

EVALUACION DE LA FASE DE CENTRO

Evaluacion continua: RA y las
condiciones de calidad del .
curriculo. .

Superacion de la fase DE CENTRO: con un

RA pendiente, siempre que no sea critico para
las competencias del ciclo formativo.

Esta excepcion no aplica si el estudiante ha
perdido el derecho a la evaluacion continua.

VALORACION DE LA FASE DE EMPRESA

Valoracion individualizada de los Resultados de
Aprendizaje (RA):

“superado”

“no superado”, indicando las razones en caso de no
superacion.

“no superado-no demostrado”.

Valoracion cualitativa de la estancia: Incluye una
evaluacion general del desempefio, comportamiento
profesional y capacidad de adaptacion al entorno
laboral.

Valoracion de
empleabilidad.

competencias profesionales y

K CaixaBank | dualiza
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2. EVALUACION Y CALIFICACION DE LOS MODULOS PROF. Y )

Datos del aumno |
MATRICULA DEL ESTUDIANTE EN PLUMIER XX| DEBE P = = a
Nombre: I
INCLUIR EL REGIMEN Y MODELO DE FEM PARA PODER Matrcia: [ORS | TumofRégimen: [Griio Ve
Fecha estado: i10/09/2024 v:)' 1 Estado: ACTIVAi] Detalle Est: ACTIVA v
EMITIR EL CERTIFICADO CORRESPONDIENTE. Crédtos maticados: | | crédios supendos: [ ]
INCLUSI()N Datos generales Materias curso actual Otras Materias Otras matriculas  Datos Especiale * | *
HORAS Centro
REALIZADAS SI Matriculacién: (30021307 | (7] |CIFPPU CENTRO INTEGRADO DE FOR |
APTO Centro Proc.: [ | |

— —
Fecha matricula: {10/09/2024 | Fucha alta cent.: [10/09/2024 |

Tipo Régimen Formacién enlaEmpresa: | General (Estandar) v

Aplazamiento EeciouayGupe
Ensefianza: [12141402«00; |0t General (Concentrado) R h:l
de la fase: AF Curso: l_l Itinerario: [— I:Gft:er;:é”temma) I

Grupo: |1EOL .. |OBRAS DE INTERIOR DECORACION Y R
Apto: AP = |
Sub Grupo: | 1EOID v M. Gracia [] Curso completo [
No apto: NA SO
Fecha ordinaria: [Eg Noevo: £ Segueos |2 =
Exento: EX Repetidor: [] Asodiade: | No v
Fecha extraord.: L—L—M
Situacion Personal
Bonificacién/Exencién Matn'ala:i | | I

Bonificacién/Exencion Aper.Bxp.: | \ [ |

MATERIAS “TESTIGO”: - FEM 1 y Exencién detasas: SnExencdn =

Fraccionamiento del pago [ ] Servicios Generales V]
[] No autorizo al 6rgano administrativo para que se consulten mis datos de identidad

[-_-] No autorizo al drgano administrativo para que consulte mis datos reativos a grado de
FEM 2 S
- No autorizo al drgano administrativo para que consulte mis datos de familia rumarosa

= en la Regidn de Murcia

:K CaixaBank ‘ duali=a CPR FF.@

Centro de Profesores y Recursos . )
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2. EVALUACION Y CALIFICACION DE LOS MODULOS PROF.

MIMISTERIO SECRETARIA GENERAL ¥
DE EDUCACION, FORMACION PROFESIONAL FORMACION PROFESIONAL
¥ DEPORTES
Aclaraciones en relacidn con la obligacion de realizacidn de estancias formativas
en empresa u organismo equiparado en las ensefianzas del sistema de Formacion
Profesional alamparo de lo establecido por el Real Decreto 659/2023, de 18 de julio,

por el que se desarrolla la ordenacidn del Sistema de Formacion Profesional.

QUINTO: Con la definicién del curriculo de la oferta de grado D por parte de una administracion
cualguiera, en la que estard incluida la estancia en empresa asociada a cada moédulo
profesional, la superacién de un médulo profesional de esa oferta, independientemente de siha
sido superado a través de ofertas modulares o completas, a través de modalidades presenciales
o virtuales o a través de pruebas libres, garantiza el haber superado la formacién en empresa u
organismo equiparado que haya sido definida para dicho mdédulo en el decreto u orden porelque
se concreta el curriculo para dicha comunidad.

Por consiguiente, la superacién de todos los médulos de una oferta de grado D en una
determinada administracidn, obtenidos a partir de cualguier tipo de oferta o modalidad, incluida
la obtencién a través de prueba libre, supone la superacion de la_estancia_en empresa u
organismo equiparado asociada a dicho grado.

K CavaBank | dualiza  f33° CPR
. LB&H]( ! duaI’-a Centro de Profesores y Recursos
FormaciénProfesiona Region de Murcia
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PRIMER CURSO

K CaixaBank | dualiza CPR E @
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2. EVALUACION Y CALIFICACION DE LOS MODULOS PROF. ‘o8

VALORACION DE LA FASE DE EMPRESA I N

FEM 1-PROGRAMA FORMATIVO MODULOS DUALIZADOS DE 1°

1. S1 este periodo se
desarrolla en el

segundo curso debido 4. Una vez

algrgodelo 2. Plumier XXT: completado S. ;nfo%

organizativo del FEM 1 garantiza 3. Pla—n.(!e el minimo de (510 reel

centro o por aln su cumplimiento === formgcmn: Es horas(*),el @ defempeno

circunstancias y facilita su Incluira alumnado le 4

excepcionales, sera seguimiento. Resultados de podra ser alumnado en

considerado como Aprendizaje (RA) evaluado, y 1; etrénrz iexi?)’s

'Ap ' del primer curso. las horas

lflgll\l/?zﬁ‘lado (A EN restantes se de APTO o
realizaran en NO APTO.
la FEM 2.

(*) ANTES SITUACIONES
EXCEPCIONALES

K CaixaBank | dualiza CPR E @

Centro de Profesores y Recursos . )
Region de Murcia FormaciénProfesional




“"@"" 2. EVALUACION Y CALIFICACION DE LOS MODULOS PROF.

Actas de Evaluacion: Reflejaran, para cada modulo, solo las

calificaciones obtenidas en el centro educativo, en una escala de 1 a o
10, sin decimales.

Evaluaciones parciales: FEM 1 aparecera en blanco

EN T enactas e xatacion: CALIFICACION

REALIZADA: Se emitira como "Apto" o "No Apto“, CON INDICACION DE LAS
HORAS REALIZADAS y no afectara las calificaciones numéricas de los modulos del

Il;rgn;rE C:E;)Z Ei;:?Z)FASO (Apto, con 135h de FEM 1 realizadas) D E L O S
EXENTA: EX -
MODULOS
Superacion de Modulos: Un modulo se considera superado si el P R O F E S | O N A L

@ alumno obtiene una calificacién igual o superior a 5.
dib FEM 1 no superada/no realizada: Evaluacion PROVISIONAL en
o ES DE 1ER.

CURSO.

estado de la Fase de Empresa I, con inclusion de las horas

V Certificaciones Académicas: Incluirdn los médulos superados y el
realizadas.

K CaixaBank | dualiza CPR E @

Centro de Profesores y Recursos . .
Region de Murcia FormacionProfesional
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2. EVALUACION Y CALIFICACION DE LOS MODULOS PROF. o

MODELD ESTANDAR
(AT O CIRST) (CEHHRAL ) [ ZE PR (FZEEIRIAL ) ([ EVAL DROVARA (7))
l l l lk l [ EVAL EXTRABROVARI ()
FEM1 — |

ngPnEMBREM] [ DICEMBREZ4 | [ MARZDZ5 ) (mAYD25 ) (_JUNID25 )

(*) UNICA POSIBILIDAD DE AJUSTE CALIF MODULD SI CONTEMPLA LA PROGRAMACION DEL MODULD
PROFESIONAL

Flan de recuperaciin para
evaluacidn extraordinaria

K CaixaBank | dualiza CPR FP@

Centro de Profesores y Recursos N .
Region de Murcia FormaciénProfesional



CASO 1: Simulacién evaluacion CURSO 1.°con modelo estandar

Calificaciéon de los modulos profesionales FASE DE CENTRO (PARCIAL) EN MAYO 2025
Fase de
empresa |

Calificacior de los modulos profesionales de 1.er curso convocatoria ORDINARIA JUNIO 2025
Fase de
empresa l

(1) I —— 5 1 4 1 5 1 56 1| AP 1 7 1
\ (Ajustado)

El alumno/a
FEM 1

Se trasladan las
calificaciones de
los modulos al
acta ordinaria

Ajuste calif. recogido
en la programacion

Calificacioh de los médulos profesionales de 1.er curso convocatoria EXTRAORDINARIA JUNIO 2025
Fase de
empresa l

Promociona a
2.%curso

9K CaixaBank | dualiza CPR

Centro de Profesores y Recursos

Region de Murcia

FormacionProfesional
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2. EVALUACION Y CALIFICACION DE LOS MODULOS PROF 1.0 &

MODELD ESTANDAR DIFERIDO L VAL OROMARY ) ,
[ Flan de recuperacion para ]

LINIEID DE LURsY ) L_PE PRI ]  ZZEV IR gvaluacidn extraordinaria

0 l l l  FVAL EXTRABIROIVARY )
(SEPTIEMBRE24 ] [ DICIEMBRE 24 | (MARZOZ5 (JINDZ5 )

| FEMT AF

En espera de FEMI
CMICITDECURST ) (AN DEFEM] )
{ FEM | como materia pendiente: ]
l“ FEMl—’l AP, NA (al estar realizada(*))
| SEPTIEMBRE25 ) [ (OCTUBREZ5 | [ JUNIDZ6 )

[ (*) LOS VALORES DE FEM [ que esta puede tomar son EX (Exenta) o AF (Aplazamiento Fase) al estar realizada J

:K CaixaBank ‘ duali=a CPR Fp@

Centro de Profesores y Recursos . )
Region de Murcia FormaciénProfesional
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2. EVALUACION Y CALIFICACION DE LOS MODULOS 1.° Ny

MODELD CONCENTRADO L £VAL ROMARY ]
[ Flan de recuperacion para ]

LINIEID DE LURsY ) L_PE PRI ]  ZZEV IR gvaluacidn extraordinaria

l l l " EVAL EXTRADRDIVARI |
[ ][SEPTIEMBREZH | DICIEMBRE 24 | [ MARZO 75 ) (JUNOZ5 ) FEM 1 AF

)

En espera de FEMI

L INILIT D CURSE ) _ NLITHN ) FEM | como materia pendiente:
AP, NA (al estar realizada(™))

l l < FEM1—+ —
‘ \[SEFTIEMBREZE] | OCTUBREZS | [ MARZOZE ) [ JUNIDZE )

{ (*) LOS VALORES DE FEM | que esta puede tomar son EX (Exenta) o AF (Aplazamiento Fase) al estar realizada J

:K CaixaBank ‘ dualiza CPR F= _6

Centro de Profesores y Recursos . )
Region de Murcia FormaciénProfesional




CASO 2 Simulacion evaluacion CURSO 1.° (ESTANDAR DIFERIDO / CONCENTRADO)

Calificacion de los médulos profesionales de 1.er curso FINAL JUNIO EXTRAORDINARIA 2024-2025

Fase de
empresal

Promociona
a2°

o X — - - 4 2 - - - - AF

Calificacion de los médulos profesionales de 1.er curso ORDINARIA JUNIO 2025-2026

Fase de
empresa l

o} T — - . 2 (no 3 i - i - AP 1

recupgra)

Calificacior] de los médulos profesionales de 1.er curso EXTRAORDINARIA JUNIO 2025-2026
Fase de
empresa |

I

6 4 i

9K CaixaBank | dualiza CPR Fpﬁ

Centro de Profesores y Recursos . )
Region de Murcia FormacionProfesional
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SEGUNDO CURSO

7K CaixaBank | dualiza CPR



“"@"" 2. EVALUACION Y CALIFICACION DE LOS MODULOS PROF.

VALORACION DE LA FEM 2

3. Registro: En el sistema Plumier XXI, se
1. Plan de formacion: Incluirda RA vinculados a registrara  como  “FEM 27, afectando
los médulos del segundo curso directamente las calificaciones de los modulos

profesionales del segundo curso.
2. Valoracion: La valoracion proporcionada por

el tutor de empresa ajustada por el tutor dual
del centro a una nota numerica de 0 a 10, sin 4. Matriculacion y evaluacion: Todo el

decimales, reflejada en el informe de empresa. alumnado de segundo curso debera estar

matriculado y evaluado en “FEM 2”, asignada al
plan de estudios de segundo curso.

K CaixaBank | dualiza CPR E 5
Centro de Profesores y Recursos

Region de Murcia FormacionProfesional
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@ 2. EVALUACION Y CALIFICACION DE LOS MODULOS PROF. ﬁ'

Ajuste de . . .
Evaluacion: Calificacion Final:

calificacion final Media ponderada de las EVCA?‘%XI(SZFII‘(I)CNASF? I]j: 0S ,
cuantitativa del MP B calificaciones de la fase | CA LIFI CAC | O N DE

con la valoracion de centro y la Fase de

global de la "FEM Empresa II.
IT".

MODULOS .
PROFESIONAES LOS MODULQOS

PROFESIONALES
DE 2. ° CURSO.

Actas de Evaluacion: No Evaluado (NE): Si no se

Reflejaran las completa/realiza la FEM pero Reconocimiento de Calificaciones:
obtiene calificacion

calificaciones finales POSITIVA en la fase de Las cal1ﬁcac1opes positivas de la fase
ajustadas en una escala de centro seran validas para cursos
de 1a 10, sin posteriores en la Region de Murcia.

decimales.

centro, se asignara "NE"
seguido de la calificacion
obtenida en el centro.

Repeticion de la Fase de Centro: Un alumno que haya superado la
fase de centro no podra volver a cursarla, excepto en ciclos formativos
de grado basico bajo ciertas condiciones.

7K CaixaBank | duali=a CPR FF'a

Centro de Profesores y Recursos - .
Region de Murcia FormaciénProfesional
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CALIFICACION DE LOS MODULOS PROFESIONALES 2.°curso & |

D\

— EVAL ORDINARHA

)

MODELD ESTANDAR [ AT T T ]
evaluacion extraordinaria

e ]

CINIGIT DELTIRST) C EEEIRGAL ) ( ZZEV EAREIAL ) | EVAL EXTRABROARY )
l l l «—FEM2—| |
X FEM 2
SEPTIEMBRE25 | | DICIEMBRE 25 | [ ABRILZE ) (CJUNDZ6) aTast
CaixaBank | duali=za @
% ‘ canﬁ Profesores y Recursos E

Region de Murcia

FormacionProfesional
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""" CALIFICACION DE LOS MODULOS PROFESIONALES 2.2 curso

 EVAL ORDARA )
[ FPlan de recuperaciin para ]

MODELD CONGENTRADD
T e i
CHEDOECIRST) — C FEVAARCAL ) MG FEn Y Fen 7 e L LU
EVAL EXTRAROVARI )
l l l<——FEM1—> D FEMZ—:
[ SEPTIEMBRE2S | [ DICIEMBRE 25 | (MARZOZE ) (JUNDZE )
FEM I FEM 2
AF AP NAEX

X CaixaBank | dualiza CPR o
Centro de Profesores y Recursos - .
FormaciénProfesional

Region de Murcia




Simulacion evaluacion 22 CURSO [PAREINAbIerelF|=el0] =470\ [0]p) = Ko N e(e) (e = \Riz7:\b]e.

EVALUACION FASE DE CENTRO

arcial) marzo 2026
Fase de
empresa l

Fase de
empresall

Realiza
FEM

Fase de Fase de
empresa l empresall

EVALUACION EXTRAORDINARIA junio 2026
Fase de Fase de
empresa l empresall

™ Se recupera el moédulo (incluye ajuste)!

9K CaixaBank | dualiza CP R FP@
Centro de Profesores y Recursos

Region de Murcia FormaciénProfesional



Simulaciobn modulos 2.°

CUrso ALUMNADO QUE N O CURSA LA FASE DE EMPRESA (Modelo concentradc

EVALUACION FASE DE CENTRO (parcial) MARZO 2026
Fase de Fase de
empresa l empresall

EVALUACION ORDINARIA (junio 2026)
Fase de Fase de
empresal empresall

01 | =------- 5 1 4 1 6 1 NE7 1 AF AF

\
Las calificaciones positivas de la fase de centro hay que registrarla como NE

EVALUACION EXTRAORDINARIA (junio 2026)
Fase de Fase de
empresal empresalll

01 | -eee- - - NE6 2 - - - AF AF
<]

Si se recupera un modulo debe hacerlo como No

3 " evaluado seguido de la calificacién
9K CaixaBank | dualiza CPR ©
Centro de Profesores y Recursos m

Region de Murcia

FormacionProfesional
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2. EVALUACION Y CALIFICACION DE LOS MODULOS PROF.

1. ¢Como serecoge la calificacion de IPE 2 en |la evaluacion ordinaria si el alumno no
harealizado FEM 2?

* Su calificacion es en firme, al no ser un modulo dualizado.

2. ¢ Es correcta la calificacion NE4 de un moédulo dualizado?

* No. “NE” procede para modulos dualizados que superan la fase de centro.

3. Pensemos en un alumno al que se le ha programado |la FEM 2 entre septiembre y
diciembre ... ¢Debe esperar a ser evaluado en junio?

* Es possible hacer subgrupo en Plumier XXI

K CaixaBank | dualiza P R E 5
Centro de Profesores y Recursos

Region de Murcia FormaciénProfesional
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2. EVALUACION Y CALIFICACION DE LOS MODULOS PROF.

4. ¢Qué pasa si un alumno o alumnarealiza FEM 1 en un centro, pero la FEM 2 la realiza

en otro?
* Se mantiene el historial formativo en su expediente ya que aparecen las materias "testigo" FEM 1
y FEM 2.

5. ¢Qué pasa si un alumno o alumna cambia de centro y pasa de un estandar a
concentrado y viceversa?

FEM 2

) programada sin
ESTANDAR | ®p CONCENTRADO cambios en

calendario

] ) Ajuste y
[ CONCENTRADO J » [ ESTANDAR adaptacion
J FEM 1
acordada entre
las partes

K CaixaBank | dualiza CPR 5
Centro de Profesores y Recursos F

Region de Murcia FormaciénProfesional
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2. EVALUACION Y CALIFICACION DE LOS MODULOS PROF.

6. ¢,Como se ha de proceder con un alumno, el curso siguiente, entre tanto no realice la FEM 27

Debera matricularse de:
- Los modulos categorizados con NE

- Los modulos suspensos

- FEM?2
7. ¢,CoOmo se van a calificar, en las evaluaciones parciales de 2° curso, los mdédulos dualizados?

con NE+ la calificaciéon obtenida en el centro

K CaixaBank | dualiza CPR E 5

Centro de Profesores y Recursos . ]
Region de Murcia FormacionProfesional
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