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“T@TT 3. BILNGUISMOBN FORMACION PROFESIONAL

« NORMATIVA REGULADORA

- Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el
gue se desarrolla la ordenacion del Sistema de
Formacion Profesional.

- Decreto n.° 137/2024, de 25 de julio, por el que
se regulan los programas de mejora y profundizacion
en lenguas extranjeras en la Comunidad Autdbnoma
de la Region de Murcia.

- Resolucion de la Direccion General de
Formacion Profesional, Ensefianzas de Régimen
Especial y Educacion Permanente por la que se
establece la convocatoria de adscripcion a los
programas de profundizacion en lenguas extranjeras
en los centros sostenidos con fondos publicos de la
comunidad auténoma de la region de Murcia que
impartan ensefianzas de formacion profesional en el
curso 2025-2026
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@ " 3. BILNGUISMOEN FORMAQCN PROFESIONAL

REAL DECRETO 659/2023, DE 18 DE JULIO, POR EL QUE SE DESARROLLA LA

ORDENACION DEL SISTEMA DE FORMACION PROFESIONAL

Articulo 137. Acreditaciones,
certificados y titulaciones de

Formacion Profesional

Los titulos, certificados y acreditaciones de formacion profesional
emitidos deben dejar constancia del régimen, general o intensivo, asi
como, en su caso, del caracter bilingle en que se haya cursado.

1. Las administraciones promoveran ofertas formativas de formacién\

profesional con caracter bilingte.
2. El caracter bilingtie constara en el titulo oficial obtenido siempre que

Articulo 215. Ofertas bilingues. » _ . . _
a) Incluir, al menos, 120 horas de formacidon de idioma extranjero.

la oferta cumpla los siguientes requisitos:

b) Incluir, al menos, un modulo profesional impartido en idioma
extranjero en el caso de Grado Cy E y dos modulos profesionales en

\el caso de los grados D. /
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“1 3, BILINGUISMO BN FORMACQION PROFESIONAL

DECRETONC 137/2024, DE25 DEJULQ PCR H- QUE SE REEULAN LGS PROGRAMAS
DEMEICRA Y PROFUNDIZAQON BN LENGUAS EXTRANJERAS BN LA COMUNIDAD AUTONCOMA DE LA REAON DEMURTA J

[

h A
: . : Programa de profundizacion en Formacion
Programa de mejora en Formacion Profesional :
L Profesional
@ >

|

Refuerzo del area, materia, médulo o &mbito de
Lengua Extranjera (auxiliares de conversacion)

!

CICLOS FORMATIVOS DE GRADO BASICO J [

T

N\

Uso de dos idiomas, incluido el espaiiol, en el
proceso de ensefanza-aprendizaje del curriculo
correspondiente

CICLOS FORMATIVOS DE GRADO MEDIO Y
SUPERIOR

PLAN LINGUISTICO DE CENTRO (UNICO) DENTRO DEL PEC

(Proyecto Educativo de Centro) disponible en Plumier XXI.

K CaixaBank | dualiza
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U 3. BILNGIISMO BN FORVIAQ ON PROFESIONAL

PROGRAMA DE PROFUNDIZACION
EN FORMACION PROFESIONAL

ﬁ Al menos con dos moédulos profesionales de cada ciclo, al \
7 : - A (o] (o]
Articulo 31. Organizacion (en menos uno de los m9du|os en 1%y o_tro en 2 c,:onforme alo
CFGM y GS) |:> establecido en el curriculo correspondiente. El nimero de
y modulos asi como su distribucién podra ser modificado por orden

del consejero competente en materia de educacion.
e eCaxar, 2. Posibilidad de ampliar en dos periodos semanales
A<——B correspondientes al médulo de lengua extranjera.
4+ 3. Indicacion en solicitud de incorporacion al Programa de

\ profundizacion los modulos profesionales en lengua extranjera. /

4 )
Art. 35.4. Acreditacion de al menos el Nivel C1 del Marco Comun
4 A |:> Euro d f ' I
L peo de Referencia para las Lenguas )
Formacion del profesorado ) _ - T N\
Art. 35.5. Debera acreditar experiencia o formacion inicial en
\_ ) |:> metodologia AICLE (Aprendizaje Integrado de Contenidos y Lenguas
Extranjeras) reconocida por la Direccién General con competencias en
\materia de Programas educativos. )

F

Region de Murcia FormacionProfesional
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“ 3. BILNGUISMOBN FORMAQON PROFESIONAL oy

1° CURSO:
Inglés profesional | (70h)
Al menos un MP en inglés

120 h

20 C1IRSO:
Inglés profesional |

oque formativo adicional de Formacién en Lengua Extranjera>

-

Al menos un MP en inglés

CARACTER BILINGUE

~computo total de periodos lectivos semanales sera de 30 6
324

4 N

la imparticion del bloque formativo de Formacion en Lengua
Extranjera (50 horas) correspondera preferentemente al profesorado
vinculado a los estandares de competencia profesional de la familia
profesional del ciclo y acredite nivel de idioma.

La programacion de este bloque se elaborara en coordinacion con el
departamento de la familia profesional del centro.

modalidad bilingte de los
ativos cofinanciados por el

' mpetente en materia de
aran preferentemente en do
ilingtie y otro en modalidad no bilinglie

los médulos profesion
segundos cursos de los
programa NextGe
educacion
modak

/
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3 BILINAISMO BN FORMAQ ON PROAESIONAL

a) Blogue formativo adicional de Formacion en Lengua
Extranjera (50 horas).
> - Para los ciclos de Grado Medio, realizaciones profesionales y

criterios de realizacion de la UC9998 2, en caso de impartirse en
lengua inglesa.

- Para los ciclos de Grado Superior, UC9999 3, igualmente en el
caso de impartirse en lengua inglesa.

\_

/
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T 3. BILNGIISMO BN FORMAQ ON PROFESIONAL

/3. Finalizado el curso 2025-2026: plaza de perfil bilinglie con caracter )
definitivo en un centro publico con una acreditacion de nivel B2, mientras
» no cambie de puesto, podra permanecer con caracter excepcional en el

: — - : mismo. Si concursa a otro puesto de perfil bilingie, se le exigira el nivel
[ Disposicion adicional primera } \_CL.

Decreto 137/2024

J

Asimismo, para impartir las ANL objeto del Programa de profundizacion
en lenguas extranjeras en la etapa de Educacién Secundaria

Obligatoria, ESPA y Formacion Profesional, sera necesario estar en
O > posesion de la certificacion de nivel C1

fe——B o /

ﬁ. Los docentes que no puedan justificar su acreditacion en metodologia \
AICLE contaran hasta el curso 2026-2027 para conseguir dicha

acreditacion mediante los cursos organizados por la Consejeria con
Disposicion transitoria tercera ‘ competencias en materia de educacion.

Decreto 137/2024 3. A partir del curso 2027-2028, el profesorado que participe en el
Programa de profundizacion en lenguas extranjeras debera estar en
posesion de una certificacion en metodologia AICLE.

/
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" 3. BILNGIISMO BN FORMAQON PROFESIONAL

[ NOVEDADES RELEVANTES RESPECTO AL MODELO ANTERIOR

Adscripcion Unica, no por promocion de ciclo. Grupos puros.
Renuncia del centro para cesar en la —Pa No desdoble para modulos E— E— —I

participacion en el programa. bilingles
Acuerdo del claustro Ampliacion a 32 periodos lectivos (no ocupa los J
Acuerdo del Consejo n<— — — periodos de la optativa), en caso de no Inglés B{
Escolar Profesional Il

Requisitos profesorado:
»B Modulos profesionales en bilingtie TODOS, excepto: >a Acreditacion C1y
Proyecto intermodular y modulo optativo metodologia AICLE

:K CaixaBank ‘ duali=a CPR FP@
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T 4. MODULOS OPTATIVOS o B

Articulo 102. Optatividad del curriculo de los ciclos formativos de grado medio y superior.

1. El curriculo del ciclo formativo debe incorporar una parte de optatividad, integrada bien por un modulo de
duracidon anual, bien por dos modulos cuatrimestrales a lo largo del ciclo formativo, cuyo cOmputo horario estara

entre[SO y 160 horas. ]

2. Corresponde a las administraciones competentes la regulacion de la oferta de modulos optativos que
profundicen en el desarrollo de las competencias transversales o aporten complementos de formacion general,
para facilitar la progresion del itinerario formativo individual.

Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacion del Sistema de Formacion Profesional.
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@ " 4. MODULOS OPTATIVCS

DURACION S
MODULO PROFESIONAL CURSO | .\ \oeic BASICO DURACION OBSERVACION i)
Mddulo optativo 2h/semana Grupos de trabajo CARM

IMPARTIDO POR PROFESORADO DE
ESPECIALIDAD QUE VE REDUCIDA SU CARGA
LECTIVA EN MODULOS PROFESIONALES

[ POSIBILIDADES ]

$

MODULOS FORMATIVOS DE - MODULOS PROPIOS

CERTIFICADOS Reales Decretos 499/2024, de 21 de mayo, por el que

se modifican determinados reales decretos por los que
PROFESIONALES se establecen titulos de Formacion Profesional de
grado medio y se fijan sus enseflanzas minimas y

500/2024, de 21 de mayo, por el que se modifican
U N,I DADES FORMATIVAS DE determinados reales decretos por los que se establecen
MODULOS FORMATIVOS DE titulos de Formacion Profesional de grado superior y
C. PROFESIONALES e se fijan sus ensefianzas minimas

9K CaixaBank | dualiza P ©
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ANEXO IX]

Aspectos organizativos y curriculares del titulo de Técnico Superior en

Ganaderia y Asistencia en Sanidad Animal

A) Secuenciacion, temporalizacion y distribucion horaria del curriculo:

INSTRUCCIONES SOBRE ORDENACION Y ORGANIZACION DE  Suscibeteatbotedinge
LA FORMACION PROFESIONAL PARA EL PROXIMO CURSO _

/,
y -
\>sional

Utimas noticias

INSTRUCCIONES SOBRE ORDENACION ¥ ORGANIZACION DE CCFF

Horas | Secuenciacidn
1° 20

1274 |[Organizacidn y control de la reproduccion y 225 7 =

cria
1275 |Gestion de la produccidn animal 200 6
1276 |Gestion de la recria de caballos 130 4
1278 [Maquinaria e instalaciones ganaderas 95 3
1281 [Bioseguridad 130 3 Técnico Superior en Ganaderia y Asistencia en Sanidad Animal
1709 [ftinerario personal para la Empleabilidad | 90 | 3 Maodulo Profesional Especialidad profesorado
1665 |Digitalizacion aplicada a los sectores productivos| 30 | 1 Tendra preferencia para impartir este modulo las
a— EGSI} S o Digitalizacion aplicada al sistema productivo. especialidades del profesorado vinculado a

nglés profesional(GS) estandares de competencia profesional.
1277 160 &6 En este ciclo formativo para impartir este modulo
1779 [Saneamienio ganadero 45 = Sostenibilidad aplicada al sistema productivo. tendrda preferencia la especialidad del profesorado

Formacion y Orientacion laboral.
1280 145 6 . . . . -
Proyecto Intermodular de Ganaderia y Asistencia en En este ciclo formativo para impartir este modulo

1282 (Gestién de centros veterinarios 100 5 San}{ dad Animal y tendrd preferencia la especialidad del profesorado
1710 [tinerario personal para la Empleabilidad 11 50 2 i i e produccion agraria.
1708 |Sostenibilidad aplicada al sistema productivo 30 1 Parte optativa Operaciones y equipos de producci()n agraria.

Optativa(s) 80 2
1283 |Proyecto Intermodular 50 1 @ C
Total 2000 | 30 | 30 -K : | - PI l

o M dua”-a F Centro de Profesores y Recursos
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@ 4. MODULCS OPTATIVCS

-

équé se puede
programar en un
modulo optativo?

...entre otros...
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U 4. MODULOS OPTATIVOS

D\

)

A

=

o
LAY

1°.- Propuesta del Departamento de Familia

4 )
o, Profesional de dos médulos para cada ciclo
équé pasos hay que _
.9 2°.- Aprobacion por el Claustro de Profesores
seguir:
\ ) 3°.- Debe ser informada (oferta) por el Consejo
Escolar (o Consejo Social).
40 - Oferta de las opciones a los alumnos y alumnas
-K CaixaBank | dualiza P o
. c Cenﬁ Profesores y Recursos m
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U 4. MODULCS OPTATIVIOS

4 )
MODULOS OPTATIVOS DE £ : N
DISERIO PROPIO POR PARTE DE - :g’g’:rzzt: gg;gzullgg
LOS CENTROS INCORPORADOS 7’| departamentos de familia | |
AL CATALOGO part
profesional
_ Y, \ Y
/Objeto del médulo profesional. \
- Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.
- Contenidos.
- Recursos materiales y didacticos, asi como, en su caso, el uso de instalaciones especificas

del centro que se requieran para su imparticion, adaptandose al espacio y equipamiento
especificado para cada ciclo formativo. -l
- Especialidad docente o titulacion requerida al profesorado que, en todo caso,
correspondera a la determinada en el curriculo del ciclo formativo.
- El ciclo formativo o ciclos formativos y la familia o familias profesionales en los que se
pretende ofertar, asi como su justificacion. /

- RA a Plan de Formacion

K CaixaBank | dualiza CPR E @
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U 4. MODULOS OPTATIVOS

D\

PROCEDIMIENTO PARA LA INCORPORACION DE
MODULOS OPTATIVOS PROPIOS

7KCaixaBank ’ dualiza CPR Fpﬁ
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3 4. MODULOS OPTATIVOS

ASPECTOS RELEVANTES. IMPARTICION Y CONVALIDACION -

N

/Matricula: opcibn de los alumnos vy
alumnas a elegir entre dos, especificados
en exclusiva para cada ciclo

En caso de empate o infima diferencia,
decision final tomada por equipo directivo
del centro, oido equipo docente del ciclo

@rmativo /

4 )
Los modulos optativos se impartiran tanto
en el centro educativo como en la empresa

GM ) GM

(CONVALIDABLE)

Mobdulos optativos comunes a varios ciclos

formativos del mismo nivel

Gs Emmmm) GS

(CONVALIDABLE)

u organismo equiparado.jjjdualizables!!!
- J
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5. CERTIHCADGCS PROFESIONALES (GRADGCS O 7Y

UN SISTEMA UNICO ORGANIZADO
POR GRADOS DE FORMACION:

APRENDIZAJE A LO

Un resultado LARGO DE LA VIDA

de aprendizaje
incluido en una
oferta superior

Grado E: Cursos de

Un médulo Especializacion

profesional incluido ad .

en una oferta

e Grado D: Ciclos
Formativos de F.P.
Grado basico, medio y superior
(Técnico B ), TECnico v

— Técnico Superior)

Grado C:

Certificado Profesional
Niveles 1,2y 3

Grados basico,
medio y superior

Grado B: Certificado

de competencia
médulo profesional

Grado A: Acreditacion A G

parcial de competencia

Ln resultado de aprendizaje

INCIUIGO N Una oraria suparior

Acceso no permitido a
menores de 16 anos

En Grado Medio
o en Grado
Superior

Soh e ©
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5. CERTIACADCS PROFESIONALES (GRADCS Q)

Secuenciacion
“ﬂ“ﬂ Médulo / Proyecto hisam Az
Rl F o Duracion total

0647 |Gestidn de la documentacion jurldica y empresarial 3 105
0648 CR:;!.:::;; :umanas y responsabilidad social 2 70
06849 (Ofimatica y proceso de la informacion (PRL) T 245
0650 Proceso integral de la actividad comercial B 205
0651 [Comunicacidn y atencidn al cliente 5 175
1702 |tinerario personal para la Empleabilidad | (PRL) 3 a0
1665 |Digitalizacién aplicada a los sectores productives(GS) 1 30
0179  [nglés profesional{GS) 3 90
0652 |Gestidn de recursos humanos 3 a5
0653 |Gestion financiera 5 160
0654 |Contabilidad y fiscalidad & 195
0655 |Gestion loglstica y comercial 4 135
0656 [Simulacidn empresarial 4 135

Optativals) 2 80
1710 |tinerario personal para la Empleabilidad 11 2 50
1708 [Sostenibilidad aplicada al sisterna productivo 1 30
1712 |inglés Profesional Il (GS) 2 60
ogs7 [Froyecto Intermodular de Administracion y Finanzas 1 50
Total 30 30 2000

€ CaixaBank ‘ dualiza CPR F- ©

Centro de Profesores y Recursos . )
Region de Murcia FormaciénProfesional



FICHA DE CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD _ &
(ADGGO308) ASISTENCIA DOCUMENTAL Y DE GESTION EN DESPACHOS Y OFICINAS (R.D. 645/2011 de 9 de mayo) 3

COMPETENCIA GENERAL: Asistir a la gestidn de despachos y oficinas profesionales, wo departamentos de Recursos Humanos, de forma proactiva, organizanda y

apoyvando la gestidn administrativa y documental del mismo, v realizando las pestiones de comunieacidn internas y externas, la preparacidn y presentacion de expedientes
y documentos juridicos propios ante |as Administraciones Plblicas, asi como el mantenimiento del archivo, segin los objetivos marcados, respetando los procedimientos S
internos y las normas legales establecidas.

Cualificacidn profesional Ocupaciones o puestos de

UCOS82 3 | Administrar y gestionar con autonomia |as comunicaciones de la direccidn. _ 2613.1039 Técnicos/as
administrativos/as, en
) : : - general.
U?GHEE-_S Elaborar decumentacién y presentaciones profesionales en distintos formatos. — 36131020 Secretarios/xs,
ADG3I10_3 ASISTEMCIA en general.
DOCUMENTAL Y DE UCOS87_3 | Administrar los sistemas de informacidn y archive en soporte convencional e informdtico. |- 3613.1020 Asistente de
3 GESTION EN DESPACHOS despachos y oficinas.
¥ OFICINAS : T ; ; — 42231017 Empleadosfas
(R.D. 107/2008, de 1 de UC0988_3 Phd;:'iz::mmf;ir::ﬁ:“Ean:ntes documentacidn juridica y empresarial ante Organismos de servicios de personal,
-l R e TS KR )
febrern). — 42231017 Secretarics’
UCO980_2 | Efectuar las actividades de apoyo administrativo de Recursos Humanos. / ?é::r::&pm?“n;igﬁﬁ ae
- 351?;.11]13 Asistentes
UCO979_2 | Realizar las gestiones administrativas de tesoreria. / juridice-legales.

Certificados de

profesionalidad al amparo
del RD 34/2008

Correspondencia con el Catilogo Modular de Formacidx Profesional

Mébdulos certificado H. CP Unidades formativas Horas

Ldministracién y gestidn de las comunicaciones de la &0

UF0ZZ27: Recopilacidn y tratamients de la infarmacidn con &0
prefesadores de texto.
150 MFO986_3: Elaboracidn, tratamiento y presentacidn de documentos de 140 AF0328: Organizacidn y operaciones con hojas de cllculo y técnicas de 40
trabajo. representacidn grafica en documentos.
UF0329: Elaboracidn y edicidn de presantaciones con aplicaciones 40
informaticas.
UFD347: Sistemas de archivo y clasificacidn de documentos. 30
120 | MFO987_3: Gestion de sistemas de informacidn y archiva. 120 [ JFo348: Utilizacitn de las bases de datos relaciones en el sistema de a0

gestidn y almacenamiento de datos.

UFO522: Marco organizativo y normativo de las Administraciones 70
) ) _ ) Pablicas y de la Unidn Europea.
1 MFO988_3/ Gestidn de documentacidn juridica ¥ empresarial. 150

UF0523: Gestidn de la documentacidn de constitucidn y de &0

contratacion de la empresa.
7K CaixaBank | dualiza mﬁ - P R

Centro de Profesores y Recursos
FormaciénProfesiona Region de Murcia

S0 | MFOSB0_2: Gestidn auxiliar de personal.
90 | MFOS79_2: Gestidn operativa de tesoreria.

88



5. CERTIACADCS PROFESIONALES (GRADCS Q)

ANEXO V A)
Correspondencia de las

unidades de competencia
acreditadas con los
modulos profesionales
para su convalidacion

idades de competencia acreditadas.

Vi

/—\Md:d ulos profesionales convalidables.

isfos y Administraciones Publicas.

UC0988_3:\Preparar y presentar expedientds (0647. Gepgtion de la documentacion juridica y
documestacion juridica y empresarial antk | empresarial.

UC0238_3 Realizar el apoyo administrativo a
las tareas de seleccidn, formacidn vy
desarrollo de recursos humanos.

UC0980_2: Efectuar las actividades de apoyo
administrativo de recursos humanos

0648. Recursos humanos y responsabilidad social
corporativa.

UC0987_3 Administrar los sistemas de
informacidn y archivo en soporte convencional
e informatico.

UC0986_3: Elaborar documentacion y
presentaciones profesionales en distintos
formatos.

UC0233_2 Manejar aplicaciones ofimaticas
en la gestion de la informacién y la
documentacion.

0649. Ofimatica y proceso de la informacian.

UCO0500_3 Gestionar y controlar la tesoreria
¥ 5u presupuesto.

UC0979_2: Realizar las gestiones
gdminisirativas de tesoreria.

0650. Proceso integral de la actividad comercial.

UC0982_3:\ Administrar y gestionar con
utonomia/ las comunicaciones de
di JoFT

0651. Comunicacion y atencién al cliente.

UC0237_3 Realizar la gestion y control
administrativo de recursos humanos.

0652. Gestion de recursos humanos.

UC0498_3 Determinar las necesidades
financieras de la empresa.

UC0499_3 Gestionar la informacion vy
contratacion de los recursos financieros.

0653. Gestidn financiera.

UC0231_3 Realizar la gestién contable y
fiscal.

7K CaixaBank ‘ dualiza
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5. CERTIHCADGCS PROFESIONALES (GRADGCS O a

ANEXO V B) Correspondencia de los moddulos

profesionales con las unidades de competencia para su
acreditacion

Maédulos profesionales superados. /“tlﬂjgades de competencia acreditables.
0647. Gestion de la documentacion juridica y |UC0988_3: [Preparar y presentar expedientes y
empregarial. cumentadion juridica y empresarial ante -

Organismos vy Administraciones Publicas.

0648. Recursos humanos y responsabilidad UC0238_3 Realizar el apoyo administrativo a las
social corporativa. tareas de seleccidn, formacién y desarrollo de
recursos humanos.

UC0980_2: Efectuar las actividades de apoyo
administrativo de recursos humanos.

0649. Ofimatica y proceso de la informacion. | UC0987_3 Administrar los sistemas de informacion
y archivo en soporte convencional e informatico.
UC0986_3: Elaborar documentacisn y
presentaciones profesionales en distintos formatos.
UC0233_2 Manejar aplicaciones ofimaticas en la
gestion de la informacidn y la documentacion.

0650. Proceso integral de la actividad UC0500_3 Gestionar y controlar la tesoreria y su
comercial. presupuesto.

uc 2: Realizar las gestiones administrativas

e tesoreri
0651. Comunicacion y atencion al cliente. UCGQBZ_jZ\d ministrar y gestionar con autonomia .
» \lag comunjgaciones de la direccion.

0652. Gestion de recursos humanos. UCGEE?_E Realizar la gestion y control

administrativo de recursos humanos.
0653. Gestion financiera. UC0498_3 Determinar las necesidades financieras

de la empresa.

UC0498_3 Gestionar la informacion y contratacion
de los recursos financieros.

0654. Contabilidad y fiscalidad. UCD0231_3 Realizar la gestion contable y fiscal.
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5. CERTIA CADCS PROFESIONALES (GRADCS Q)

BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO Qﬁ%l

Viernes 4 de abril de 2025

Sec.l. Pag. 46390

|. DISPOSICIONES GENERALES

MINISTERIO DE EDUCACION, FORMACION PROFESIONAL
Y DEPORTES

6797 Real Decreto 207/2025, de 18 de marzo, por el que se regulan aspectos
especificos de los grados A, B y C de Formacién Profesional para las familias

profesionales  Administracion vy  Gestion;  Agraria; Informdtica vy
Comunicaciones; y Madera, Mueble y Corcho.

Articulo 1. Objeto.

Este real decreto tiene por objeto el establecimiento de los Grados C, Grados B y
Grados A, con caracter oficial y validez en todo el territorio nacional, vinculados a los
Grados D, y que se adscriben a las siguientes familias profesionales:

K CaixaBank | dualiza CPR 5
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5. CERTIF CADOS PROFESIONALES (GRADOS O)

SOE BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO 5hA3
Num. 85 Martes 8 de abril de 2025 Sec. l. Pag. 48152

l. DISPOSICIONES GENERALES

MINISTERIO DE EDUCACION, FORMACION PROFESIONAL
Y DEPORTES

7040 Real Decreto 208/2025, de 18 de marzo, por el que se regulan aspectos
especificas de los grados A, B y C de Faormacion Profesional para las familias
profesionales Artes Gréaficas; Fabricacion Mecanica; Servicios Socioculturales

y a la Comunidad; y Vidrio y Ceramica.
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5. CERTIF CADOS PROFESIONALES (GRADOS O)

B .

S@E  BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO e

Num. 81 Jueves 3 de abril de 2025 Sec.|l. Pag. 45569

l. DISPOSICIONES GENERALES

MINISTERIO DE EDUCACION, FORMACION PROFESIONAL
Y DEPORTES

6699 Real Decreto 209/2025, de 18 de marzo, por el que se regulan aspectos
especificos de los grados A, B y C de Formacion Profesional para las familias
profesionales Imagen Personal; Imagen y Sonido; Instalacion y
Mantenimiento; y Quimica.
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5. CERTIF CADOS PROFESIONALES (GRADOS O)

SOE BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO St
Nam. 86 Miércoles 9 de abril de 2025 Sec. |l. Pag. 48940

|. DISPOSICIONES GENERALES

MINISTERIO DE EDUCACION, FORMACION PROFESIONAL
Y DEPORTES

7096 Real Decreto 211/2025, de 18 de marzo, por el gque se regulan aspectos
especificos de los grados A, B y C de Formacion Profesional para las familias
profesionales Industrias Alimentarias; Seguridad y Medio Ambiente; Textil,
Confeccion y Piel; y Transporte y Mantenimiento de Vehiculos.
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5. CERTIFACADOS PROFESIONALES (GRADOS O

S@®E  BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO e
Nuam. 87 Jueves 10 de abril de 2025 Sec.|l. Pag. 49838

|. DISPOSICIONES GENERALES

MINISTERIO DE EDUCACION, FORMACION PROFESIONAL
Y DEPORTES

7193 Real Decreto 212/2025, de 18 de marzo, por el que se regulan aspectos
especificos de los grados A, B y C de Formacion Profesional para las familias
profesionales Actividades Fisicas y Deportivas; Comercio y Marketing; y
Maritimo-Pesquera.

K CaixaBank | dualiza CPR E 5
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5. CERTIF CADOS PROFESIONALES (GRADOS O)

SOE BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO 545
Num. 88 Viernes 11 de abril de 2025 Sec.|l. Pag. 50419

l. DISPOSICIONES GENERALES

MINISTERIO DE EDUCACION, FORMACION PROFESIONAL
Y DEPORTES

7295 Real Decreto 213/2025, de 18 de marzo, por el que se regulan aspectos
especificos de los grados A, B y C de Formacion Profesional para la familia
profesional Hosteleria y Turismo.
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5. CERTIACADCS PROFESIONALES (GRADCS Q)

CERTIFICADO PROFESIONAL: ASISTENCIA A LA DIRECCION EN LA GESTION ADMINISTRATIVA
Y COMERCIAL

A\
)
e

1. Ildentificacion 1. Los de nivel 1 se corresponden con el nivel 3B del
- . . - Marco Espariol de Cualificaciones para el Aprendizaje Permanente.
Este certificado profesional queda identificado para 2. Los certificados profesionales de nivel 2 se corresponden con el nivel 4B del
; ; ; Marco Espafiol de Cualificaciones para el Aprendizaje Permanente.
tO.dO. el territorio nacional por los 3. Los certificados profesionales de nivel.3 se corresponden con el nivel 5B del
siguientes elementos: Marco Espafiol de Cualificaciones prendizaje Permanente -

— Denominacion: Asistencia a la direccion en la gestion
administrativa y comercial.
— Codigo: ADG_C 003 5B.“

— Titulos de Formacion Profesional a ;
e Técnico Superlor en Asi 1a a la Direccion.

/. Modulos profesionales del Certificado Profesional

e Técnico Su n Administracion y Finanzas. Médulos Profesionales
— Nivel: 3. 0647. Gestion de la documentacion juridica y empresarial.
— Duracion orientativa: 580 horas. 0649. Ofimatica y tratamiento de la informacion.

— Familia Profesional: Administracion y Gestion. 0650. Proceso integral de la actividad comercial,

0651. Comunicacion y atencion al cliente.

1782. Prevencion de riesgos laborales.
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5. CERTIHCADCS PROFESIONALES (GRADCS ) @

Disposicion adicional tercera. Procedimiento extraordinario de admisién y matriculacion de las
personas que hayan superado uno o varios Grados C integrados en el ciclo formativo.

1. Las personas gque hayan superado uno o varios Certificados Profesionales (Grado C) integrados en un

ciclo formativo y deseen continuar su formacion cursando los moédulos profesionales restantes podran

acceder a la oferta educativa mediante un procedimiento extraordinario de admision, al no ser destinatarias

de la oferta completa del ciclo.

2. Podran participar en este procedimiento las personas que reunan los siguientes requisitos:

« Para el acceso a ciclos formativos de Grado Medio: haber superado un Grado C de nivel 2 integrado en
el ciclo solicitado y tener al menos 17 aios cumplidos en el ano natural de inicio del curso.

« Para el acceso a ciclos formativos de Grado Superior: haber superado un Grado C de nivel 3 integrado
en el ciclo solicitado y tener al menos 19 afos cumplidos en el ano natural de inicio del curso.

Se considerara que un Grado C esta integrado en un ciclo formativo (Grado D) cuando los estandares de
competencia profesional acreditados mediante el certificado profesional (certificado de profesionalidad al
amparo del Real Decreto 34/2008, de 18 de enero) se correspondan, a efectos de convalidacion, con al
menos un modulo profesional del ciclo. Para esta correspondencia se tomaran como referencia los Anexos
IV A) o V A) de los reales decretos de los titulos de formacion profesional

RESOLUCION DE LA DIRECCION GENERAL DE FORMACION PROFESIONAL, ENSENANZAS DE REGIMEN ESPECIAL Y EDUCACION PERMANENTE POR LA QUE SE DICTAN INSTRUCCIONES SOBRE EL PROCESO DE
ADMISION Y MATRICULACION EN CICLOS FORMATIVOS DE GRADO MEDIO Y SUPERIOR (NIVELES 2 Y 3) DE LAS ENSENANZAS DE FORMACION PROFESIONAL DE GRADO D, EN CENTROS DOCENTES SOSTENIDOS CON
FONDOS PUBLICOS EN LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION DE MURCIA PARA EL CURSO ESCOLAR 2025-2026
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6. GRADCSA Y B

Articulo 7. Competencias en materia de curriculo.

1. Los curriculos correspondientes a los Grados A, B y C seran los establecidos por
el Ministerio de Educacion y Formacion Profesional, sin perjuicio del apartado 3 de este
articulo.

2. Las administraciones educativas estableceran los curriculos correspondientes a wA ¢
los_Grados D y E, respetando las atribuciones competenciales establecidas en el D g

articulo 6 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, y de acuerdo con lo M
prescrito por la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la
Formacion Profesional, esta disposicion y el resto de desarrollos normativos del Sistema

de Formacion Profesional. En todo caso, se respetaran siempre todos los elementos
contemplados en el curriculo basico.

3. Al establecer el curriculo de las ofertas de los grados D, las administraciones
competentes deberan determinar, en la misma _normativa y para su ambito_territorial, si
se vieran afectados, la duracion de los curriculos de los grados A, B v C incluidos _en
ellas, estableciendo la_misma_duracion horaria _para cada modulo profesional en el
ambito autonomico, con independencia del Grado en gue se integren y sin modificar el
resto de los elementos de los curriculos establecidos con caracter basico. A este efecto,
las administraciones competentes en formacion profesional deberan colaborar entre si.

Cuando un Grado A, B o C no esté integrado en un Grado D, tanto el curriculo como
su duracion seran los establecidos por el Ministerio de Educacion y Formacion

Profesional.
K CaixaBank | dualiza C P E 5
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6. GRADCSAYB

CERTIFICADO PROFESIONAL: ASISTENCIAA LA DIRECCION EN LA GESTION

ADMINISTRATIVAY COMERCIAL
REGIONAL

Formacion a cursar Certificado de Competencia en gﬂﬁm&13$m£5 M
0647, Gestion de la documentacion juridica y empresarial, gﬁﬁiﬁfﬂﬁucumenmi 6n juridica y empresarial. 100
0649, Ofimatica y proceso de la informacion. gﬁnﬁ&?ﬁiﬁm&su de la informacién. 160
0650. Proceso integral de la actividad comercial. J:Pufésﬂu_i’i:gﬂ;al de |a actividad comercial. 130 =—

ADG_B_0651.

0651, Comunicacion y atencion al cliente. Comunicacitn y atencién al cliente.

160

1782 Prevencion d riesgos laborales 30{ m

La duracion en el RD es para el ambito MEC. El ajuste de nuestros grados C se
715h +30h= 745h

Duracion para
nuestro grado C

hara tomando como referencia las duraciones de nuestros moduios
profesionales (grados B). La duracion del C del Ministerio es de 580h
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6. GRADCSAYB

i)CADG_B_0651) Comunicacion y atencion al cliente.

Acreditacién parcial de competencia

JETON promocional e institucional.

ADG_A_0651_05
AT e.
ADG_A_0651 08

Eﬁ"----------'- ultas, quejas y reclamaciones.

0G_A_0651 07

OrgamTIIT el senvicio postventa.

Duracion en el ambito de

FOTacion & cursar gestion del MEFD en horas

RAL. Caracteriza técnicas de comunicacion institucional y

promocional, distinguiendo entre internas y externas. 10

RAZ2. Realiza comunicaciones orales presenciales y no
presenciales, aplicando técnicas de comunicacion y 25
adaptandolas a la situacion y al interlocutor.

RAZ3. Elabora documentos escritos de caracter
profesional, aplicando criterios lingliisticos, ortograficos y 35
de estilo.

RA4. Determina los procesos de recepcion, registro,
distribucion y recuperacion de comunicaciones escritas,

aplicando criterios especificos de cada una de estas 10
tareas.

RAS. Aplica técnicas de comunicacion, identificando las

mas adecuadas en la relacion y atencion a los clientes/ 35
usuarios.

RAB. Gestiona consultas, guejas y reclamaciones de 15
posibles clientes, aplicando la normativa vigente.

RAT. Organiza el senvicio postventa, relacionandolo con 30

la fidelizacion del cliente.

D\

Nuestros grados
A se ajustaran a

la duracidon de
nuestro modulo

profesional
175h (grado B)

(CARM)
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7. NORMATIVA AUTONOVIICA

... HASTA ESTE
MOMENTO...

TABLAS HORARIAS PROVISIONALES PARA LOS GRADOS D A
* Mientras no se publiquen los curriculos de los grados D, se dispone de tablas horarias publicadas en la web oficial
www.llegarasalto.com.

* La planificacion ha tenido buena acogida general por parte del profesorado y
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7. NORVIATIVA AUTONOMICA

... PRINCIPALES HITOS NORMATIVOS Y CALENDARIO ESTIMATIVO DE

DESARROLLO...

DECRETO DE FP

OCT "24-

SEPT 25

/ORDENES DE DESARROLLO CURRICULAR: \
v" Orden aspectos organizativos de curriculo de CF Grado Basico: curriculo de los ambitos de Ciencias Aplicadas y

de Comunicaciéon y Ciencias Sociales, tablas horarias, espacios minimos y equipamientos.

Orden aspectos organizativos de curriculo de CF Grado Medio: tablas horarias, atribucién docente de los nuevos

mddulos profesionales (digitalizacion, sostenibilidad, proyecto intermodular, médulo optativo) espacios minimos y

equipamientos).

Orden aspectos organizativos de curriculo de CF Grado Superior: tablas horarias, atribucion docente de los

nuevos modulos profesionales (digitalizacion, sostenibilidad, proyecto intermodular, modulo optativo) espacios

SEPT 25- minimos y equipamientos).

DIC 25 /
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7. NORMATIVA AUTONOVIICA

... PRINCIPALES HITOS NORMATIVOS Y CALENDARIO ESTIMATIVO DE

DESARROLLO...

4 N

OTRAS ORDENES DE DESARROLLO:

v" Orden de evaluacién

v" Orden que regule el Catalogo de modulos optativos
v' Orden modalidades semipresencial y distancia-virtual
v" Orden fase de empresa u organismo equiparado.

A )

DESARROLLO NORMATIVO COMPLETO

PARA CURSO ACADEMICO 26/27
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