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• NORMATIVA REGULADORA

- Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el
que se desarrolla la ordenación del Sistema de
Formación Profesional.

- Decreto n.º 137/2024, de 25 de julio, por el que
se regulan los programas de mejora y profundización
en lenguas extranjeras en la Comunidad Autónoma
de la Región de Murcia.

- Resolución de la Dirección General de
Formación Profesional, Enseñanzas de Régimen
Especial y Educación Permanente por la que se
establece la convocatoria de adscripción a los
programas de profundización en lenguas extranjeras
en los centros sostenidos con fondos públicos de la
comunidad autónoma de la región de Murcia que
impartan enseñanzas de formación profesional en el
curso 2025-2026

3. BILINGÜISMO EN FORMACIÓN PROFESIONAL



Artículo 137. Acreditaciones, 

certificados y titulaciones de 

Formación Profesional

REAL DECRETO 659/2023, DE 18 DE JULIO, POR EL QUE SE DESARROLLA LA 

ORDENACIÓN DEL SISTEMA DE FORMACIÓN PROFESIONAL

Los títulos, certificados y acreditaciones de formación profesional 

emitidos deben dejar constancia del régimen, general o intensivo, así 

como, en su caso, del carácter bilingüe en que se haya cursado. 

1. Las administraciones promoverán ofertas formativas de formación 

profesional con carácter bilingüe. 

2. El carácter bilingüe constará en el título oficial obtenido siempre que 

la oferta cumpla los siguientes requisitos:

a) Incluir, al menos, 120 horas de formación de idioma extranjero.

b) Incluir, al menos, un módulo profesional impartido en idioma 

extranjero en el caso de Grado C y E y dos módulos profesionales en 

el caso de los grados D. 

Artículo 215. Ofertas bilingües. 
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DECRETO N.º 137/2024, DE 25 DE JULIO, POR EL QUE SE REGULAN LOS PROGRAMAS 

DE MEJORA Y PROFUNDIZACIÓN EN LENGUAS EXTRANJERAS EN LA COMUNIDAD AUTÓNOMA DE LA REGIÓN DE MURCIA.

Programa de mejora en Formación Profesional
Programa de profundización en Formación 

Profesional

CICLOS FORMATIVOS DE GRADO BÁSICO
CICLOS FORMATIVOS DE GRADO MEDIO Y 

SUPERIOR

Uso de dos idiomas, incluido el español, en el 

proceso de enseñanza-aprendizaje del currículo 

correspondiente

Refuerzo del área, materia, módulo o ámbito de 

Lengua Extranjera (auxiliares de conversación)

PLAN LINGÜISTICO DE CENTRO (ÚNICO) DENTRO DEL PEC 

(Proyecto Educativo de Centro) disponible en Plumier XXI. 
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PROGRAMA DE PROFUNDIZACIÓN 

EN FORMACIÓN PROFESIONAL

Artículo 31. Organización (en 

CFGM y GS)

1. Al menos con dos módulos profesionales de cada ciclo, al 

menos uno de los módulos en 1º y otro en 2º conforme a lo 

establecido en el currículo correspondiente. El número de 

módulos así como su distribución podrá ser modificado por orden 

del consejero competente en materia de educación. 

2. Posibilidad de ampliar en dos periodos semanales 

correspondientes al módulo de lengua extranjera. 

3. Indicación en solicitud de incorporación al Programa de 

profundización los módulos profesionales en lengua extranjera.

Formación del profesorado

Art. 35.4. Acreditación de al menos el Nivel C1 del Marco Común 

Europeo de Referencia para las Lenguas

Art. 35.5. Deberá acreditar experiencia o formación inicial en 

metodología AICLE (Aprendizaje Integrado de Contenidos y Lenguas

Extranjeras) reconocida por la Dirección General con competencias en 

materia de Programas educativos.
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1º CURSO:

Inglés profesional I (70h)

Al menos un MP en inglés

3. BILINGÜISMO EN FORMACIÓN PROFESIONAL

CARÁCTER BILINGÜE 

120 h

2º CURSO: cómputo total de periodos lectivos semanales será de 30 ó

32. 

los módulos profesionales impartidos en modalidad bilingüe de los 

segundos cursos de los ciclos formativos cofinanciados por el 

programa NextGenerationEU y el Ministerio competente en materia de 

educación, se ofertarán preferentemente en dos subgrupos: uno en 

modalidad bilingüe y otro en modalidad no bilingüe 

la impartición del bloque formativo de Formación en Lengua 

Extranjera (50 horas) corresponderá preferentemente al profesorado 

vinculado a los estándares de competencia profesional de la familia 

profesional del ciclo y acredite nivel de idioma. 

La programación de este bloque se elaborará en coordinación con el 

departamento de la familia profesional del centro.

2º CURSO:

Inglés profesional II / Bloque formativo adicional de Formación en Lengua Extranjera 

(50h)

Al menos un MP en inglés



a) Bloque formativo adicional de Formación en Lengua 

Extranjera (50 horas). 

- Para los ciclos de Grado Medio, realizaciones profesionales y 

criterios de realización de la UC9998_2, en caso de impartirse en 

lengua inglesa. 

- Para los ciclos de Grado Superior, UC9999_3, igualmente en el 

caso de impartirse en lengua inglesa. 

3. BILINGÜISMO EN FORMACIÓN PROFESIONAL

CICLOS FORMATIVOS QUE 

CUYO CURRÍCULO NO 

INCLUYA EL MÓDULO DE 

"INGLÉS PROFESIONAL II" 



2. Los docentes que no puedan justificar su acreditación en metodología 

AICLE contarán hasta el curso 2026-2027 para conseguir dicha 

acreditación mediante los cursos organizados por la Consejería con 

competencias en materia de educación. 

3. A partir del curso 2027-2028, el profesorado que participe en el 

Programa de profundización en lenguas extranjeras deberá estar en 

posesión de una certificación en metodología AICLE.

Asimismo, para impartir las ANL objeto del Programa de profundización 

en lenguas extranjeras en la etapa de Educación Secundaria 

Obligatoria, ESPA y Formación Profesional, será necesario estar en 

posesión de la certificación de nivel C1

Disposición adicional primera 

Decreto 137/2024

3. Finalizado el curso 2025-2026: plaza de perfil bilingüe con carácter 

definitivo en un centro público con una acreditación de nivel B2, mientras 

no cambie de puesto, podrá permanecer con carácter excepcional en el 

mismo. Si concursa a otro puesto de perfil bilingüe, se le exigirá el nivel 

C1. 

Disposición transitoria tercera

Decreto 137/2024
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Resolución de la Dirección General de Formación Profesional, Enseñanzas de Régimen Especial y 

Educación Permanente por la que se establece la convocatoria de adscripción a los programas de profundización en 

lenguas extranjeras en los centros sostenidos con fondos públicos de la comunidad autónoma de la Región de Murcia 

que impartan enseñanzas de formación profesional en el curso 2025-2026

Adscripción única, no por promoción de ciclo.

Renuncia del centro para cesar en la 

participación en el programa.

Grupos puros.

No desdoble para módulos 

bilingües

Ampliación a 32 períodos lectivos (no ocupa los 

períodos de la optativa), en caso de no Inglés 

Profesional II

Módulos profesionales en bilingüe TODOS, excepto:

Proyecto intermodular y módulo optativo

Acuerdo del claustro

Acuerdo del Consejo 

Escolar

NOVEDADES RELEVANTES RESPECTO AL MODELO ANTERIOR

Requisitos profesorado:

Acreditación C1 y 

metodología AICLE

3. BILINGÜISMO EN FORMACIÓN PROFESIONAL
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4. MÓDULOS OPTATIVOS

Artículo 102. Optatividad del currículo de los ciclos formativos de grado medio y superior. 

1. El currículo del ciclo formativo debe incorporar una parte de optatividad, integrada bien por un módulo de 

duración anual, bien por dos módulos cuatrimestrales a lo largo del ciclo formativo, cuyo cómputo horario estará 

entre 80 y 160 horas. 

2. Corresponde a las administraciones competentes la regulación de la oferta de módulos optativos que 

profundicen en el desarrollo de las competencias transversales o aporten complementos de formación general,

para facilitar la progresión del itinerario formativo individual. 

Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenación del Sistema de Formación Profesional.



Art.5.5. Corresponderá a las

administraciones competentes

determinar la atribución docente

del módulo o módulos optativos

en consonancia con su diseño

curricular

Reales Decretos 499/2024, de 21 de mayo, por el que 

se modifican determinados reales decretos por los que 

se establecen títulos de Formación Profesional de 

grado medio y se fijan sus enseñanzas mínimas y 

500/2024, de 21 de mayo, por el que se modifican 

determinados reales decretos por los que se establecen 

títulos de Formación Profesional de grado superior y 

se fijan sus enseñanzas mínimas

MÓDULO PROFESIONAL CURSO
DURACIÓN 

CURRIC. BÁSICO
DURACIÓN OBSERVACIÓN

Módulo optativo 2º 80 2h/semana Grupos de trabajo CARM

- MÓDULOS FORMATIVOS DE 
CERTIFICADOS 
PROFESIONALES

- UNIDADES FORMATIVAS DE 
MÓDULOS FORMATIVOS DE 
C. PROFESIONALES

- MÓDULOS PROPIOS

- MÓDULO: INGLÉS 
(MODALIDAD BILINGÜE)

POSIBILIDADES

IMPARTIDO POR PROFESORADO DE
ESPECIALIDAD QUE VE REDUCIDA SU CARGA
LECTIVA EN MÓDULOS PROFESIONALES

4. MÓDULOS OPTATIVOS

- MÓDULOS O PARTE DE 
ELLOS DE OTROS CCFF
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- Profundización en Digitalización aplicada al 

sector productivo, 

- Profundización en Sostenibilidad aplicada al 

sector productivo, 

- Profundización en Idioma extranjero profesional y

- Profundización en Iniciativa empresarial y 

emprendimiento, incluyendo el emprendimiento 

colectivo en economía social. 

…entre otros…

¿qué se puede 
programar en un 
módulo optativo?

4. MÓDULOS OPTATIVOS



1º.- Propuesta del Departamento de Familia 

Profesional de dos módulos para cada ciclo

2º.- Aprobación por el Claustro de Profesores 

3º.- Debe ser informada (oferta) por el Consejo 

Escolar (o Consejo Social).

4º.- Oferta de las opciones a los alumnos y alumnas

¿qué pasos hay que 
seguir?
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MÓDULOS OPTATIVOS DE 

DISEÑO PROPIO POR PARTE DE 

LOS CENTROS INCORPORADOS 

AL CATÁLOGO

Propuesta curricular 

elaborada desde los 

departamentos de familia 

profesional

- Objeto del módulo profesional. 

- Resultados de aprendizaje y criterios de evaluación.

- Contenidos. 

- Recursos materiales y didácticos, así como, en su caso, el uso de instalaciones específicas 

del centro que se requieran para su impartición, adaptándose al espacio y equipamiento 

especificado para cada ciclo formativo. 

- Especialidad docente o titulación requerida al profesorado que, en todo caso, 

corresponderá a la determinada en el currículo del ciclo formativo. 

- El ciclo formativo o ciclos formativos y la familia o familias profesionales en los que se 

pretende ofertar, así como su justificación.

- RA a Plan de Formación

4. MÓDULOS OPTATIVOS



PROCEDIMIENTO PARA LA INCORPORACIÓN DE 

MÓDULOS OPTATIVOS PROPIOS

Elaboración y presentación, en plazo, de la 

propuesta curricular a la dirección del centro1

Revisión de la propuesta por la dirección. En plazo 

y, si procede, tramitación de la solicitud ante el 

Servicio de Formación Profesional

2

3
Evaluación, aprobación y publicación por la 

Administración Educativa

4. MÓDULOS OPTATIVOS
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Los módulos optativos se impartirán tanto

en el centro educativo como en la empresa

u organismo equiparado.¡¡¡dualizables!!!

Matrícula: opción de los alumnos y

alumnas a elegir entre dos, especificados

en exclusiva para cada ciclo

En caso de empate o ínfima diferencia,

decisión final tomada por equipo directivo

del centro, oído equipo docente del ciclo

formativo

ASPECTOS RELEVANTES. IMPARTICIÓN Y CONVALIDACIÓN

GM GM

(CONVALIDABLE)

GS GS

(CONVALIDABLE)

4. MÓDULOS OPTATIVOS

Módulos optativos comunes a varios ciclos 

formativos del mismo nivel
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5. CERTIFICADOS PROFESIONALES (GRADOS C)

TÉCNICO SUPERIOR 

ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS



CERTIFICADOS 

PROFESIONALES 

(GRADOS C)

Certificados de 

profesionalidad al amparo 

del RD 34/2008



ANEXO V A) 

Correspondencia de las 

unidades de competencia 

acreditadas con los 

módulos profesionales 

para su convalidación
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ANEXO V B) Correspondencia de los módulos

profesionales con las unidades de competencia para su

acreditación
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CERTIFICADO PROFESIONAL: ASISTENCIA A LA DIRECCIÓN EN LA GESTIÓN ADMINISTRATIVA 

Y COMERCIAL

5. CERTIFICADOS PROFESIONALES (GRADOS C)

1. Identificación

Este certificado profesional queda identificado para 

todo el territorio nacional por los

siguientes elementos:

– Denominación: Asistencia a la dirección en la gestión 

administrativa y comercial.

– Código: ADG_C_003_5B.

– Títulos de Formación Profesional asociados:

● Técnico Superior en Asistencia a la Dirección.

● Técnico Superior en Administración y Finanzas.

– Nivel: 3.

– Duración orientativa: 580 horas.

– Familia Profesional: Administración y Gestión.



5. CERTIFICADOS PROFESIONALES (GRADOS C)

Disposición adicional tercera. Procedimiento extraordinario de admisión y matriculación de las 

personas que hayan superado uno o varios Grados C integrados en el ciclo formativo. 

1. Las personas que hayan superado uno o varios Certificados Profesionales (Grado C) integrados en un 

ciclo formativo y deseen continuar su formación cursando los módulos profesionales restantes podrán 

acceder a la oferta educativa mediante un procedimiento extraordinario de admisión, al no ser destinatarias 

de la oferta completa del ciclo. 

2. Podrán participar en este procedimiento las personas que reúnan los siguientes requisitos: 

• Para el acceso a ciclos formativos de Grado Medio: haber superado un Grado C de nivel 2 integrado en 

el ciclo solicitado y tener al menos 17 años cumplidos en el año natural de inicio del curso. 

• Para el acceso a ciclos formativos de Grado Superior: haber superado un Grado C de nivel 3 integrado 

en el ciclo solicitado y tener al menos 19 años cumplidos en el año natural de inicio del curso. 

Se considerará que un Grado C está integrado en un ciclo formativo (Grado D) cuando los estándares de

competencia profesional acreditados mediante el certificado profesional (certificado de profesionalidad al

amparo del Real Decreto 34/2008, de 18 de enero) se correspondan, a efectos de convalidación, con al

menos un módulo profesional del ciclo. Para esta correspondencia se tomarán como referencia los Anexos

IV A) o V A) de los reales decretos de los títulos de formación profesional

RESOLUCIÓN DE LA DIRECCIÓN GENERAL DE FORMACIÓN PROFESIONAL, ENSEÑANZAS DE RÉGIMEN ESPECIAL Y EDUCACIÓN PERMANENTE POR LA QUE SE DICTAN INSTRUCCIONES SOBRE EL PROCESO DE 

ADMISIÓN Y MATRICULACIÓN EN CICLOS FORMATIVOS DE GRADO MEDIO Y SUPERIOR (NIVELES 2 Y 3) DE LAS ENSEÑANZAS DE FORMACIÓN PROFESIONAL DE GRADO D, EN CENTROS DOCENTES SOSTENIDOS CON 

FONDOS PÚBLICOS EN LA COMUNIDAD AUTÓNOMA DE LA REGIÓN DE MURCIA PARA EL CURSO ESCOLAR 2025-2026 



6. GRADOS A Y B



6. GRADOS A Y B

100

220

220

175

CURRIC 

REGIONAL

CERTIFICADO PROFESIONAL: ASISTENCIA A LA DIRECCIÓN EN LA GESTIÓN

ADMINISTRATIVA Y COMERCIAL 

1782 Prevención d riesgos laborales 30h

La duración en el RD es para el ámbito MEC. El ajuste de nuestros grados C se 

hará tomando como referencia las duraciones de nuestros módulos 

profesionales (grados B). La duración del C del Ministerio es de 580h

715h +30h= 745h 

Duración para 

nuestro grado C

550h



6. GRADOS A Y B

160H 

(MECD)

175h 

(CARM)

Nuestros grados 

A se ajustarán a 

la duración de 

nuestro módulo 

profesional 

(grado B)

Grado B

Grado A



… HASTA ESTE 

MOMENTO…

TABLAS HORARIAS PROVISIONALES PARA LOS GRADOS D

• Mientras no se publiquen los currículos de los grados D, se dispone de tablas horarias publicadas en la web oficial 

www.llegarasalto.com.

• La planificación ha tenido buena acogida general por parte del profesorado

7. NORMATIVA AUTONÓMICA



… PRINCIPALES HITOS NORMATIVOS Y CALENDARIO ESTIMATIVO DE 

DESARROLLO…

DECRETO DE FP1º

OCT´24-

SEPT´25
ÓRDENES DE DESARROLLO CURRICULAR:
 Orden aspectos organizativos de currículo de CF Grado Básico: currículo de los ámbitos de Ciencias Aplicadas y 

de Comunicación y Ciencias Sociales, tablas horarias, espacios mínimos y equipamientos.

 Orden aspectos organizativos de currículo de CF Grado Medio: tablas horarias, atribución docente de los nuevos 

módulos profesionales (digitalización, sostenibilidad, proyecto intermodular, módulo optativo) espacios mínimos y 

equipamientos).

 Orden aspectos organizativos de currículo de CF Grado Superior: tablas horarias, atribución docente de los 

nuevos módulos profesionales (digitalización, sostenibilidad, proyecto intermodular, módulo optativo) espacios 

mínimos y equipamientos).

2º

SEPT´25-

DIC´25
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OTRAS ÓRDENES DE DESARROLLO:

 Orden de evaluación

 Orden que regule el Catálogo de módulos optativos

 Orden modalidades semipresencial y distancia-virtual

 Orden fase de empresa u organismo equiparado.

3º

ENE´26-

JUN´26

… PRINCIPALES HITOS NORMATIVOS Y CALENDARIO ESTIMATIVO DE 

DESARROLLO…

DESARROLLO NORMATIVO COMPLETO 

PARA CURSO ACADÉMICO 26/27

7. NORMATIVA AUTONÓMICA



MUCHASGRACIAS


