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Ley 3/2022, de 31 de marzo, de Ordenacion e Integracion de la Formacion Profesional

APRENDIZAJE A LO
LARGO DE LA VIDA

Grado E: Cursos de
Especializacion

Grado D: Ciclos
Formativos de F.P.

Grado basico, medio y superior
(Técnico Basico, Técnico v
Técrico Superior)

CATALOGO
NACIONAL DE
ESTANDARES DE

COMPETENCIA Grado C:

Certificado Profesional
Niveles 1, 2y 3

Grado B: Certificado

de competencia
1 médulo profesional
- ~- LGSO =N ursa oferta sunserio
Grado A: Acreditacion
parcial de competencia
Lin resultado de aprendizaje

INCIUICO SN Ung OfEria suparios

Acceso no permitido a
menores de 16 anos
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Regién@de Murcia MARCO NORMATIVO. EL CAMBIO HACIA UN NUEVO SISTEMA DE FP b

UN SISTEMA UNICO ORGANIZADO
POR GRADOS DE FORMACION:

Ofertas de Formacién Profesional:

Se establecen nuevas ofertas que permiten la
adquisicion de microformaciones (unidades coherentes
de contenidos parciales) que, sumadas, permitiran
ascender por un continuo de formacién y obtener
sucesivas acreditaciones y titulaciones de mayor nivel.

« Permite a la ciudadania:

- Programar su propio itinerario formativo.

- Encontrar la formacién que, para cada caso, y en
cada momento de su vida, resulte mas adecuada a sus
circunstancias, expectativas y necesidades.

Toda la formacion, desde las microformaciones, es
acumulable y acreditable.
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SOE BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO IS
NGm. 78 Viernes 1 de abril de 2022 Sec.|. Pag. 43546
I. DISPOSICIONES GENERALES
JEFATURA DEL ESTADO
5139 Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la
Formacion Profesional.
" .
SOE BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO 5458
Num. 174 Sabado 22 de julio de 2023 Sec.|l. Pag. 106265
) . DISPOSICIONES GENERALES
MINISTERIO DE EDUCACION Y FORMACION PROFESIONAL
16889 Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacion
del Sistema de Formacién Profesional.
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Nueva Ordenacion del Sistema de FP
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GUIA DE FORMACION PROFESIONAL INICIO  ENSENANZAS  CENTROS  ACCESO

Ciclos formativos por familias

P Ciclos formativos por municipio Ciclos formativos a distancia
profesionales

Acceso a Formacion Profesional

===~ Formacion Profesional Bilingu
Formacion Profesional Dual " ' gue

Acceso a la universidad desde FP
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INICIO ENSENANZAS CENTROS ACCESO MAS

o Rk

»
L

Materiales para la programacion y la evaluacién Instrucciones Principio de curso y calendarios de evaluacion Curriculos médulos transversales 25/26

Resultados de Aprendizaje en FEM Tablas horarias 25/26 Catalogo de médulos optativos

;Todavia con dudas?

Si quieres saber mas de Formacién Profesional, sus competiciones, noticias, programas
internacionales o acceder a la oferta a través de un mapa interactivo puedes acceder a la web

llegards alto. Y si atin tienes dudas, puedes escibir al corro electrénico de fp.
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Ciclos formativos por familias

P Ciclos formativos por municipio Ciclos formativos a distancia
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Acceso a Formacion Profesional
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GUIA DE FORMACION PROFESIONAL ENSENANZAS ACCESO MAS A8 1 J &

Titulos por Familia Profesional

N
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Administracion y Gestion
Programas Formativos Profesionales
FP Basica

FP Grado Medio

FP Grado Superior
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GUIA DE FORMACION PROFESIONAL EMSEMAMZAS  CENTROS  ACCESD  MAS

Técnico en
Gestion Administrativa

FP GRADO MEDIO - 2.000 HORAS
Decreto Titulo D 163 BOE 01-12-2009 NORMATIVA NACIONA

Curriculo 212 BORM 26-03-2012

COMPETENCIA GENERAL

La competencia general de este titulo consiste en realizar actividades de apoyo administrativo en el ambito laboral, contable, comercial,
tinanciero y fiscal, asi como de atencion al clientefusuario, tanto en empresas piblicas como privadas, aplicando la normativa vigente y
protocolos de calidad, asegurando la satisfaccion del cliente y actuando segin normas de prevencion de riesgos laborales v proteccion ambiental.
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SOE BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO 4 | OB BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO i
Nam. 129 Martes 28 de mayo de 2024 Sec.|. Pag. 60948 Nom. 129 Martes 28 de mayo de 2024 Sec. 1. Pag. 61002
I. DISPOSICIONES GENERALES I. DISPOSICIONES GENERALES
MINISTERIO DE EDUCACION, FORMACION PROFESIONAL MINISTERIO DE EDUCACION, FORMACION PROFESIONAL
Y DEPORTES Y DEPORTES
10683 Real Decreto 498/2024, de 21 de mayo, por el que se modifican 10684 Real Decreto 499/2024, de 21 de mayo, por el que se modifican
determinados reales decretos por los que se establecen titulos de Formacion determinados reales decretos por los que se establecen titulos de Formacion
Profesional de grado basico y se fijan sus enseflanzas minimas. Profesional de grado medio y se fijan sus ensefanzas minimas.
A A
& == S
\ 4 \ 4
B@E i ch R : 2,
BOLETINO L ESTADO 73 SOE BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO s
NGm. 129 \__Martes 28 de mayo de 2024 ) Sec.l. Pag. 61160 Nim. 129 (_ Wartes 28 de mayo de 2024 ) Sec.l. Pag. 60895
I. DISPOSICIONES GENERALES I. DISPOSICIONES GENERALES'
. . MINISTERIO DE EDUCACION, FORMACION PROFESIONAL
MINISTERIO DE EDUCACION, FORMACION PROFESIONAL Y DEPORTES
Y DEPORTES ,

10682 Real Decreto 497/2024, de 21 de mayo, por el que se modifican

determinados reales decretos por los que se establecen, en el ambito de la

10685 Real Decreto 500/2024, de 21 de mayo, por el que se modifican Formacion Profesional, cursos de especializacion de grado medio y superior

determinados reales decretos por los que se establecen titulos de Formacion y se fijan sus ensefianzas minimas.
Profesional de grado superior y se fijan sus ensefianzas minimas.
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«whArticulo 6.  Relacién de cualificaciones y unidades de competencia del Catalogo
MNacional de Cualificaciones Profesionales incluidas en el titulo. .

Cualificaciones profesionales:

a) Actividades administrativas de recepcion y relacion con el cliente
ADG307_2 (Real Decreto 107/2008, de 1 de febrero, por el que se complementa
el catdlogo nacional de cualificaciones profesionales, mediante el establecimiento
de siete cualificaciones profesionales de la Familia profesional Administracion y
Gestion):

UC0975_2: Recepcionar y procesar las comunicaciones intermas y externas.

UC0976_2: Realizar las gestiones administrativas del proceso comercial.

UC0873_1: Introducir datos y textos en terminales informaticos en condiciones
de seguridad, calidad y eficiencia.

LIC0878_2: Gestionar el archivo en soporte convencional e informatico.

LICB9998_ 2Z: Comunicarse en lengua inglesa con un nivel de usuario basico
(AZ), segun el Marco Comun Europec de Referencia para las Lenguas, en el
ambito profesional.

UC0233_2: Manejar aplicaciones ofimaticas en la gestion de la informacion y
la documentacion.

b) Actividades de gestion administrativa ADG308_2 (Real Decreto 107/2008,
de 1 de febrero):

LIC0976_2: Realizar las gestiones administrativas del proceso comercial.

LIC0979_2: Realizar las gestiones administrativas de tesoreria.

UC0980_2: Efectuar las actividades de apoyo administrativo de Recursos
Humanos. UC0981 2: Realizar registros contables.

UC0973_1: Introducir datos y textos en terminales informaticos en condiciones
de seguridad, calidad y eficiencia.

LIC0978_2: Gestionar el archivo en soporte convencional e informatico.

UC0233_2: Manejar aplicaciones ofimaticas en la gestion de la informacion y
la documentacion.»
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«ANEXO V A)

RD DE TITULO DE FORMACION PROFESIONAL Y CURRICULOS REGIONALES

Correspondencia de las unidades de competencia acreditadas con los
mddulos profesionales para su convalidacion

Unidades de competencia acreditadas

UCOD975_2: Recepcionar y procesar las comunicacionas intemas y externas.

UC0978_2: Gestionar el archivo en soporte cormvencional & informatico.

UCOS76_2: Realizar las gestiones administrativas del proceso comercial,

UC0873_1: Introducir datos y textos en terminales informaticos en condiciones de sequridad, calidad y

eficiencia.

UC0233_2: Manejar aplicaciones ofimaticas en la gestion de la informacion y 1a documentacion.

UC9898_2: Comunicarse en lengua inglesa con un nivel de usuario basico (A2), segun el Marco
Comin Europen de Referencia para las Lenguas, en el &mbito profesional.

UC0979_2: Realizar las gestiones administrativas de tesoreria.

UC0%80_2: Efectuar las actividades de apoyo administrativo de Recursos Humanos.

UC0981_2: Realizar regisiros contables.

Médulos profesionales convalidables

0437, Comunicacidn empresarial y
alencion al cliente,

0438, Operaciones administrativas de
compra-venta

0440, Tratamiento informatico de la
infarmacian.

0156, Inglés profesional (GM).

0448, Operaciones auxiliares de gestidn
de tesoreria.

0442, Operaciones administrativas de
recursos humanos.

(443, Tratamiento de la documentacion
contable.
(441, Técnica contahle.

El mddulo profesional 0446 Empresa en el aula se convalidara cuando se
tengan acreditadas todas las unidades de competencia que incluye en el titulo.
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RD DE TITULO DE FORMACION PROFESIONAL Y CURRICULOS REGIONALES

ANEXO V B)

Correspondencia de los médulos profesionales con las unidades de

Médulos profesionales superados

0437. Comunicacion empresanial y
atenciin al cliente.

0438, Operaciones administrativas de
compra-venta.

0440. Tratamiento informético de la
informacion.

0156. Inglés profesional (GM).

0448, Operaciones ausliares de gestion
de tesoreria,

0442. Operaciones administrativas de
recursos humanos.

0443 Tratamiento de la documentaciin
contable.
0441, Técnica contable,

competencia para su acreditacion

Unidades de competencia acreditables

UCO%75_2: Recepcionar y procesar las comunicaciones intemas y extemas.
UCO%78_2: Gestionar el archivo en soporte convencional e informatico.

UC0976_2: Realizar las gestiones administrativas del proceso comercial.
UC0233_2: Manejar aplicaciones ofimaticas en la gestion de la infermacian y la documentacian.

UCO%73_1: Introducir datos y textos en terminales informaticos en condiciones de sequridad, calidad y
eficiencia.

UC9998_2: Comunicarse en lengua inglesa con un nivel de usuario basico (A2), segdn el Marco
Comun Europeo de Referencia para las Lenguas, en el ambito profesional.

UC0979_2: Realizar las gestiones administrativas de tesoreria.

UC0%80_2: Efectuar las actividades de apoyo administrativo de recursos humanos.

UC0981_2: Realizar registros contables.»
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RD DE TITULO DE FORMACION PROFESIONAL Y CURRICULOS REGIONALES

c) Se dauna nueva redaccion al apartado 1.b) en los siguientes terminos:

1° Se.suprmen los siquientes modulos profesignales: Formacion y orientacion

laboral; Empresa e iniciativa emprendedora y Formacion en centros de trabajo, con el
nimero de codigo que tuvieran en cada caso.

2.2 _Seincluyen los siguieptes modulos profesignales v provecty intermoduylar: 0156.
Inglés Profesional (GM); 1709. ltinerario personal para la empleabilidad I; 1710. Itinerario
personal para la empleabilidad |I; 1664. Digitalizacion aplicada a los sectores productivos
(GM); 1708. Sostenibilidad aplicada al sistema productivo; 1713. Proyecto intermodular y
Maodulo profesional optativo.

d) Se modifica el apartado 2, gue queda redactado como sigue:

«2, Las Administraciones educativas estableceran los  curriculos
correspondientes, respetando lo establecido en este real decreto y de acuerdo con
lo dispuesto en el articulo 7 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio.»

e) Seincluye un nuevo apartado 3 con la siguiente redaccion:

«3. Los ciclos formativos de grado medio tendran estructura modular y se
organizaran en los bloques previstos en el articulo 961 del Real
Decreto 659/2023, de 18 de julio. Asi mismo, las administraciones educativas
incluiran el maédulo profesional de cardcier optativo con una duracion de curriculo
basico de B0 horas. Este podra desarrollarse durante un curso completo, o en dos
cuatrimestres. En este segundo caso, sera posible su distribucidn en dos modulos
cuatrimestrales en diferentes cursos.»

f) Se incluye un nuevo apartado 4 con la siguiente redaccion:

«4, De acuerdo con lo establecido en los articulos 12.3 vy 12.4 del Real
Decreto 6592023, de 18 de julio, y sin perjuicio de lo sefialado en el articulo 6 de
la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, los contenidos basicos gue
figuran en los anexos | correspondientes a Insm
conforman los diferentes ciclos formativos de grado medio a los que se refiere el
presente real decreto tendran la consideracion de cardcter orientativo.»

g) Seincluye un nuevo apartado 5 con la siguiente redaccion:

«5, Todos los ciclos formativos a que hace referencia el articulo 1.2 incluiran
un periodo de formacion en empresa . organismo eduiparado en los términos
regulados en el titulo IV del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio.»
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SCOE BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

RD DE TITULO DE FORMACION PROFESIONAL Y CURRICULOS REGIONALES

Nuam. 289 Martes 1 de diciembre de 2009 Sec.|. Pag. 102092

|. DISPOSICIONES GENERALES

MINISTERIO DE EDUCACION

19148 Real Decreto 1631/2009, de 30 de octubre, por el que se establece el titulo de
Técnico en Gestion Administrativa y se fljan sus ensefianzas minimas.

Identificacién del titulo, perfil profesional, entorno profesional y prospectiva
del titulo en el sector o sectores

Articulo 2. Identificacion.

El titulo de Tecnico en Gestion Administrativa queda identificado por los siguientes
elementos:

Denominacion: Gestion Administrativa.

Mivel: Formacion Profesional de Grado Medio.
Duracion: 2.000 horas.

Familia Profesional: Administracion y Gestion.
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Médulo Profesional: Técnica Contable. Codigo: 0441

Resultados de aprendizaie y criterios de evaluacion

1. Reconoce los elementos que integran el patrimonio de una organizacion econdémica
clasificandolos en masas patrimoniales.

Cnterios de evaluacion:

a) 5Se han identificado las fases del ciclo econdmico de la actividad empresarial.

b) Se ha diferenciado entre inversiénffinanciacion, inversion/gasto, gasto/pago e
ingreso/cobro.

c) Se han distinguido los distintos sectores econdmicos basandose en la diversa
tipologia de actividades que se desarrollan en ellos.

d) Se han definido los conceptos de patrimonio, elemento patrimonial y masa
patrimonial.

e) Se han identificado las masas patrimoniales que integran el activo, el pasivo
exigible y el patrimonio neto.

f) Se ha relacionado cada masa patrimonial con las fases del ciclo econémico de la
actividad empresarial.

g) Se han ordenado en masas patrimoniales un conjunto de elementos patrimoniales.

2. Reconoce la metodologia contable analizando la terminologia y los instrumentos
contables utilizados en la empresa.
Criterios de evaluacion:

a) Sehadistinguido las fases del ciclo contable completo adaptandolas a la legislacidn
espafiola.

b) Se ha descrito el concepto de cuenta como instrumento para representar los
distintos elementos patrimoniales y hechos econémicos de la empresa.

c) Se han descrito las caracteristicas mas importantes del método de contabilizacidn
por partida doble.

d) Se han reconocido los criterios de cargo y abono como método de registro de las
maodificaciones del valor de los elementos patrimoniales.

e) Se ha reconocido la importancia del balance de comprobacion como instrumento
basico para la identificacién de errores y omisiones en las anotaciones de las cuentas.

f) Se han diferenciando las cuentas de ingresos y gastos.

g) Se ha definido el concepto de resultado contable.

h) Se han descrito las funciones de los asientos de cierre y apertura.

i) Se ha establecido la funcidn del balance de situacion, de las cuentas de pérdidas y
ganancias y de la memoria.

RESULTADO DE APRENDIZAJE (RA):
OBJETIVO A CONSEGUIR EN EL MODULO PROFESION/

CRITERIO DE EVALUACION:
¢, QUE TIENE QUE SABER HACER EL ALUMNO O ALUMI
PARA CONSEGUIR ESE OBJETIVO?

CPR £®
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Contenidos basicos

Elementos patrimoniales de las organizaciones econémicas:

- La actividad economica vy el ciclo economico y la contabilidad.

- El Actiﬁ_.r-_:}, gl Pasim }f_el Patrimonio Neto de una empresa. CONTENIDO BASICO:
- Elequilibrio patrimonial. CONTENIDO ESTABLECIDO POR EL MINISTERIO EN SU
La metodologia contable: REAL DECRETO DE TITULO

- Las operaciones mercantiles desde la perspectiva contable.
— Teoria de las cuentas: tipos de cuentas y método por partida doble.
— Desarrollo del ciclo contable.

El Plan General de Contabilidad PYME:

Mormalizacion contable. EI P.G.C.
Marco Conceptual del P.G.C.
Cuentas anuales.

Cuadro de cuentas.

Contabilizacion de los hechos econémicos basicos de la empresa:

- Compra y venta de mercaderias.

Otros gastos e ingresos.

Inmovilizado matenal y fuentes de financiacion.
— Operaciones fin de ejercicio. Cierre contable.

Operaciones de contabilizacion mediante aplicaciones informaticas especificas:

— Gestion de las partidas contables en una aplicacion informatica.
— Operaciones de mantenimiento basico de aplicaciones
- Los asientos predefinidos.

CPR £
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RD DE TITULO DE FORMACION PROFESIONAL Y CURRICULOS REGIONALES

Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

Articulo 6. Curriculo.

1. A los efectos de lo dispuesto en esta Ley, se entiende por curriculo el conjunto de objetivos, competencias,
contenidos, métodos pedagogicos y criterios de evaluacion de cada una de las ensefanzas reguladas en la presente
Ley.

En el caso de las ensefianzas de formacion profesional se consideraran parte del curriculo los resultados de
aprendizaje.

2. El curriculo ira orientado a facilitar el desarrollo educative de los alumnos y alumnas, garantizando su formacion
integral, contribuyendo al pleno desarrollo de su personalidad y preparandoles para el ejercicio pleno de los derechos
humanos, de una ciudadania activa y democratica en la sociedad actual. En ningun caso podra suponer una barrera
que genere abandono escolar o impida el acceso y disfrute del derecho a la educacian.

3. Con el fin de asegurar una formacién comuan y garantizar la validez de los titulos correspondientes, el Gobierno,
previa consulta a las Comunidades Auténomas, fijara, en relacion con los objetivos, competencias, contenidos y
criterios de evaluacion, los aspectos basicos del curriculo, que constituyen las ensefianzas minimas. Para la Formacion
Profesional fijara asi mismo los resultados de aprendizaje correspondientes a las ensefianzas minimas.

4. Las ensefianzas minimas regueriran el 50 por ciento de los horarios escolares para las Comunidades Auténomas
que tengan lengua cooficial y el 60 por ciento para aquellas que no la tengan.

5. Las Administraciones educativas estableceran el curriculo de las distintas ensefanzas reguladas en la presente
Ley, del gue formaran parte los aspectos basicos sefialados en apartados anteriores.
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Técnico en

Gestion Administrativa
FP GRADO MEDIO - 2.000 HORAS

Decreto Titulo D 163 BOE 01-12-2009

o opsepns  somzeosoz  NORMATIVA REGIONA

A derogar por Ordenes
pendientes de publicacio

COMPETENCIA GENERAL

La competencia general de este titulo consiste en realizar actividades de apoyo administrativo en el ambito laboral, contable, comercial,
tinanciero y fiscal, asi como de atencion al clientefusuario, tanto en empresas piblicas como privadas, aplicando la normativa vigente y
protocolos de calidad, asegurando la satisfaccion del cliente y actuando segin normas de prevencion de riesgos laborales v proteccion ambiental.
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I. ComunIiDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Educacion, Formacion y Empleo

4863 Orden de 15 de marzo de 2012, de la Consejeria de Educacion,
Formaciéon y Empleo por la que se establece el curriculo del
ciclo formativo de Grado Medio correspondiente al Titulo de
Técnico en Gestion Administrativa en el ambito de la Comunidad
Auténoma de la Regidon de Murcia.

Maodulo Profesional: Técnica Contable A
Cadigo: 0441 ) .
Contenidos:

Elementos patrimoniales de las organizaciones econdémicas:

- La actividad econdmica y el ciclo econdmico.

- La contabilidad. Finalidad.

- Usuarios de la informacién contable.

- El patrimonio empresarial.

- Elementos patrimoniales y masas patrimoniales.

- El Activo, el Pasivo y el Patrimonio neto de una empresa.

- El equilibrio patrimonial.

La metodologia contable:

- Las operaciones mercantiles desde la perspectiva contable: los hechos

contables.

- Teoria de las cuentas: Tipos de cuentas. Partes y tecnicismos de la cuenta.
- Funcionamiento de las cuentas. Convenio del cargo y abona.

- El método de la partida daoble.

- El asiento como instrumento de representacion de los hechos contables.

- Andlisis y representacion de los hechos contables.

- Libros de contabilidad:

o Libro Diario

o Libro Mayar

o Libro de Inventarios y Cuentas anuales

- Ciclo contable y ejercicio economico. Desarrollo del ciclo contable:

o Balance e inventario inicial.

o Asiento de apertura.

o Asientos de diario

o Traspaso de la informacion a las cuentas de mayor @
o Balance de comprobacién de sumas y saldos.

o Determinacidon del resultado. ofesional
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Modulo Profesional: Técnica Contable Contenidos:
Caodigo: 0441 Elementos patrimoniales de las organizaciones econdomicas:
Contenidos basicos - La actividad economica y el ciclo econémico.

. . . . .- ) - La contabilidad. Finalidad.
Elementos patrimoniales de las organizaciones econémicas:

- Usuarios de la informacién contable.
- La actividad economica vy el ciclo economico y la contabilidad. _ Bl patrimonio empresarial.

— El Activo, el Pasivo y el Patrimonio Meto de una empresa:
et e \ - Elementos patrimoniales v masas patrimoniales.
- El Activo, el Pasivo y el Patrimonio neto de una empresa.

La metodologia contable: =

| equilibrio patrimanial.
9 La metodologia contable:

- Las operaciones mercantiles desde la perspectiva contable: los hechaos
contables.

- Las operaciones mercantiles desde la perspectiva contable.
— Teoria de las cuentas: tipos de cuentas y método por partida doble.
— Desarrollo del ciclo contable.

El Plan General de Contabilidad PYME: - Teoria de las cuentas: Tipos de cuentas. Partes y tecnicismos de la cuenta.

MNormalizacion contable. EI P.G.C. - Funcionamiento de las cuentas. Convenio del cargo y abono.
Marco Conceptual del P.G.C.

Cuentas anuales.
Cuadro de cuentas. - El asiento como instrumento de representacion de los hechos contables.

- El método de la partida doble.

e - .- - Analisis y representacion de los hechos contables.
Contabilizacion de los hechos econémicos basicos de la empresa:
- Libros de contabilidad:

Compra y venia de mercaderias.
Otros gastos e ingresos.
Inmovilizado maternial y fuentes de financiacion. o Libro Mayor

Operaciones fin de ejercicio. Cierre contable. o Libro de Inventarios y Cuentas anuales

0 Libro Diario

Operaciones de contabilizacién mediante aplicaciones informaticas especificas: - Ciclo contable y ejercicio econémico. Desarrollo del ciclo contable:

- Gestion de las partidas contables en una aplicacion informatica. 0 Balance e inventario inicial.

— Operaciones de mantenimiento basico de aplicaciones o Asiento de apertura.
- Los asientos predefinidos. o Asientos de diario @

o Traspaso de la informacion a las cuentas de mayor

0 Balance de comprobaciéon de sumas vy saldos. ofesional
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SOE BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO 4 | OB BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO i
Nam. 129 Martes 28 de mayo de 2024 Sec.|. Pag. 60948 Nom. 129 Martes 28 de mayo de 2024 Sec. 1. Pag. 61002
I. DISPOSICIONES GENERALES I. DISPOSICIONES GENERALES
MINISTERIO DE EDUCACION, FORMACION PROFESIONAL MINISTERIO DE EDUCACION, FORMACION PROFESIONAL
Y DEPORTES Y DEPORTES
10683 Real Decreto 498/2024, de 21 de mayo, por el que se modifican 10684 Real Decreto 499/2024, de 21 de mayo, por el que se modifican
determinados reales decretos por los que se establecen titulos de Formacion determinados reales decretos por los que se establecen titulos de Formacion
Profesional de grado basico y se fijan sus enseflanzas minimas. Profesional de grado medio y se fijan sus ensefanzas minimas.
A A
& == S
\ 4 \ 4
B@E i ch R : 2,
BOLETINO L ESTADO 73 SOE BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO s
NGm. 129 \__Martes 28 de mayo de 2024 ) Sec.l. Pag. 61160 Nim. 129 (_ Wartes 28 de mayo de 2024 ) Sec.l. Pag. 60895
I. DISPOSICIONES GENERALES I. DISPOSICIONES GENERALES'
. . MINISTERIO DE EDUCACION, FORMACION PROFESIONAL
MINISTERIO DE EDUCACION, FORMACION PROFESIONAL Y DEPORTES
Y DEPORTES ,

10682 Real Decreto 497/2024, de 21 de mayo, por el que se modifican

determinados reales decretos por los que se establecen, en el ambito de la

10685 Real Decreto 500/2024, de 21 de mayo, por el que se modifican Formacion Profesional, cursos de especializacion de grado medio y superior

determinados reales decretos por los que se establecen titulos de Formacion y se fijan sus ensefianzas minimas.
Profesional de grado superior y se fijan sus ensefianzas minimas.
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Articulo 85.  Organizacion.

1. Con caracter general, son ciclos formativos de grado basico, los vinculados a
estandares de competencia de nivel 1 del Catalogo Nacional de Estandares de
Competencias Profesionales, que tienen por objeto la adquisicion de las competencias
profesionales y para la empleabilidad, asi como de las competencias del aprendizaje
permanente a lo largo de la vida.

2. Los ciclos formativos de grado basico constaran de tres ambitos y proyecto

siguientes:
. a) Ambito de Comunicacion y Ciencias Sociales, que incluird, de manera integrada:
CICLOS FORMATIVOS DE GRADO BASICO 17 Lengua castellana. 2.° Lengua extranjera de iniciacion profesional. 3. Ciencias
sociales. 4. En su caso, lengua cooficial.

= r

b) Ambit manera Integrada: 1.°

ematicas aplicadas. 2.° Ciencias aplicadas.
c) Ambito Profesional, que incluird los médulos profesionales que desarrollen, al
menos, la formacion necesaria para obtener un certificado profesional de Grado C,
vinculado a estandares de competencia de nivel 1 del Catalogo MNacional de Estandares
de Competencias Profesionales, y que incluira el modulo de Itinerario personal para la
lidad.
d) Proyecto intermodular ge aprentizaje colanoratvo vinculado a los tres ambitos
anteriores, para toda la duracion del ciclo formativo.

3. Las administraciones educativas contemplaran tiempos especificos de tutoria y
podran incluir, ademas, complementos de formacion que contribuyan al desarrollo de las
competencias de la educacion secundaria obligatoria.
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AEanado V1. Ciclo formativo de 9rado basico de Mantenimiento de Vehiculos.

FAMILIA PROFESIONAL: TRANSPORTE Y MANTENIMIENTO DE VEHICULOS
MANTENIMIENTO DE VEHICULOS
Materias - Médulos profesionales = - Duracié
C:dlgla Denominacién Curso | curso D'ira:';s n
= h/sem | h/sem i
Decreto
., | Lengua Castellana 12 2
Comunicacion Lengua extranjera de iniciacion
3161 y Ciencias Bus ! 1 140
Sociales | profesional 12
Ciencias Sociales 1° / TABLAS ORGANIZATIVAS REGIMEN GENERAL
o Matematicas Aplicadas1® 2
3163 Cilencias | cias Aplicadas 19 2 140
Aplicadas | iencias Aplicadas 1°
Educacion Fisico-Deportiva 12 1
3043 | Mecanizado y soldadura 6 225
3044 | Amovibles 7 260
3045 | Preparacion de superficies 4 150
3159 | Itinerario personal para la empleabilidad 2 55
Tutoria 1 30
DURACION TOTAL DEL PRIMER CURSO 1000
... | Lengua Castellana 22 2
Comunicacion Lengua extranjera de iniciacion
3162 y Ciencias s y 1 130
i profesional 22
Sociales Il
Ciencias Sociales 22 2
. Matematicas Aplicadas 22 2
Ciencias . .
3164 . Ciencias Aplicadas 22 2 130
Aplicadas I
Educacién Fisico-Deportiva 22 1
3046 | Electricidad del vehiculo 6 240
3047 | Mecanica del vehiculo 11 420
3160 Proyecto intermodular de aprendizaje 2 50
colaborativo
Tutoria 1 30
DURACION TOTAL DEL SEGUNDO CURSO 1000 @
DURACION TOTAL DEL CICLO 2000 c P R F -
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deMurcia . DESDE CERO A COMO CONOCER LA ESTRUCTURA DE UN CICLO FORMATIVO EN LA ACTUALIDAD £

' ; FASE DE o
CICLOS FORMATIVOS DE GRADO MEDIO Y MODULOS DEL CATALOG B CENTRO ()
SUPERIOR MODULAR DE FORMACIG

PROFESION..L

R PARTE TRONCAL
OBLIGATORIA PROYECTO INTERMODU

FASE DE
EMPRESA (*¥)

MODULOS -
ESTRUCTURA ART. 9¢ (ORIENTACION LABORAL, - ltinerario personal para [a
EMPRENDIMIENTO empleabilidad 1 y Il
DIGITALIZACION, IDIOMAS) - Digitalizacion aplicada al

sistema productivo

 PARTE OPTATIVA _ Sostenibilidad aplicadai

sistemaproductivo

(*)SE ABORDAN EN LA FASE DE CENTRO TAR®OS LOS
(**) NUNCA EN SU TOTALIDAD EN LA EMPRESA, TODO LO MA ! - Inglés profesional

DE SU DURACION
5
c anﬁe Profesores y Recursos m
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Técnico en 10684 Real Decreto 499/2024, de 21 de mayo, por el que se modifican AN R
Soldadura y Caldereria determinados reales decretos por los que se establecen titulos de Formacion

Profesional de grado medio y se fijan sus ensefianzas minimas.
FP GRADO MEDIO - 2.000 HORAS

Decreto Titulo RD 16922007 BOE 17-01-2008

MODULOS PROFESIONALES

Curso Modulo Profesional Horas totales

Articulo 10. Modulos profesionales.

1. Los modulos profesionales de este ciclo formativo:

a) Quedan desarrollados en el Anexo | del presente
real decreto, cumpliendo lo previsto en el articulo 14 del
Real Decreto 1538/2006, de 15 de diciembre. 1 Mecanizado 175

b) Son los que a continuacion se relacionan:

1 Interpretacion grafica 110

1 Trazado, corte y conformado 210

‘s \ 1 Soldadura en atmdsfera natural 335
0007 Interpretacion grafica.
0091 Trazado, corte y conformado. 1 Itinerario personal para la Empleabilidad I 90
0092 Mecanizado. e ——.
. 1 Inglés profesional (GM 70
0093 Soldadura en atmosfera natural. %
0094 Soldadura en atmaosfera protegida. 1 Digitalizacidn aplicada a los sectores productivos 30
0095 Montaie. —r———— T ———— —
0006 Metrnllng ia y ensayos. 2 Soldadura en atmdsfera protegida 310
- ' - 2 Montaje 260
=== e )
(SES=smneashimmpmeminsT \ ’ MEiRgo ch s 200
2 Itinerario personal para la Empleabilidad I 50
]
2 Provecto Intermodular 50
—— ]
d esaparece 2 Sostenibilidad aplicada al sistema productivo 30
[ e e e e e
—— transversales 5 Optativa a0
. ]
I optativos

troncales

CPR £®
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Aspectos organizativos y curriculares del titulo de Técnico en Gestion Administrativa

A)  Secuenciacion, temporalizacion y distribucion horaria del curriculo:

. Secuenciacion

Czd[;gu Madulo |/ Proyecto Horas pr hisem —
0437 |Comunicacion empresarial y atencion al cliente 135 4
0438 |Operaciones administrativas de compra-venta 175 5
0439 |Empresa y Administracion 105 3
0440 ([Tratamiento informatico de la informacion (PRL) 280 8
0441 |Técnica contable 135 =
1709 |ltinerario personal para la Empleabilidad | (PRL) a0 3
1664 |Digitalizacion aplicada a los sectores productives 30 1
0156 [|Inglés profesional (GM) 70 2
0442 :%;;Ee[?cmnes administrativas de recursos humanos 165 5
0443 |Tratamiento de la documentacion contable 165 5
0446 |Empresa en el aula 215 7
0448 |Operaciones auxiliares de gestion de tesoreria 165 5

Optativa 80 2
1710 |tinerario personal para la Empleabilidad |1 50 2
1708 |Sostenibilidad aplicada al sistema productivo 30 1
1711 |Ingles Profesional 11 (GM) 60 2
1713 |Proyecto Intermaodular 50 1
Total 2000 30 30

Técnico en Geslion Administrativa

Maodulo Profesional

Especialidad profesorado

Digitalizacion aplicada al sistema productivo.

Tendra preferencia para impartic este modulo las
especialidades del profesorado  vinculado a
estandares de competencia profesional.

Sostenibilidad aplicada al sistema productivo.

En este ciclo formativo para impartir este modulo
tendra preferencia la especialidad del profesorado
Procesos de gestion administrativa.

Proyecto intermodular.

En este ciclo formativo para impartir este modulo
tendra preferencia la especialidad del profesorado
de Procesos de gestion administrativa.

Optativa

Administracion de Empresas.

CPR

Centro de Profesores y Recursos
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E -
A
. = :,‘H
i .
< Y
) A Y T

MODULOS PROFESIONALE

FASE DEMPRESA
FASE DEENTRO (TODOS)

¢ PERO QUE PASA CON ESA FASE DE EMPRESA?, ¢CO

ORGANIZA?

CPR ®
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NO ES UN MODULO

> MODULOS DUALIZADOS= FASE DE CENTRO+FASE DE EMPRESA
PROFESIONAL

TODOS LOS RESULTADOS DE
r APRENDIZAJE SE ABORDAN EN  |[«= = -
: EL CENTRO EDUCATIVO
|

OBLIGATORIEDAD : Sin cursarla FEM no se puede certificar el médulo completo y, por tanto, no se puede
obtenerel titulo.

Articulo 151. Reglas generalesEstablece que la formacion en empresa u organismo equiparado tiene naturaleza

formativa y no laboral, siendo parte del curriculo.
RealDecreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacion del Sistema de Formacion Profesio

PR Fo°
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PLAN DE FORMACION | |

¥
MODULO MODULO MODULO MODULO
PROFESIONAL PROFESIONAL 2 PROFESIONAL t whC9{ Lhb
¥ ¥ ¥ ¥

RAMP1

RAMP2 RAMP3 RAMP X

A 4 A 4 A 4

-Actividad formativa 1 -Actividad formativa 1 -Actividad formativa 1 -Actividad formativa 1

Actividad formativa 2 Actividad formativa 2 Actividad formativa 2 Actividad formativa 2
X X X X

Actividad formativa X Actividad formativa X Actividad formativa X Actividad formativa X

VALORACION CONJUNTA TUTOR DE EMI

CPR o=

entro de Profesores y Recursos iy .
Regi6n de Murcia FormaciénProfesional
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PRINCIPALES CUESTIONES RESPECTO A LA FE
¢,qué duracion tiene?

scuando se reali2a

¢quién la puede realizar?

¢ quién interviene en su organizacion?
¢,coOmo se evalua?

¢,como se traslada a la calificacion del modulo profesidualizad@

i Centro de Profesores y Recursos ‘ 1

Region de Murcia FormaciénProfesional
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REGMBEN GENERAL REAMEN INTENSIVO
A Duracion del 25% de la duracién total del A Duracién entre el 35 y 5% de la duracion total
curriculo del ciclo formativo. del curriculo del ciclo formativdg700H1.000H)
25%: 500 h CFGM y CFGS (Para CFGB: necesidad de autorizacion de la DG |

20%: 400 h CFGBASICO

A Resultadosle aprendizaje: contemplara A Resultados de aprendizaje: contemplara, al
entre el 10 y el 206 de los resultados de menos, el 306 de los resultados de aprendizaje
aprendizaje de los médulos profesionales.  de los modulos profesionales.

A Inexistencia de contrato de formacion en laA Existenciale un contrato de formacion con la
empresa empresa. Se realizaran en el marco del contrato
de formacion recogido por la legislacion laboral

Beca hasta 31 diciembre 2028. 80% IPREM

PR Fo°
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v

\_

REGMBN INTENSIVO

J

i Centro de Profesores y Recursos m
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Modelo Estandar

GRADOBASIGO(400 H) GENERAL
1°curso 160 horas, pref. 6 h/dia empresa 2°curso
S|[O |N D E FIM |A M J J | A (@)

deMurda | A FEM COMO RETO EN EL NUEVO SISTEMA DE FORMACION PROFESIONAL

240 horas, 8 h/dia empresa

Ny

PLAN FORMACION

GRADOMEDIOY SUPERCR (500 H) GENERAL

PLAN FORMACION :

340 horas, 8 h/dia empresa

1°curso 160 horas, 8 h/dia empresa 2°curso
S |O N D E F (M A M J J | A (@] E F

Formacion en el centro

Formacién en empresa

PLAN FORMACION

PLAN FORMACION 1

CPR

entro de Profesores y Recursos
Region de Murcia
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MCDELOESTANDAR DIFER DO(GRADOMEDIOY GRADOSUPERICR) 500H

1° curso 2° curso
80-160 horas, 8 h dia

empresa 340 horas, 8 h/dia empresa
A partir del 1 de septiembre.

7

Planificacion de la 12 fase de

empresa en 2° PLAN FORMACION

PLAN FORMACION 1

Formacion en el centro

. Formacién en empresa

CPR o

entro de Profesores y Recursos - .
Region de Murcia FormaciénProfesional
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MCDE.OCGONCENTRADO

Consolidar los dos periodos de formacion en la empresa al final del

ciclo escolar.

INICIO : DESDE 24 FEBRERO 2026

1° curso

2° Curso |

S|[O [N |D |E F

M

Formacion en el centro

. Formacion en empresa

PLAN
FORMACION
20

i Centro de Profesores y Recursos ‘

Region de Murcia FormaciénProfesional
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deMurda | A FEM COMO RETO EN EL NUEVO SISTEMA DE FORMACION PROFESIONAL ’ . 3R

MCDH.OBEN ALTHRNANCA

Calendario y horario compatible con
el horario en el centro docente.

e

1°curso
Sept Dic  Enero Marzo Junio Sept Dic Marzo Junio
Centroy Empresa

- Limite paraincorporar alumnado a modelo en alternancia
INCORPORACION P
6. 2°curso

PLAN FORMACION PLAN FORMACION

Ejemplo 1 Modelo alternancia L M X J v g
e[ 6h [ e [ e | en [ eh | romacenen e eente
4h 4h 4h .
Formacion en centro Yy empresa

Este modelo puede aplicarse a todo el grupo
de estudiantes 0 a una seleccion especifica.

i Centro de Profesores y Recursos ‘
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OTROS MODELOS ALTERNANCIA (Autorizacion DGFP)
Aplicar a todo

Este modelo requiere extension Distribucion semanal centro/empresa N grupo de

del periodo de fase de centro.

L M X J

v estudiantes

Ejemplo 2 modelo alternancia
4h 4h sh|  4h 4h 40 h/semana

Ejemplo 3 modelo alternancia

5T oh oh 34 h/semana
L M X J \%
Ejemplo 4 modelo alternancia T 5F 36 h/semana
L M X J Vv

Ejemplo 5 modelo alternancia
(semanas alternas/ 2 subgrupos alumno 40 h/semana

Formacion sélo en
centro

.Formacién s6lo en
empresa

6h 6h 6h 6h 6h

i Centro de Profesores y Recursos ‘ 1
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Régimen Intensivo (coexiste con alumnado del Régimen general)

160 horas
1°curso x

Régimen General
2°curso

340 horas

g

|l s {[o [N [D

[E T FIm JTA Im [ 3]

SO |IN |D|[E|F|M[A M|[J]|J

el

Estancias en empresa GM y GS:

A Dual General = 160 + 340 = 500 horas
A Dual Intensiva minima = 160 + 540 horas = 700 h
A Dual Intensiva maxima = 160 + 840 horas = 1000 h

Régimen Intensivo

Se mantiene el sistema de

(seleccion de alumnado) beca dual hasta el
31/12/2028
2°curso
S [O N D E F [M A M J
540 a 840 horas

Formacion sélo en centro

Formacioén en centro y/o en empresa

€ CaixaBank

dualiza

CPR

Centro de Profesores y Recursos
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Materiales para la programacién y la evaluacion Instrucciones Principio de curso y calendarios de evaluacién Curriculos médulos transversales 25/26

Resultados de Aprendizaje en FEM Tablas horarias 25/26 Catalogo de médulos optativos

TABLAS HORARIAS

CPoR £
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AEanado V1. Ciclo formativo de 9rado basico de Mantenimiento de Vehiculos.

FAMILIA PROFESIONAL: TRANSPORTE Y MANTENIMIENTO DE VEHICULOS
MANTENIMIENTO DE VEHICULOS
Materias - Médulos profesionales = - Duracié
C:dlgla Denominacién curso | curso (
= h/sem | h/sem i
Decreto
., | Lengua Castellana 12 2
Comunicacion Lengua extranjera de iniciacion
3161 y Ciencias Bus ! 1 140
Sociales | profesional 12
Ciencias Sociales 1° / TABLAS ORGANIZATIVAS REGIMEN GENERAL
o Matematicas Aplicadas1® 2
3163 Cilencias | cias Aplicadas 19 2 140
Aplicadas | iencias Aplicadas 1°
Educacion Fisico-Deportiva 12 1
3043 | Mecanizado y soldadura 6 225
3044 | Amovibles 7 260
3045 | Preparacion de superficies 4 150
3159 | Itinerario personal para la empleabilidad 2 55
Tutoria 1 30
DURACION TOTAL DEL PRIMER CURSO 1000
... | Lengua Castellana 22 2
Comunicacion Lengua extranjera de iniciacion
3162 | vy Ciencias s : 1 130
i profesional 22
Sociales Il
Ciencias Sociales 22 2
Goni Matematicas Aplicadas 22 2
3164 l_enuas Ciencias Aplicadas 22 2 130
Aplicadas I
Educacién Fisico-Deportiva 22 1
3046 | Electricidad del vehiculo 6 240
3047 | Mecanica del vehiculo 11 420
3160 Proyecto {ntermndular de aprendizaje 2 50
colaborativo
Tutoria 1 30
DURACION TOTAL DEL SEGUNDO CURSO 1000 a
DURACION TOTAL DEL CICLO 2000 c P R F -

Centro de Profesores y Recursos . )
Region de Murcia FormaciénProfesional



Region @ deMurda | A FEM COMO RETO EN EL NUEVO SISTEMA DE FORMACION PROFESIONAL

Aspectos organizativos y curriculares del titulo de Técnico en Gestion Administrativa

A)  Secuenciacion, temporalizacion y distribucion horaria del curriculo:

. Secuenciacion

Czd[;gu Madulo |/ Proyecto Horas pr hisem —
0437 |Comunicacion empresarial y atencion al cliente 135 4
0438 |Operaciones administrativas de compra-venta 175 5
0439 |Empresa y Administracion 105 3
0440 ([Tratamiento informatico de la informacion (PRL) 280 8
0441 |Técnica contable 135 =
1709 |ltinerario personal para la Empleabilidad | (PRL) a0 3
1664 |Digitalizacion aplicada a los sectores productives 30 1
0156 [|Inglés profesional (GM) 70 2
0442 :%;;Ee[?cmnes administrativas de recursos humanos 165 5
0443 |Tratamiento de la documentacion contable 165 5
0446 |Empresa en el aula 215 7
0448 |Operaciones auxiliares de gestion de tesoreria 165 5

Optativa 80 2
1710 |tinerario personal para la Empleabilidad |1 50 2
1708 |Sostenibilidad aplicada al sistema productivo 30 1
1711 |Ingles Profesional 11 (GM) 60 2
1713 |Proyecto Intermaodular 50 1
Total 2000 30 30

Técnico en Geslion Administrativa

Maodulo Profesional

Especialidad profesorado

Digitalizacion aplicada al sistema productivo.

Tendra preferencia para impartic este modulo las
especialidades del profesorado  vinculado a
estandares de competencia profesional.

Sostenibilidad aplicada al sistema productivo.

En este ciclo formativo para impartir este modulo
tendra preferencia la especialidad del profesorado
Procesos de gestion administrativa.

Proyecto intermodular.

En este ciclo formativo para impartir este modulo
tendra preferencia la especialidad del profesorado
de Procesos de gestion administrativa.

Optativa

Administracion de Empresas.

CPR
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Region @ deMurda | A FEM COMO RETO EN EL NUEVO SISTEMA DE FORMACION PROFESIONAL o e

- ™

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 9 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla

la ordenacion del Sistema de Formacion Profesional, laconcrecion del curriculo en cada centro  debe

identificar la distribucion horaria entre la fase de formacion en el centro y la fase de formacion en la

Kempresa, tomando como referencia el computo total fijado para cada modulo profesional. /

mo existe una tabla Unicade distribucion horaria entre\ Lo importante es que en la programacion se refleje

fase de centro y fase de empresa, ya que la distribucion : .
y P yaq claramente la correspondencia entre la duracion

debe concretarse en laprogramacion didactica del

de la fase de centro y la fase en empresa,
centro en funcion del calendario, la organizacion del

\C'CIO @ haIDIELO) el emlolisE ([FHEh). J cubiertos conforme al curriculo oficial.

garantizando que todos los RA previstos queden

i Centro de Profesores y Recursos ‘

Region de Murcia FormacionProfesional



Ejemplos practicos en un ciclo formativo de grado medio y de grado superior (500

horas FEM):
MDéudrSIi)i 02 f; lh Modelo Semanas en centrd Horas/sem r;'sgizngaNSI
1.° curso Concentrado 32 4 140(32*4)=12 h
1.° curso Estandar 28 4
2.°% curso Concentrado 19,5 4
2.%curso Estandar 23,5 4

Ejemplos practicos en un ciclo formativo de grado basico (400 horas FEM):

Duracion deMédulo: 140 h Modelo Semanas en centrd Horas/sem OIS F.EM
reconocidas
1.° curso Concentrado 32 4
1.° curso Estandar 26(*) 4
2.%curso Concentrado 22 4
2.° curso Estandar 26 4

(*) Calculo de FEM a razén de 6 horas al dia

Regin @ deMurda | A FEM COMO RETO EN EL NUEVO SISTEMA DE FORMACION PROFESIONAL

CPR
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A) Secuenciacion, temporalizacion y distribucion horaria del curriculo:
Aspectos organizativos y curriculares del ttulo de Técnico en Gestion Administrativa

Secuenciacion
cﬁndagn Madulo | Proyecto Horas h/sem i
, il 2 MODELO ESTANDAR
Borrador,es de ORDENES DE 0437 [Comunicacion empresarial y atencion al cliente 135 4 28x4 23h
CURRICULO REGIONAL.: 0438 [Operaciones administrativas de compra-venta 175 5 28x5 35h
GRADO BASICO 0439 |[Empresa y Administracion 105 3 28x3 21h
GRADO MEDIO 0440 [Tratamiento informatico de la informacion (PRL) 280 8 28x8 56h
0441 [Técnica contable 135 4
GRADO SUPERIOR, 1709 [tinerario personal para la Empleabilidad | (PRL) 90 3 28x4 &
(pendlentes de publlcaC|on) 1664 |[Digitalizacion aplicada a los sectores productivos 30 1 l
0156 EQ|ES Ernfesmnal_[{tjM} _ 10 2 FASE DE
0442 [OPeEraciones administrativas de recursos humanos 165 5
(PRL) CENTRO
0443 [Tratamiento de la documentacion contable 165 5
0446 |Empresa en el aula 215 1
0448 [Operaciones auxiliares de gestion de tesoreria 165 5
Optativa 80 2
1710 |tinerario personal para la Empleabilidad Il 50 2
1708 [Sostenibilidad aplicada al sistema productivo 30 1
1711 |Inglés Profesional Il (GM) 60 2
1713 |Proyecto Intermodular 50 1
Total 2000 30 30

i Centro de Profesores y Recursos ‘
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deMurda | A FEM COMO RETO EN EL NUEVO SISTEMA DE FORMACION PROFESIONAL

.
c=

Aspectos organizativos y curriculares del ttulo de Técnico en Gestion Administrativa

Borradores de ORDENES DE
CURRICULO REGIONAL:
GRADO BASICO

GRADO MEDIO
GRADO SUPERIOR
(pendientes de publicacion)

A) Secuenciacion, temporalizacion y distribucion horaria del curriculo:

Secuenciacion

cﬁndlijgn Madulo | Proyecto Horas h/sem
o il 2°
0437 [Comunicacion empresarial y atencion al cliente 135 4
0438 [Operaciones administrativas de compra-venta 175 5
0439 [Empresa y Administracion 105 3
0440 [Tratamiento informatico de la informacion (PRL) 280 8
0441 [Técnica contable 135 4
1709 [tinerario personal para la Empleabilidad | (PRL) 90 3
1664 |[Digitalizacion aplicada a los sectores productivos 30 1
0156 |[Inglés profesional (GM) 10 2
0442 {Dppg{?clnnea administrativas de recursos humanos 165 5
0443 [Tratamiento de la documentacion contable 165 5
0446 |Empresa en el aula 215 1
0448 [Operaciones auxiliares de gestion de tesoreria 165 5
Optativa 80 2
1710 |tinerario personal para la Empleabilidad Il 50 2
1708 [Sostenibilidad aplicada al sistema productivo 30 1
1711 |Inglés Profesional Il (GM) 60 2
1713 |Proyecto Intermodular 50 1
Total 2000 30 30

MODELO CONCENTRADO

32x4 Th
32x5 15h
32x3 9h

32x8 24h
32x4 7h

TE

FEM 1

CPR
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Articulo 80. Vias de obtencion del Grado C de formacion profesional.

El Grado C de formacion profesional podra obtenerse por cualquiera de las
siguientes vias:

a) Haber superado la formacion conducente a la obtencion de la oferta formativa de
Grado C.

b)
totalidad del curriculo y los modulos profesionales incluidos en el Grado C, siempre que
exista exencion del periodo de formacion en empresa u organismo equiparado o se haya
EToads S e e T T RS Tt e acuerde con To Smblecd e e
apartado 2 del articulo 60.

c) Haber superado, en su caso, de las pruebas libres para la superacion de
modulos profesionales incluidos en un Grado D, siempre que exista exencion del periodo
de formacion en empresa u organismo equiparado o se haya realizado el mismo con una
duracion de ochenta horas, de acuerdo con lo establecido en el apartado 2 del
articulo 60.

d) Acreditacion, mediante el procedimiento de acreditacion de competencias
profesionales adquiridas a través de la experiencia laboral u otras vias, de todos los
estandares de competencia asociados a la oferta formativa.

CPR o

entro de Profesores y Recursos . ]
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deMurda | A FEM COMO RETO EN EL NUEVO SISTEMA DE FORMACION PROFESIONAL

2 PLANES DE FORMACION Los estudiantes realizaran la formacion en la empresa en dos fases, que pueden ser - -
consecutivas o no, dependiendo del modelo organizativo definido por el centro
educativo para cada ciclo formativo.

MODELO FEM | DURACION DURACION DURACION | DURACION
FASE PROGRAMADA FASE FEM EN 2°
CENTROEN |FEMEN1° CENTRO EN | CURSO
1°(GM Y GS) | CURSO 2° (GM y GS)
CONCENTRADO 32 SEMANAS  ----- 80 h 19,5 500H RESTO HASTA
SEMANAS COMPLETAR
500H (420)
ESTANDAR 80 h (¥) 23,5 MIN 340- RESTO HASTA
NORMAL Y 28 SEMANAS 160 H MAX SEMANAS 365H COMPLETAR
FLEXIBLE 500H
ESTANDAR 32 SEMANAS  --—-- 80 h (¥ 19,5 500H RESTO HASTA
DIFERIDO SEMANAS COMPLETAR
500H

(*) en situaciones excepcionales

i Centro de Profesores y Recursos ‘
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Regién@de Murcia | A FEM COMO RETO EN EL NUEVO SISTEMA DE FORMACION PROFESIONAL . 8

En caso de que este primer periodo (FEM 1) se interrumpa por:
- causas no imputables al alumnado o
- por causas de fuerza mayor que impidan el desarrollo de las actividades

programadas tales Ccomo: Novena.- Aspectos generales de la FEM en régimen general.

A accidente, RESOLUCION DE 29 DE JULIO DE 2025 DE LA DIRECCION GENERAL DE
FORMACION PROFESIONAL, ENSENANZAS DE REGIMEN ESPECIAL Y
EDUCACION PERMANENTE, POR LA QUE SE DICTAN INSTRUCCIONES
SOBRE LA ORDENACION Y ORGANIZACION DE LOS CICLOS
FORMATIVOS DE GRADO MEDIO Y DE GRADO SUPERIOR EN LA

A enfermedad,

cuestiones de salud relacionadas con discapacidad, COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION DE MURCIA, EN APLICACION

DEL REAL DECRETO 659/2023, DE 18 DE JULIO, POR EL QUE SE
; DESARROLLA LA ORDENACION DEL SISTEMA DE FORMACION
riesgo durante el embarazo, PROEESIONAL

maternidad o paternidad,

incumplimiento de las clausulas acordadas del plan formativo

o To o Do I»

0, en su caso, por inadecuacion pedagogica de las actividades

i Centro de Profesores y Recursos ‘
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Vs

- EDAD SUPERIOR A 16 AN}S

-

e

- HABER SUPERADO LOS CONTENIDOS EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES IMPARTIDOS EN E}

&

i Centro de Profesores y Recursos ‘ ]
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TUTOR DUAL DE CENTRO TUTOR DUAL DE EMPRESA

COTUTORES

i Centro de Profesores y Recursos ‘ ]
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PLAN DE FORMACION
, , ¥
MODULO MODULO MODULO MODULO
PROFESIONAL PROFESIONAL l PROFESIONAL3M t whC9{ Lhb
4 A 4 A 4 A 4
RAMP1 RAMP2 RAMP3 RAMP X

A 4 A 4 A 4

-Actividad formativa 1

-Actividad formativa 1
Actividad formativa 2

-Actividad formativa 1 -Actividad formativa 1
Actividad formativa 2 Actividad formativa 2

Actividad formativa 2
X
Actividad formativa X

X
Actividad formativa X

X X
Actividad formativa X Actividad formativa X

CPR =

Centro de Profesores y Recursos iy .
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Evaluacion de
FEM1a partir de
80h de realizacion
FEM Zebe
completar hasta el

total

El instrumento para la valoracion de la FEM se El tutor o tutora dual de empresa realiza
el plan de formacion un informecualitativo (aplicacion)

Adicionalmente, el tutor/adual de centro incluira en el informea
valoracion global de dichestancia expresada conAPTO o N@APTO.
Podraincluir una escala numeérica de 0 a 10, sin decimales de cara al a
de lacalificacion (conjunta entre ambos, ultimo responsable: tutor de

centro)

Ajuste de evaluacion por cada cotutor de
correspondiente modulo profesional

2 OPORTUNIDADES DE REALIZACION

i Centro de Profesores y Recursos ‘ ]
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MATRICULA DEL ESTUDIANTE EN PLUMIER XXI DEBE

INCLUIR EL REGIMEN Y MODELO DE FEM PARA PODER

EMITIR EL CERTIFICADO CORRESPONDIENTE.

Aplazamiento
de la fase: AF

Apto: AH
(H=horas)
No apto: NA
Exento: EX

MATERI AS o TESFEMdyy:

-FEM 2

Datos del alumno
ldMamcula:: \ Expediente: | 3 NRE: |
Apellidos:
Nombre: I
Matricula: IOT\&I | Turno/Régimen: |Ordinario - Ve: v
Fecha estado: [10/09/2024 rj' 1 Estado: Wl Detalle Est: ACTIVA v

Créditos matriculados: Créditos superados: [:]

Datos generales  Materias aurso actual  Otras Materias  Otras mafriculas  Datos Especiale * | *
Centro
Matriculacién: [@}11)77

(CIFPPU CENTRO INTEGRADO DE FOR |

Centro Proc.: I | |

— —
Fecha matricula: [10/09/2024 v | Fucha aita cent: |10/09/2024 |

Tipo Régimen Formacién enlaEmpresa: | General (Estandar) v
Ensefianzay Grupo . o Ceneral (Estandar -
Ensefianza: [12141402~00 | [OtiGeneral (Concentrado)  Rehy|
| General (Altemanda)
Curso: ’_1 Itinerario: [ Intensivo I
Grupo: [1EO1 | [..| [0BRAS DE INTERIOR DECORACION Y R
Sub Grupo: | 1EOID v M. Gracia [] Curso completo [
Datos Especificos g
- Nuevo: >
Fecha ordinaria: B~ Seger; {8 S
Repetidor: [] Asaciado:|No v
Fecha extraord.: L—D"
Situacion Personal
Bonificacién/Exencién Mam’nﬂmi ‘ | I

Bonificacién/Exencidn Aper.Exp.: | \ [ I

Exencién detasas: Sin Exencdn b
Fraccionamiento del pago [ ] Servicios Generales V]
[] No autorizo al 6rgano administrativo para que se consulten mis datos de identidad

0 No autorizo al drgano administrativo para que consulte mis datos reativos a grado de
discapacidad.

0 No autorizo al drgano administrativo para que consulte mis datos de familia rumarosa
en la Regidn de Murcia

CPR
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Qe
¢, ComoseconsignanFEM 1y FEM 2 SUPERADAS en un
mOde|O Concentrado? Distribucion de horas en la Fase de Empresa (FEM)
El objetivo es completar 500 horas de formacion en empresa en los ciclos de Grado

[ ] Medio y Superior, o 400 horas en los de Grado Basico.

Ejemplo de combinaciones “objetivo 500 h” (sin incidencias) en los ciclos
formativos de grado medio y superior

¢, Comose consignanFEM 1y FEM 2 SUPERADAS en un

, Escenario FEM1 FEM2 Total Organizacion
modelo estandarde 160 horasparaFEM 1?

E1 oo e . FEMTy FEM2

{concentrado) consecutivas.

: FEM1 en 12

E2 (estandar) A160 A340 500 e g: i

: : FEM1 al inicio

¢, Coémose consignanFEM 1y FEM 2 SUPERADAS en un Sateridy | A16UAT3EAB0 | ASUOBSTI S0 | de 2ty FEM?

modelo estandarDIFERIDO de 135horasparaFEM 17?

Aooox(no hay Aooxx (no hay

E4 (intensivo) 700-1000 | Alolargodel

limite) limite) ciclo
, . Notas sobre la valoracion
¢,ComoseconsignanFEM 1y FEM 2 SUPERADAS en un
» Los codigos Axxx disponibles en Plumier XXI se ajustan a intervalos
modelo INTENSIVO?

predefinidos. En algunos casos puede ser necesario redondear.

¢ Lo importante es garantizar que la suma de FEM1 y FEM2 alcanza el total de
horas exigido (segun el caso).

i Centro de Profesores y Recursos ‘ =
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CASUISTICAS PLANTEADAS Y MOMENTOS CLAVE EN LA CALIFICACION

Actas de Evaluacion: Reflejaran, para cada modulosolo las
calificaciones obtenidas en el centro educativo, en una escalade 1 a 10,
sindecimales.

Evaluaciones parciales:FEM 1 aparecera en blanco

FEM 1 en actas de evaluacion (ORDINARIA Y EXTRAORDINARIA)

REALIZADA : Se emitir 8 comoCONANDICACIONDELAS0 Apt o0,

HORAS REALIZADAS

No afectard las calificaciones numeéricas de los médulos del primer cu(8éODELO
CONCENTRADO).

Ejemplo A80 (Apto, con 80h de FEM 1 realizadas)
NO REALIZADA : AF
EXENTA : EX

Superacion de Médulos Un médulo se considera superado si el
alumno obtiene una calificacion igual o superior a 5.

FEM 1 no superada/no realizada: Evaluacion PROVISIONAL en
cada maodulo.

Certificaciones Académicas Incluiran los modulos superados y el
estado de la Fase de Empresacon inclusion de las horas realizadas.

CALIFICACION
DE LOS
MODULOS
PROFESIONAL
ES DE 1ER.
CURSO.




