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LA FP. ACTUALIZACIÓN BÁSICA EN LA REGIÓN DE MURCIA



¿CUÁLES SON LOS OBJETIVOS?

DISPONER DE LAS REFERENCIAS NORMATIVAS QUE SUPONEN EL MARCO DE LA FP ACTUALMENTE 

EN CARM

ESTRUCTURA DE LA ENSEÑANZA EN LA QUE SE DESARROLLA LA FUNCIÓN DOCENTE

LA EVALUACIÓN DE LAS COMPETENCIAS ADQUIRIDAS POR EL ALUMNADO DE ACUERDO A LA 

METODOLOGÍA. EL PARADIGMA DEL RESULTADO DE APRENDIZAJE

LA FORMACIÓN EN EMPRESA U ORGANISMO EQUIPARADO (FEM). CARACTERÍSTICAS Y ROLES

LA PROGRAMACIÓN DIDÁCTICA COMO ELEMENTO CLAVE EN EL LA FUNCIÓN DOCENTE

LA CALIFICACIÓN DE LOS MÓDULOS PROFESIONALES. CASUÍSTICAS



MARCO NORMATIVO. EL CAMBIO HACIA UN NUEVO SISTEMA DE FP

Ley 3/2022, de 31 de marzo, de Ordenación e Integración de la Formación Profesional



MARCO NORMATIVO. EL CAMBIO HACIA UN NUEVO SISTEMA DE FP



MARCO NORMATIVO. EL CAMBIO HACIA UN NUEVO SISTEMA DE FP

Nueva Ordenación del Sistema de FP
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MARCO NORMATIVO. EL CAMBIO HACIA UN NUEVO SISTEMA DE FP



MARCO NORMATIVO. EL CAMBIO HACIA UN NUEVO SISTEMA DE FP



RD DE TÍTULO DE FORMACIÓN PROFESIONAL Y CURRÍCULOS REGIONALES

NORMATIVA NACIONAL



RD DE TÍTULO DE FORMACIÓN PROFESIONAL Y CURRÍCULOS REGIONALES

https://www.boe.es/boe/dias/2024/05/28/pdfs/BOE-A-2024-10684.pdf
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RD DE TÍTULO DE FORMACIÓN PROFESIONAL Y CURRÍCULOS REGIONALES

RESULTADO DE APRENDIZAJE (RA):
OBJETIVO A CONSEGUIR EN EL MÓDULO PROFESIONAL

CRITERIO DE EVALUACIÓN:
¿QUÉ TIENE QUE SABER HACER EL ALUMNO O ALUMNA 
PARA CONSEGUIR ESE OBJETIVO?



RD DE TÍTULO DE FORMACIÓN PROFESIONAL Y CURRÍCULOS REGIONALES

CONTENIDO BÁSICO:
CONTENIDO ESTABLECIDO POR EL MINISTERIO EN SU 
REAL DECRETO DE TÍTULO



RD DE TÍTULO DE FORMACIÓN PROFESIONAL Y CURRÍCULOS REGIONALES



RD DE TÍTULO DE FORMACIÓN PROFESIONAL Y CURRÍCULOS REGIONALES

NORMATIVA REGIONAL

A derogar por Órdenes 
pendientes de publicación



RD DE TÍTULO DE FORMACIÓN 

PROFESIONAL Y CURRÍCULOS 

REGIONALES
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RD DE TÍTULO DE FORMACIÓN PROFESIONAL Y CURRÍCULOS REGIONALES
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CICLOS FORMATIVOS DE GRADO BÁSICO

RD DE TÍTULO DE FORMACIÓN PROFESIONAL Y CURRÍCULOS REGIONALES



DESDE CERO A CÓMO CONOCER LA ESTRUCTURA DE UN CICLO FORMATIVO EN LA ACTUALIDAD

TABLAS ORGANIZATIVAS RÉGIMEN GENERAL 



CICLOS FORMATIVOS DE GRADO MEDIO Y 
SUPERIOR

DESDE CERO A CÓMO CONOCER LA ESTRUCTURA DE UN CICLO FORMATIVO EN LA ACTUALIDAD

ESTRUCTURA ART. 96

PARTE TRONCAL 
OBLIGATORIA

PARTE OPTATIVA (DUAL)

MÓDULOS TRANSVERSALES
(ORIENTACIÓN LABORAL, 

EMPRENDIMIENTO, 
DIGITALIZACIÓN, IDIOMAS)

- Itinerario personal para la 
empleabilidad I y II

- Digitalización aplicada al 
sistema productivo

- Sostenibilidad aplicada al 
sistema productivo

- Inglés profesional

FASE DE 
CENTRO (*)

FASE DE 
EMPRESA (**)

(*)SE ABORDAN EN LA FASE DE CENTRO TODOS LOS RA
(**) NUNCA EN SU TOTALIDAD EN LA EMPRESA, TODO LO MÁS, EL 65% 

DE SU DURACIÓN

MÓDULOS DEL CATÁLOGO 
MODULAR DE FORMACIÓN 

PROFESIONAL (DUALES)

PROYECTO INTERMODULAR



DESDE CERO A CÓMO CONOCER LA ESTRUCTURA DE UN CICLO FORMATIVO EN LA ACTUALIDAD

desaparecen
transversales

optativos
troncales



LA FEM COMO RETO EN EL NUEVO SISTEMA DE FORMACIÓN PROFESIONAL



DESDE CERO A CÓMO CONOCER LA ESTRUCTURA DE UN CICLO FORMATIVO EN LA ACTUALIDAD

TODA LA FP ES DUAL

ΧΛt9wh v¦; {LDbLCL/! ά5¦![έΚ

MÓDULOS PROFESIONALES

FASE DE CENTRO (TODOS)
FASE DE EMPRESA 

(DUALES) 

¿PERO QUÉ PASA CON ESA FASE DE EMPRESA?, ¿CÓMO SE 
ORGANIZA?



NO ES UN MÓDULO 

PROFESIONAL  FCT MÓDULOS DUALIZADOS= FASE DE CENTRO+FASE DE EMPRESA

65% MÁXIMO EN EL ÁMBITO DE 

LA EMPRESA (ART. 105 RD 

659/2023)

TODOS LOS RESULTADOS DE 

APRENDIZAJE SE ABORDAN EN 

EL CENTRO EDUCATIVO

OBLIGATORIEDAD : Sin cursar la FEM no se puede certificar el módulo completo y, por tanto, no se puede

obtenerel título.

Artículo 151. Reglas generales: Establece que la formación en empresa u organismo equiparado tiene naturaleza 

formativa y no laboral, siendo parte del currículo.

Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenación del Sistema de Formación Profesional

DESDE CERO A CÓMO CONOCER LA ESTRUCTURA DE UN CICLO FORMATIVO EN LA ACTUALIDAD



PLAN DE FORMACIÓN

MÓDULO 
PROFESIONAL 1

MÓDULO 
PROFESIONAL  2

MÓDULO 
PROFESIONAL 3

MÓDULO 
twhC9{Lhb![ ά·έ

RA-MP1 RA-MP2 RA-MP3 RA-MP X

-Actividad formativa 1
Actividad formativa 2

Χ
Actividad formativa X

-Actividad formativa 1
Actividad formativa 2

Χ
Actividad formativa X

-Actividad formativa 1
Actividad formativa 2

Χ
Actividad formativa X

-Actividad formativa 1
Actividad formativa 2

Χ
Actividad formativa X

VALORACIÓN CONJUNTA TUTOR DE EMPRESA

AJUSTE CALIFICACIONES POR MÓDULO PROFESIONAL CADA COTUTOR

DESDE CERO A CÓMO CONOCER LA ESTRUCTURA DE UN CICLO FORMATIVO EN LA ACTUALIDAD



PRINCIPALES CUESTIONES RESPECTO A LA FEM 

¿qué duración tiene?

¿cuándo se realiza?

¿quién la puede realizar?

¿quién interviene en su organización?

¿cómo se evalúa?

¿cómo se traslada a la calificación del módulo profesional dualizado?

LA FEM COMO RETO EN EL NUEVO SISTEMA DE FORMACIÓN PROFESIONAL



DESDE CERO A CÓMO CONOCER LA ESTRUCTURA DE UN CICLO FORMATIVO EN LA ACTUALIDAD

DOBLE RÉGIMEN DE OFERTA DE FORMACIÓN PROFESIONAL (LO 3/2022)

RÉGIMEN GENERAL

ÅDuración entre el 35 y 50% de la duración total 
del currículo del ciclo formativo. (700H-1.000H)

(Para CFGB: necesidad de autorización de la DG FP)

ÅResultados de aprendizaje: contemplará, al 
menos, el 30% de los resultados de aprendizaje 
de los módulos profesionales. 

ÅExistencia de un contrato de formación con la 
empresa. Se realizarán en el marco del contrato 
de formación recogido por la legislación laboral. 
Beca hasta 31 diciembre 2028. 80% IPREM

RÉGIMEN INTENSIVO
ÅDuración del 25% de la duración total del 

currículo del ciclo formativo. 

25%:  500 h CFGM y CFGS

20%: 400 h CFGBÁSICO

ÅResultados de aprendizaje: contemplará 
entre el 10 y el 20% de los resultados de 
aprendizaje de los módulos profesionales.

Å Inexistencia de contrato de formación en la 
empresa

¿QUÉ OBJETIVOS SE 

CONSIGUEN?

¿QUÉ DURACIÓN TIENE?

¿QUÉ RELACIÓN HAY ENTRE LA 

EMPRESA Y EL ALUMNO/A?

DURACIÓN



¿CUÁNDO SE REALIZA?

MODELOS DE FEM

ESTÁNDAR

CONCENTRADO

ALTERNANCIA

RÉGIMEN GENERAL

RÉGIMEN INTENSIVO

LA FEM COMO RETO EN EL NUEVO SISTEMA DE FORMACIÓN PROFESIONAL



Modelo Estándar 

S O N D E F M A M JS O N D E F M A M J J A

1º curso 2º curso160 horas, pref. 6 h/día empresa 240 horas, 8 h/día empresa

Formación en el centro

Formación en empresa

GRADO BÁSICO (400 H) GENERAL

GRADO MEDIO Y SUPERIOR (500 H) GENERAL 

S O N D E F M A M J J A

1º curso

S O N D E F M A M J

2º curso 340 horas, 8 h/día empresa160 horas, 8 h/día empresa

PLAN FORMACIÓN 1º PLAN FORMACIÓN 2º

PLAN FORMACIÓN 1º PLAN FORMACIÓN 2º

LA FEM COMO RETO EN EL NUEVO SISTEMA DE FORMACIÓN PROFESIONAL



MODELO ESTÁNDAR DIFERIDO (GRADO MEDIO Y GRADO SUPERIOR) 500H

Formación en el centro

Formación en empresa

1º curso 2º curso

S O N D E F M A M J J A S O N D E F M A M J

80-160 horas, 8 h día 

empresa

A partir del 1 de septiembre.
340 horas, 8 h/día empresa

Planificación de la 1ª fase de 

empresa en 2º PLAN FORMACIÓN 1º PLAN FORMACIÓN 2º

LA FEM COMO RETO EN EL NUEVO SISTEMA DE FORMACIÓN PROFESIONAL



MODELO CONCENTRADO

1º curso 2º curso

Formación en el centro

Formación en empresa

S O N D E F M A M J J A S O N D E F M A M J

INICIO : DESDE 24 FEBRERO 2026

Consolidar los dos períodos de formación en la empresa al final del 

ciclo escolar.

LA FEM COMO RETO EN EL NUEVO SISTEMA DE FORMACIÓN PROFESIONAL

PLAN 
FORMACIÓN 

1º

PLAN 
FORMACIÓN 

2º



Centro y Empresa

Sept Dic Marzo Junio Sept Dic Marzo Junio

1º curso 2º curso

Límite para incorporar alumnado a modelo en alternancia

MODELO EN ALTERNANCIA

L M X J V

6h 6h 6h 6h 6h

4h 4h 4h

Ejemplo 1 Modelo alternancia 
Formación en el centro

Formación en centro y empresa

Calendario y horario compatible con 

el horario en el centro docente.

Este modelo puede aplicarse a todo el grupo 

de estudiantes o a una selección específica.

INCORPORACIÓN

Enero

LA FEM COMO RETO EN EL NUEVO SISTEMA DE FORMACIÓN PROFESIONAL

PLAN FORMACIÓN 1º PLAN FORMACIÓN 2º



40 h/semana

L M X J V

8 h 8 h 6 h 6 h 6 h

L M X J V

8 h 8 h 8 h 6 h 6 h

L M X J V

8 h 8 h 8 h 8 h 8 h

L M X J V

6h 6h 6h 6h 6h

L M X J V

4h 4h 4h 4h 4h

4h 4h 4h 4h 4h

Distribución semanal centro/empresa

Formación sólo en

centro

Formación sólo en

empresa

34 h/semana

36 h/semana

OTROS MODELOS ALTERNANCIA (Autorización DGFP)

40 h/semana

Ejemplo 2 modelo alternancia

Ejemplo 3 modelo alternancia 

Ejemplo 4 modelo alternancia

Ejemplo 5 modelo alternancia

(semanas alternas/ 2 subgrupos alumnos)

Aplicar a todo 

el grupo de 

estudiantes

Este modelo requiere extensión 

del período de fase de centro. 
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S O N D E F M A M J

S O N D E F M A M J J A

S O N D E F M A M J

1º curso

2º curso

Régimen Intensivo 

(selección de alumnado)

160 horas

340 horas

540 a 840 horas

Estancias en empresa GM y GS:

ÅDual General = 160 + 340 = 500 horas

ÅDual Intensiva mínima = 160 + 540 horas = 700 h

ÅDual Intensiva máxima = 160 + 840 horas = 1000 h

Régimen Intensivo (coexiste con alumnado del Régimen general)

Formación sólo en centro

Formación en centro y/o en empresa

Régimen General

Se mantiene el sistema de 

beca dual hasta el 

31/12/2028
2º curso

LA FEM COMO RETO EN EL NUEVO SISTEMA DE FORMACIÓN PROFESIONAL
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TABLAS ORGANIZATIVAS RÉGIMEN GENERAL 

LA FEM COMO RETO EN EL NUEVO SISTEMA DE FORMACIÓN PROFESIONAL
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Lo importante es que en la programación se refleje 

claramente la correspondencia entre la duración 

de la fase de centro y la fase en empresa, 

garantizando que todos los RA previstos queden 

cubiertos conforme al currículo oficial.

De acuerdo con lo dispuesto en el artículo 9 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla 

la ordenación del Sistema de Formación Profesional, la concreción del currículo en cada centro debe 

identificar la distribución horaria entre la fase de formación en el centro y la fase de formación en la 

empresa , tomando como referencia el cómputo total fijado para cada módulo profesional.

No existe una tabla única de distribución horaria entre 

fase de centro y fase de empresa, ya que la distribución 

debe concretarse en la programación didáctica del 

centro en función del calendario, la organización del 

ciclo y el MODELO fase de empresa (FEM).

LA FEM COMO RETO EN EL NUEVO SISTEMA DE FORMACIÓN PROFESIONAL



LA FEM COMO RETO EN EL NUEVO SISTEMA DE FORMACIÓN PROFESIONAL

Duración del 

Módulo: 140 h
Modelo Semanas en centro Horas/sem

Horas FEM 

reconocidas

1.º curso Concentrado 32 4 140-(32*4)= 12 h

1.º curso Estándar 28 4 28 h

2.º curso Concentrado 19,5 4 62 h

2.º curso Estándar 23,5 4 46 h

Ejemplos prácticos en un ciclo formativo de grado medio y de grado superior (500 

horas FEM): 

Ejemplos prácticos en un ciclo formativo de grado básico (400 horas FEM):

Duración del Módulo: 140 h Modelo Semanas en centro Horas/sem
Horas FEM 

reconocidas

1.º curso Concentrado 32 4
140-(32*4)= 12 

h

1.º curso Estándar 26(*) 4 36 h

2.º curso Concentrado 22 4 52 h

2.º curso Estándar 26 4 36 h

(*) Cálculo de FEM a razón de 6 horas al día



Borradores de ÓRDENES DE 
CURRÍCULO REGIONAL:

GRADO BÁSICO
GRADO MEDIO

GRADO SUPERIOR
(pendientes de publicación)

135-28x4=23h

MODELO ESTÁNDAR

175-28x5=35h
105-28x3=21h

AJUSTE FEM 1

280-28x8=56h
135-28x4=23h

158h

FEM 1

LA FEM COMO RETO EN EL NUEVO SISTEMA DE FORMACIÓN PROFESIONAL

FASE DE 

CENTRO



Borradores de ÓRDENES DE 
CURRÍCULO REGIONAL:

GRADO BÁSICO
GRADO MEDIO

GRADO SUPERIOR
(pendientes de publicación)

135-32x4=7h

MODELO CONCENTRADO

175-32x5=15h
105-32x3=9h

AJUSTE FEM 1

280-32x8=24h
135-32x4=7h

62h

FEM 1

80H

LA FEM COMO RETO EN EL NUEVO SISTEMA DE FORMACIÓN PROFESIONAL
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2 PLANES DE FORMACIÓN 

MODELO FEM DURACIÓN

FASE 

CENTRO EN 

1º (GM Y GS)

DURACIÓN 

PROGRAMADA 

FEM EN 1º 

CURSO

Mínimo de 

horas para 

evaluar la FEM 

1

DURACIÓN

FASE 

CENTRO EN 

2º (GM y GS)

DURACIÓN 

FEM  EN 2º 

CURSO

Mínimo de 

horas para 

evaluar la FEM 

2

CONCENTRADO 32 SEMANAS ----- 80 h 19,5 

SEMANAS

500H RESTO HASTA 

COMPLETAR 

500H (420)

ESTÁNDAR 

NORMAL Y 

FLEXIBLE
28 SEMANAS 160 H MÁX

80 h (*) 23,5 

SEMANAS

MÍN 340-

365H

RESTO HASTA 

COMPLETAR 

500H

ESTÁNDAR 

DIFERIDO
32 SEMANAS ----- 80 h (*) 19,5 

SEMANAS

500H RESTO HASTA 

COMPLETAR 

500H

(*) en situaciones excepcionales

LA FEM COMO RETO EN EL NUEVO SISTEMA DE FORMACIÓN PROFESIONAL



En caso de que este primer período (FEM 1) se interrumpa por:

- causas no imputables al alumnado o 

- por causas de fuerza mayor que impidan el desarrollo de las actividades 

programadas, tales como:

Å accidente, 

Å enfermedad, 

Å cuestiones de salud relacionadas con discapacidad, 

Å riesgo durante el embarazo, 

Å maternidad o paternidad, 

Å incumplimiento de las cláusulas acordadas del plan formativo 

Å o, en su caso, por inadecuación pedagógica de las actividades

Novena.- Aspectos generales de la FEM en régimen general.  

RESOLUCIÓN DE 29 DE JULIO DE 2025 DE LA DIRECCIÓN GENERAL DE

FORMACIÓN PROFESIONAL, ENSEÑANZAS DE RÉGIMEN ESPECIAL Y

EDUCACIÓN PERMANENTE, POR LA QUE SE DICTAN INSTRUCCIONES

SOBRE LA ORDENACIÓN Y ORGANIZACIÓN DE LOS CICLOS

FORMATIVOS DE GRADO MEDIO Y DE GRADO SUPERIOR EN LA

COMUNIDAD AUTÓNOMA DE LA REGIÓN DE MURCIA, EN APLICACIÓN

DEL REAL DECRETO 659/2023, DE 18 DE JULIO, POR EL QUE SE

DESARROLLA LA ORDENACIÓN DEL SISTEMA DE FORMACIÓN

PROFESIONAL.

LA FEM COMO RETO EN EL NUEVO SISTEMA DE FORMACIÓN PROFESIONAL



¿QUIÉN PUEDE REALIZARLA?

- EDAD SUPERIOR A 16 AÑOS

- HABER SUPERADO LOS CONTENIDOS EN PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES IMPARTIDOS EN EL CENTRO EDUCATIVO

LA FEM COMO RETO EN EL NUEVO SISTEMA DE FORMACIÓN PROFESIONAL



¿QUIÉN INTERVIENE EN SU ORGANIZACIÓN?

LA FEM COMO RETO EN EL NUEVO SISTEMA DE FORMACIÓN PROFESIONAL

TUTOR DUAL DE CENTRO TUTOR DUAL DE EMPRESA

COTUTORES



PLAN DE FORMACIÓN

MÓDULO 
PROFESIONAL 1

MÓDULO 
PROFESIONAL  2

MÓDULO 
PROFESIONAL 3

MÓDULO 
twhC9{Lhb![ ά·έ

RA-MP1 RA-MP2 RA-MP3 RA-MP X

-Actividad formativa 1
Actividad formativa 2

Χ
Actividad formativa X

-Actividad formativa 1
Actividad formativa 2

Χ
Actividad formativa X

-Actividad formativa 1
Actividad formativa 2

Χ
Actividad formativa X

-Actividad formativa 1
Actividad formativa 2

Χ
Actividad formativa X

LA FEM COMO RETO EN EL NUEVO SISTEMA DE FORMACIÓN PROFESIONAL



LA FEM COMO RETO EN EL NUEVO SISTEMA DE FORMACIÓN PROFESIONAL

¿CÓMO SE EVALÚA?

2 OPORTUNIDADES DE REALIZACIÓN

El instrumento para la valoración de la FEM será 
el plan de formación

El tutor o tutora dual de empresa realizará 
un informe cualitativo (aplicación)

Adicionalmente, el tutor/a dual de centro incluirá en el informe una 
valoración global de dicha estancia expresada como APTO o NO APTO. 

Podrá incluir una escala numérica de 0 a 10, sin decimales de cara al ajuste 
de la calificación (conjunta entre ambos, último responsable: tutor de 

centro)

Ajuste de evaluación por cada cotutor del 
correspondiente módulo profesional

Evaluación de 
FEM1a partir de 

80h de realización
FEM 2debe 

completar hasta el 
total



MATRÍCULA DEL ESTUDIANTE EN PLUMIER XXI DEBE

INCLUIR EL REGIMEN Y MODELO DE FEM PARA PODER

EMITIR EL CERTIFICADO CORRESPONDIENTE.

MATERIAS òTESTIGOó: - FEM 1 y

- FEM 2

Aplazamiento 

de la fase: AF

Apto: AH 

(H=horas)

No apto: NA

Exento: EX

LA FEM COMO RETO EN EL NUEVO SISTEMA DE FORMACIÓN PROFESIONAL



LA FEM COMO RETO EN EL NUEVO SISTEMA DE FORMACIÓN PROFESIONAL

¿CómoseconsignanFEM 1 y FEM 2 SUPERADAS en un

modelo concentrado?

¿Cómo se consignanFEM 1 y FEM 2 SUPERADAS en un

modelo estándarde 160horasparaFEM 1?

¿Cómo se consignanFEM 1 y FEM 2 SUPERADAS en un

modelo estándarDIFERIDO de 135horasparaFEM 1?

¿Cómo se consignanFEM 1 y FEM 2 SUPERADAS en un

modelo INTENSIVO?

FEM 1: A80   FEM 2: A420

FEM 1: A160   FEM 2: A340

FEM 1: A135   FEM 2: A365

Modelo flexible, según calendario. Entre 700h y 1.000h



CALIFICACIÓN 

DE LOS 

MÓDULOS 

PROFESIONAL

ES DE 1ER. 

CURSO.

Actas de Evaluación: Reflejarán, para cada módulo, solo las 
calificaciones obtenidas en el centro educativo, en una escala de 1 a 10, 
sin decimales.

Evaluaciones parciales: FEM 1 aparecerá en blanco

FEM 1 en actas de evaluación (ORDINARIA Y EXTRAORDINARIA) :

REALIZADA : Se emitir§ como "Apto" o "No Aptoò, CON INDICACIÓN DE LAS 
HORAS REALIZADAS

No afectará las calificaciones numéricas de los módulos del primer curso (MODELO 
CONCENTRADO). 

Ejemplo A80 (Apto, con 80h de FEM 1 realizadas)

NO REALIZADA : AF

EXENTA : EX

Superación de Módulos: Un módulo se considera superado si el 
alumno obtiene una calificación igual o superior a 5.

FEM 1 no superada/no realizada: Evaluación PROVISIONAL en 
cada módulo.

Certificaciones Académicas: Incluirán los módulos superados y el 
estado de la Fase de Empresa I, con inclusión de las horas realizadas. 

CASUÍSTICAS PLANTEADAS Y MOMENTOS CLAVE EN LA CALIFICACIÓN


