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1. Aspectos generales.

1. El desarrollo del periodo en empresa u organismo equiparado (en adelante
FEM) se regira, de manera general, por lo dispuesto en los articulos 9, 88, 106 y 151 a
164 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio.

2. El acceso a la FEM para las modalidades virtual, semipresencial y formacion
modular se realizard de la misma forma que para la modalidad presencial.

3. La FEM no tendra caracter laboral sino curricular y se desarrollara en un entorno
productivo o de prestacion de servicios real.

4. La FEM en los ciclos de grado basico se realizard respecto a los moédulos del
ambito profesional (mddulos profesionales que desarrollen, al menos, la formacion
necesaria para obtener un certificado profesional de Grado C, vinculado a estandares de
competencia de nivel 1 del Catdlogo Nacional de Estandares de Competencias
Profesionales, y que no incluird el médulo de Itinerario personal para la empleabilidad).

5. Para la FEM en los ciclos de grado medio y superior se elegira la parte troncal
referida a mddulos profesionales vinculados a estandares de competencia profesional y
el médulo optativo, que deberan ser impartidos entre el centro de formacion profesional
y la empresa que componen la oferta formativa de cada ciclo formativo o, en su caso,
curso de especializacion.

Asimismo, en ningun caso podra desarrollarse un médulo profesional del curriculo
basico, en su totalidad, en la empresa, ni asignarse a la estancia el equivalente a mas del
65% de las horas de duracién total de un moédulo profesional.

6. El tutor del centro y de empresa trabajaran de manera coordinada junto al
resto del equipo docente para disefiar el plan de formacién a que se refiere el articulo
157 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio.

Dicho plan de formacién se formalizara utilizando el modelo establecido y recogera
al menos los elementos establecidos en el articulo 157.2 del citado real decreto.

7. En el plan de formacion se recogeran los resultados de aprendizaje (RA) fijados
en el curriculo de cada oferta formativa que se desarrollen en el centro y en la empresa
conjuntamente.

8. A los efectos anteriores, los resultados de aprendizaje (RA) podran incluirse
total o parcialmente para ser desarrollados en la empresa, en funcién de las actividades
a realizar y de los criterios de evaluacién implicados.

2. Regimenes de la FEM.

1. La FEM se realizarad en régimen general o intensivo. En los ciclos formativos de
grado basico, la Formacién en Empresa podra desarrollarse en régimen intensivo, previa
autorizacion de la Direccion General competente en materia de Formacién Profesional.

2. La FEM contara obligatoriamente con periodos de formacion para cada uno de
los afios de duracion del ciclo formativo, de forma fraccionada o consecutiva, pudiendo
organizarse igualmente en alternancia, sin perjuicio de las excepciones previstas en el
apartado 5 del articulo 9 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio.
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3. Duracion y periodos de realizacion de la FEM.

1. En el régimen dual general de los ciclos formativos de grado medio y de grado
superior, la FEM representara el 25% de la duracién total de la ensefianza (500 horas) y
se desarrollard, de manera general, en dos periodos distribuidos en el primer y segundo
curso. Con caracter orientativo, en primer curso se podran realizar hasta 160 horas y en
segundo curso las 340 horas.

2. En el régimen dual intensivo, la FEM representara, al menos, el 35% de la
duracion total de la ensefianza (700 horas) y se desarrollara, de manera general, en dos
periodos distribuidos en el primer y segundo curso. Con caracter orientativo, en primer
curso se podrian realizar 250 horas y en segundo curso 450 horas.

3. La formacién en empresa en los ciclos de grado basico representara el 20% de
la duracién total del ciclo formativo (400 horas) y se desarrollara en dos periodos
distribuidos en el primer y segundo curso, con una duracion orientativa para los centros
docentes (no especificos de adultos) de hasta 160 horas en primero y 240 horas en
segundo curso.

4. La concrecion de la FEM, referida a su duracién en cada curso y a su ubicacion
temporal, sera determinada por el centro docente, en el marco de los modelos de
organizacion que, en su caso, se hayan establecido en el ambito de la Regidén de Murcia,
y en funcién de la disponibilidad de puestos formativos en las empresas u organismos
equiparados, sin perjuicio de las excepciones previstas en la normativa vigente cuando el
tejido productivo sea incompatible con el establecimiento de FEM en cada uno de los afos
de duracién del ciclo formativo.

En el caso del régimen intensivo, sera el centro quien organice los periodos en
funcién de la naturaleza del ciclo y de acuerdo con la disponibilidad de empresas u
organismos equiparados.

5. Los estudiantes deberan recuperar las jornadas de ausencia en la FEM hasta
alcanzar el nimero de horas establecido para cada periodo de estancia. No obstante, se
permitird un maximo de tres dias de ausencia justificada en toda la FEM (FEM1 y FEM2),
que no serd necesario recuperar.

7. La FEM podréa acogerse a las condiciones que cada empresa tenga establecidas
con respecto al teletrabajo y al horario laboral, de acuerdo con la normativa reguladora
del mismo.

8. Los mddulos profesionales convalidados o aprobados con anterioridad cuyos
resultados de aprendizaje (RA) sean compartidos entre el centro y la empresa, supondran
una minoracidon de las horas de FEM. Las horas de FEM no seran objeto de minoracion
cuando el alumno o la alumna haya renunciado a la evaluacién del mddulo profesional
correspondiente, en este caso, se entiende que la renuncia del mddulo solo afecta a la
fase de centro.

9. Cuando la FEM se programe de forma acumulada, el acceso del alumnado a
dicha formacién serd global, comprendiendo necesariamente la totalidad de los dos
programas formativos FEM1 y FEM2. Excepcionalmente, el centro docente podra valorar
de forma diferenciada la incorporacion de un alumno o alumna a uno de los dos programas
formativos FEM1 o FEM2, siempre que se cumplan las condiciones de acceso
correspondientes.

10.El alumnado podra realizar la formacién en empresa como maximo en dos
ocasiones en el marco de una oferta formativa, de acuerdo a lo establecido en el articulo
164 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacion del
Sistema de Formacién Profesional.
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4.Acceso del alumnado a la FEM, evaluacion de los
requisitos, criterios de asignacion y régimen de
aplazamiento.

4.1. Requisitos

1. De conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto 659/2023, de 18 de julio,
por el que se desarrolla la ordenacién del Sistema de Formacién Profesional, y
especificamente en sus articulos 9.6.d) y e), y 158, para que el alumnado pueda acceder
a la FEM deberan concurrir los siguientes requisitos:

a) Tener cumplidos los dieciséis afios.

b) Haber superado la formacion en prevencién de riesgos laborales, que sera
impartida por los centros del Sistema de Formacién Profesional.

En los ciclos formativos de grado basico, la formaciéon en prevenciéon de riesgos
laborales se adquirird a través de la adquisiciéon por parte del alumnado del
resultado de aprendizaje 6 del modulo profesional “Itinerario personal para la
empleabilidad”, recogido en el curriculo autonémico, complementado con los
contenidos especificos en prevencion de riesgos laborales impartidos en el resto
de los modulos profesionales en la fase de centro cursada hasta el momento, y
que seran determinados en el Proyecto Curricular del Centro.

En los ciclos formativos de grado medio y superior, la formacidon en prevencion de
riesgos laborales se adquirird a través del resultado de aprendizaje 2 incluido en
el médulo de Itinerario Personal para la Empleabilidad I (IPE I), complementada
con los contenidos especificos en materia de prevencion de riesgos laborales
impartidos en el resto de los mddulos profesionales en la fase de centro cursada
con anterioridad a la incorporaciéon a la FEM, y que seran determinados en el
Proyecto Curricular del Centro.

A estos efectos:

a) Cuando la FEM se programe en primer curso o antes del inicio de las actividades
lectivas del segundo curso (FEM1), se tendran en cuenta los contenidos especificos
en prevencion de riesgos laborales de los mdédulos profesionales de primer curso.

b) Cuando la FEM se programe en segundo curso (FEM2) contando con periodos
de formacién para cada uno de los afios de duracién del ciclo formativo, se tendran
en cuenta los contenidos especificos en prevencion de riesgos laborales de los
modulos profesionales de segundo curso.

b) Cuando la FEM se programe en segundo curso de forma acumulada en este
(FEM1 +FEM2), se tendran en cuenta los contenidos especificos en prevencion de
riesgos laborales de los modulos profesionales de primer y segundo curso.

Lo dispuesto en el presente apartado se complementa con el Anexo 1 a estas
orientaciones, que recoge un ejemplo explicativo de las condiciones de acceso a la FEM
en un modelo concentrado aplicado a un ciclo formativo de Grado D, nivel 2.
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4.2. Evaluacion del requisito de la formacion en prevencion de
riesgos laborales.

1. A los efectos de verificar el requisito relativo a la formaciéon en prevencién de
riesgos laborales, los centros docentes, en el uso de su autonomia:

a) Informaran al alumnado de que la adquisicidon de las competencias relativas a
los riesgos especificos y las medidas de prevencion de riesgos laborales en las actividades
profesionales correspondientes al perfil profesional, es requisito necesario para el acceso
a la FEM.

b) Diseflaran las programaciones docentes de modo que la formacién
correspondiente a la prevencion de riesgos laborales se imparta y haya sido objeto de
evaluacioén antes de iniciar la FEM.

c) Celebraran una sesion especifica (que podra ser coincidente con una sesién de
evaluacion parcial) previa a la incorporacion del alumnado a la formacion en empresa.

2. Los criterios para el acceso a la Formacion en Empresa (FEM) se estableceran
en el Proyecto Educativo de Centro, y la decision de incorporacion del alumnado sera
adoptada por el equipo docente. En todo caso, sera requisito imprescindible la superacién
de la formacién en prevencion de riesgos laborales, especialmente cuando la formacién
en empresa se relacione con alguna de las actividades incluidas en el anexo I del Real
Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios
de Prevencion.

La formacidon en materia de prevencion de riesgos laborales se podra integrar en el
conjunto de los moédulos profesionales de primer y segundo curso, segln proceda en
funcion del momento de realizacion de la FEM y, en todo caso, debera incluir, al menos,
la superacion de los siguientes Resultados de Aprendizaje:

- en los ciclos formativos de Grado Basico, el Resultado de Aprendizaje 6 del
modulo 3159, Itinerario personal para la empleabilidad, relacionado con Ia
prevencion de riesgos laborales;

- vy en los ciclos formativos de Grado Medio y Grado Superior, el Resultado de
Aprendizaje 2: «Adquiere las competencias necesarias para el desempefio de las
funciones de nivel basico en prevencion de riesgos laborales» del médulo 1709,
Itinerario personal para la empleabilidad. Este requisito se considerara igualmente
cumplido si el alumno acredita haber superado el médulo profesional «Formacion
y Orientacién Laboral» incluido en ciclos formativos de formacion profesional de
grado medio o superior LOE.

3. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 158.b) del Real Decreto
659/2023, de 18 de julio, Unicamente se valorard la formacién en prevencion de riesgos
laborales que el alumnado reciba o acredite haberla recibido en alguno de los centros del
Sistema de Formacién Profesional a que se refiere el articulo 197 del citado Real Decreto.

4. El equipo docente podra adoptar la decision de que un alumno no se incorpore
a la FEM durante el primer curso, cuando su trayectoria sea incompatible con el
aprovechamiento del periodo de formacion en empresa. En tal circunstancia, dicho
alumnado desarrollara el primer curso completo en el centro educativo y realizara,
durante dicho periodo, actividades complementarias y/o de refuerzo.

4.3. Asignacion del alumnado a las estancias de la FEM.

1. Con caracter previo al proceso de seleccién y adjudicacién de empresas, se
informara al alumnado de los criterios de adjudicacion de las mismas y, en su caso, de
las condiciones particulares. Los criterios contemplaran necesariamente lo establecido en
el articulo 155 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio.
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2. Los centros docentes definiran y desarrollaran el procedimiento de asignacion
de las estancias en empresas con transparencia y objetividad, disponiendo medidas de
prelacion para personas con discapacidad.

3. La asignacién se realizara preferentemente de forma conjunta con un
representante de la empresa, en base a criterios objetivos de competencia e idoneidad
establecidas en el centro y acordadas con la empresa.

4.4. Aplazamiento de la FEM.

Competencia para autorizar el aplazamiento

El director o la directora del centro docente en el que se encuentre matriculado un
alumno o alumna podra autorizar el aplazamiento de la FEM (en adelante, AF),
cuando dicha formaciéon deba realizarse en un periodo que supere la fecha de
extension del acta de calificacion final del ciclo formativo correspondiente al resto
del alumnado del grupo.

Circunstancias que permiten el aplazamiento

El aplazamiento de la FEM podra autorizarse cuando concurra alguna de las
siguientes circunstancias:

a) La falta de disponibilidad de puestos formativos, o la dificultad del centro
educativo para localizar centros de trabajo que ofrezcan puestos con una duracion
de jornada suficiente para completar el numero de horas previsto para la
formacién en empresa.

b) Que la finalizacion de las actividades formativas correspondientes a la FEM,
debidamente autorizadas, sea posterior a la fecha de extension del acta de
calificacidon final.

c) Enfermedad prolongada, circunstancias asociadas a discapacidad o accidente
gue condicionen o impidan la normal dedicacion a la actividad formativa y
supongan la interrupcion de las actividades en el centro de trabajo o una reduccion
de la jornada que impida su finalizacion en la fecha prevista para la evaluacién
final.

d) Obligaciones de caracter personal o familiar, apreciadas por la direccién del
centro, que condicionen o impidan la normal dedicacién a la actividad formativa y
supongan la interrupcion de las actividades en el centro de trabajo o una reduccién
de la jornada que impida su finalizacion en la fecha prevista para la evaluacion
final.

e) El desempefio de un puesto de trabajo que suponga la interrupcién de las
actividades de la formacién en empresa o una reduccion de la jornada que impida
su finalizacidn en la fecha prevista para la evaluacion final.

f) La participacion del alumno o de la alumna en programas de movilidad
internacional para estancias de formacion en empresa, tales como Erasmus+.
Iniciativa para el aplazamiento

En las circunstancias previstas en los apartados a), b) y f), el aplazamiento podra
concederse de oficio a iniciativa del centro docente.

En el resto de los casos, el aplazamiento debera ser solicitado por el alumnado y
resuelto por la direccion del centro docente, previa valoracion de las circunstancias
concurrentes.
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Aplazamiento por necesidades especificas de apoyo educativo o formativo

El equipo docente podra iniciar un procedimiento de aplazamiento de la FEM
cuando considere necesario hacerlo para alumnado que, cumpliendo los requisitos
de acceso a dicha formacion, presente necesidades especificas de apoyo educativo
o formativo, relacionadas con la atencion a las diferencias individuales. A tal
efecto, se seguira el siguiente procedimiento:

a) Si el equipo docente determina la conveniencia de aplazar la FEM para
reforzar la fase de formacion en el centro, la propuesta serd comunicada a los
padres, madres o tutores legales, asi como al propio alumno o alumna.

b) En caso de conformidad por parte de los padres, madres o tutores legales,
o del propio alumnado cuando sea mayor de edad, la direccion del centro
autorizara el aplazamiento.

c) Durante el periodo de aplazamiento, el alumnado continuarad su formacion
en el centro docente y sera evaluado por el profesorado responsable de los
moddulos correspondientes a la fase de formacién en el centro.

Registro del aplazamiento

En todos los casos de aplazamiento de la FEM, se consignara la abreviatura «AF»
en la correspondiente anotacion en Plumier XXI.

5. Modalidades virtual, semipresencial y modular.

1. La FEM en las modalidades virtual, semipresencial y modular se ajustara a lo dispuesto
en el articulo 57.3.e) de la Ley organica 3/2022, de 31 de marzo, pudiéndose contemplar
en su caso las excepcionalidades previstas en el Ultimo parrafo del articulo 9.5 del Real
Decreto 659/2023 de 18 de julio, en virtud de lo cual se podra acumular en un Unico
periodo al final del ciclo formativo la fase de empresa.

2. Asimismo, el alumnado que curse la modalidad virtual, siempre y cuando concurran
circunstancias de trabajo que dificulten la fragmentacion o la alternancia, podra acumular
en un unico periodo al final del ciclo formativo la FEM en virtud de lo dispuesto en el
mencionado articulo 9.5 d) del Real Decreto 659/2023 de 18 de julio.

6. Ofertas de Grado E.

Dada la naturaleza de los cursos de especializacién (ofertas de grado E), puede distinguirse
entre dos perfiles de alumnado:

a) Alumnado que accede al curso de especializacidon estando en posesion de un Grado D,
que, con caracter general, ya dispone de la formacion en prevencion de riesgos laborales
adquiridas en los correspondientes ciclos formativos que le han dado acceso al Grado E.

b) Alumnado que accede sin estar en posesion de un Grado D, en los supuestos previstos
en los articulos 120.3.c) y 121.2.c). En el caso del alumnado incluido en este apartado,
correspondera al equipo docente valorar, de forma individualizada, la necesidad de realizar
una prueba o procedimiento de acreditacion que permita certificar la adquisicion de las
competencias en prevencion de riesgos laborales, atendiendo a las caracteristicas del
alumnado y a la posibilidad de seguimiento y evaluacion continuada de su formacion y
evolucion. A tal efecto, el centro podra optar por la realizacidon de una prueba especifica o
por una evaluacion coordinada y consensuada por el equipo docente, siempre que cualquiera



Region de Murcia
Consejeria de Educacion
y Formacion Profesional

de estas opciones permita verificar adecuadamente la superacion de la formacion en materia
de prevencion de riesgos laborales.

Se establece las siguientes orientaciones para este perfil de alumnado b):

Con la antelacién necesaria a su realizacion, el equipo docente facilitard al alumnado los
contenidos y materiales necesarios para su preparacion, que incluiran, al menos:

e Material de apoyo relativo a los contenidos objeto de evaluacion.

e Si procede, documentacién y recursos vinculados a los resultados de aprendizaje
relacionados con la prevencién de riesgos laborales presentes en los modulos
profesionales del curso de especializacién.

Asimismo, el equipo docente informara previamente al alumnado sobre las caracteristicas
del procedimiento de evaluacién, que podrd adoptar, entre otras, una o varias de las
siguientes modalidades:

e Prueba tedrica, mediante cuestionarios sobre legislacion basica en materia de
prevencion de riesgos laborales, senalizacion de seguridad y equipos de proteccidn
individual (EPI), conforme a los contenidos establecidos.

e Prueba practica, basada en simulaciones de situaciones de riesgo y en la aplicacién
de normas de seguridad en entornos simulados.

e Actividad integradora, consistente en la elaboracion de un trabajo en el que el
alumnado analice un puesto de trabajo, real o ficticio, vinculado al sector de la oferta
formativa, debiendo:

o Identificar los riesgos laborales asociados.

o Proponer medidas preventivas para su mitigacion.

o Elaborar y exponer sus conclusiones, integrando los conocimientos adquiridos
en los distintos mddulos.



Anexo 1. Ejemplo de condiciones de acceso a la Formacion en Empresa
en un modelo concentrado en un ciclo formativo de grado D nivel 2

Aso’ciada 7 Requisitos minimos de
Fase a modulos Modulos con PRL relevantes acceso
del curso
0232 Automatismos industriales (PRL)
0234 Electrotecnia (PRL)
1.0 (()PZSLS) Instalaciones eléctricas interiores
1709 Itinerario personal para la * RA 2 del modulo 1709
-~ superado.
Condiciones empleabilidad I (PRL) i
de acceso a 832:'_6) Instalaciones de distribucion ¢ Superacion de la formacion
FEM 0237 ICT en viviendas y edificios ‘:‘é:lﬁ'(; S'r:jt:%r?)dfs‘zf)” los
2.0 (PRL) . -
0238 Instalaciones domodticas (PRL)
0239 Instalaciones solares
fotovoltaicas (PRL)
0240 Maquinas eléctricas (PRL)
- Secuenciacién ..
S?::)g. Moédulo / Proyecto Horas h/sem L IEE O WGl
10 2° | Centro FEM
0232 [Automatismos industriales (PRL) 280 8
0233 |Electrénica 105 3
0234 [Electrotecnia (PRL) 165 5
0235 |Instalaciones eléctricas interiores (PRL) 280 8
1709 |Itinerario personal para la Empleabilidad I (PRL) 90 3 No
1664 |Digitalizacion aplicada a los sectores productivos 30 1 No
0156 |Inglés profesional (GM) 70 2 No
0236 |Instalaciones de distribucién (PRL) 205 6
Infraestructuras comunes de telecomunicacion en
0237 viviendas y edificios (PRL) 135 >
0238 |Instalaciones dométicas (PRL) 165 5
0239 [Instalaciones solares fotovoltaicas (PRL) 95 3
0240 |Maquinas eléctricas (PRL) 170 5
Optativa 80 2
1710 |Itinerario personal para la Empleabilidad 11 50 2 No
1708 [Sostenibilidad aplicada al sistema productivo 30 1 No
1713 |Proyecto Intermodular 50 1 No
Total 2000 30 30 1500 500




Anexo 2. Implementacion y seguimiento de los médulos profesionales
dualizados incluidos en las ofertas de grados D

Implementacion

y seguimiento de
los modulos
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en las ofertas
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MATERIAL DE APOYO AL PROFESORADO Y DE CARACTER ORIENTATIVO



indice:

1. Proceso de evaluacion de los médulos profesionales cuyos resultados de aprendizaje se comparten con la empresa u organismo

equiparado (mddulos dualizados). 13
2. Ajuste de calificacion en médulos dualizados. 17
3. Plumier XXI. 25
4, Convalidacion de mddulos profesionales dualizados. 32

5. Distribucion de competencias entre el tutor o tutora dual del centro y el profesorado que imparte el médulo dualizado.
36




CONCEPTOS GENERALES

Mddulos dualizados: Modulos profesionales cuyos resultados de aprendizaje se comparten con la empresa u organismo
equiparado: Mddulos que van a desarrollar uno o varios RA en la empresa de forma compartida con el centro. Se tratara de
aquellos mdédulos profesionales recogidos en el catalogo modular de formacion profesional y del mddulo optativo.

Resultado de aprendizaje (RA): Descripcion de lo que el alumnado debe ser capaz de hacer al finalizar un médulo profesional.
Se necesita tener una evaluacion positiva de todos los RA para superar el modulo.

Formacion en empresa u organismo equiparado (FEM): La oferta de formacion profesional de los Grados D, incorporara
obligatoriamente una fase de formacion en empresa u organismo equiparado como parte integrada del curriculo previsto en cada
oferta formativa. La formacién en empresa u organismo equiparado se realizara siempre en régimen dual, general o intensivo, y
contara obligatoriamente con periodos en cada uno de los cursos académicos en que se desarrolle la formacion, con las
excepciones previstas en el apartado 5 del articulo 9 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio. De darse alguno de los supuestos
de excepcionalidad contemplados en el apartado 5 del articulo 9 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, el alumnado
acumulara la duracion total del periodo de formacion en empresa en el segundo curso.

Plan de formacidn: Es el documento donde se concreta el desarrollo de la formacidn practica curricular del alumnado en la
empresa U organismos equiparado. Se recoge la prevision de lo que se va a desarrollar durante la FEM y los médulos
profesionales que van a participar, asi como los resultados de aprendizaje (RA) y criterios de evaluacion que se desarrollaran en
la fase de formacion en la empresa u organismo equiparado. En todos los ciclos formativos existira dos planes de formacidn uno
para la FEM1 y otro para la FEM2.

Nuevo rol tutor/a dual del centro: Con base en la informacion proporcionada por el tutor/a dual de empresa u organismo
equiparado, adicionalmente el tutor/a dual del ciclo formativo incluira en el Informe de Evaluacion de la formacion en la empresa
una valoracion global de la misma. Esta valoracion se expresara en términos de 'Apto’, 'No apto' que podra ir acompafiada con
una calificacion numérica, especialmente cuando se trate de la FEM2. Ambos tutores colaborarn estrechamente para acordar
esta valoracion global, asegurandose de que refleje de manera adecuada tanto el analisis de las actividades realizadas por los
estudiantes en la empresa para cada resultado de aprendizaje planificado, como el desarrollo de las competencias profesionales
y las habilidades para la empleabilidad asociadas al titulo de formacidn profesional cursado, especialmente aquellas que guardan
relacion con la fase de formacion en la empresa. Aunque esta valoracion debe ser consensuada entre ambos tutores, el
responsable (ltimo de la valoracion global de la formacidn en empresa sera el tutor/a dual del ciclo formativo.

Informe de evaluacion de la estancia de la formacién en empresa: El Informe de Evaluacion que se incluird en el expediente
del alumno o de la alumna, se proporcionara al equipo docente con la debida anticipacion para la evaluacion del grupo al que
pertenezca el alumnado participante, antes de la primera sesion de evaluacion ordinaria.

Asimismo, cuando la fase de formacion en empresa se evalle después del periodo lectivo del curso escolar, el Informe de
Evaluacion sera custodiado en el centro educativo para el ajuste de evaluacion posterior necesario para determinar la calificacion
final de los médulos profesionales.

Oportunidades para realizar la FEM: Se dispondra de dos oportunidades para realizar la FEM, tal y como determina el articulo
164 del RD 659/2023, de 18 de julio.



1. Proceso de evaluacion de los modulos profesionales cuyos resultados de aprendizaje se comparten con la
empresa u organismo equiparado (médulos dualizados).

La calificacion final de los mddulos profesionales cuyos resultados de aprendizaje se imparten en la empresa u organismo equiparado
sera responsabilidad del profesorado del centro de formacion profesional (FC), teniendo en cuenta las valoraciones de los tutores

duales de centro y de empresa u organismo equiparado de acuerdo a las actividades desarrolladas en la fase de empresa (FE).

El docente responsable de cada mddulo profesional en el centro de formacion profesional ajustard su evaluacion, y posterior
calificacion, en funcion del Informe de Evaluacion de la estancia de formacion en empresa correspondiente. Dicho informe recoge:

+ La superacion o no de cada Resultado de Aprendizaje (RA) compartido, y
+ una valoracion cualitativa de la estancia y de las competencias del alumno o alumna.

La superacion de laformacion en empresa u organismo equiparado, constituye un requisito imprescindible parala obtencion
del titulo oficial correspondiente, cualquiera que sea el régimen en el que se curse (articulos 63 y 64 de la Ley 3/2022, de 31 de
marzo, de ordenacion e integracion de la Formacion Profesional).

La estancia en la empresa se reflejard en las actas de evaluacion de la siguiente manera:
Estancia en empresa de primer curso: FEM1, asociada a los mddulos dualizados de 1. ° curso.

Estancia en empresa de segundo curso: FEM2, asociada a los mddulos dualizados de 2. ° curso.

Para poder generar el titulo en Plumier XXI es imprescindible que ambas estancias en empresa, FEM1 y FEM2, consten como
superadas con éxito en el expediente académico del alumnof/a.

El centro podré asignar al tutor o tutora dual del centro como el docente responsable de la valoracion de las materias artificiales
“FEM1” y “FEM2” en las correspondientes actas.

Nota: En los modelos concentrados debera constar en la matricula del alumnado de 2. © curso ambas estancias FEM1 y FEM2.

En lo referente a la formacién en empresa u organismo equiparado, las programaciones didacticas de cada médulo dualizado
deberan contener, al menos:

a) EllLos resultados de aprendizaje y elflos criterios de evaluacion que vayan a desarrollarse en la empresa u organismo
equiparado de forma compartida con la fase de centro.

b) Los criterios de calificacion para el ajuste de la calificacion final del mddulo profesional en funcion del Informe de
evaluacion de la estancia de formacién en empresa u organismo equiparado.




1.1. Proceso de evaluacion en modelo estandar (una FEM en cada curso)

En el modelo estandar, la fase de centro (FC) y la de empresa (FE) de los mddulos dualizados se desarrollan en el mismo curso tanto
en primero como en segundo.

El cuadro aplica a los mddulos dualizados de 1. ° Y 2. ° curso de un modelo estandar:

EVALUACION

CUANDO

QUE SE EVALUA

ACTUACIONES

CONV.

ACTA PARCIAL
(FASE DE
CENTRO)

Antes de iniciar
la FEM

Fase de centro

Se califican los médulos impartidos en el centro conforme a
la programacion docente, y se emite un acta parcial donde
se decide el acceso a la FEM.
Nota: Las calificaciones obtenidas en esta acta parcial se
incorporaran posteriormente al acta ordinaria final, pudiendo
ajustarse, si procede, con la valoracion de la FEM segin lo
previsto en la programacion.

Durante la FEM

Resultados de
aprendizaje
compartidos con la
FEM

Alumnado que permanece en el centro; seguira el horario de
recuperacion y refuerzo, cuyas actividades seran validas
para la convocatoria extraordinaria. Las tareas realizadas en
este periodo no podran alterar la calificacion otorgada para
la convocatoria ordinaria (fase de centro), excepto en el caso
del Proyecto Intermodular, cuyas actividades si podran
incorporarse a la evaluacion ordinaria.

Alumnado en empresa: el profesor realiza el seguimiento del
resultado de aprendizaje compartido con la empresa
mediante las tutorias y el informe final de la empresa. Las
tutorias quincenales en el centro podran aprovecharse para
avanzar en el Proyecto Intermodular y resolver incidencias
de seguimiento de la FEM.

ORDINARIA

Al finalizar la
FEM (junio)

Calificacion  final
ordinaria

Mddulos dualizados: Se trasladan al acta final las
calificaciones obtenidas en el acta parcial de la fase de
centro, combindndolas con la valoracién de la empresa
correspondiente (informe FEM1 si es mddulo de 1er. curso
o informe FEM2 si es mddulo de 2. ° curso).

Médulos no dualizados: Se mantienen integramente las
calificaciones de la fase de centro

12

EXTRAORDINARI
A

Cierre de curso
(junio)

Recuperaciones
de fase de centro y
realizar horas
pendientes de
FEM.

Calificacion  final
extraordinaria.

Se evallan los modulos teniendo en cuenta las
recuperaciones de la fase de centro (solamente RA
pendientes) y, en su caso, la realizacion de horas de FEM
no completadas.

Atener en cuenta en los programas de recuperacion, que en
este tramo final del curso coincide en el centro las
recuperaciones del alumnado que no haido a la FEM y del
que regresa de la FEM.

28




1.2 Proceso de evaluacion en modelo concentrado (FEM al final)

En primer curso, el alumnado realiza solo la fase de centro, aplazando la fase de empresa (FEM1) al segundo curso. En segundo curso,

se evallan la fase de centro de todos los médulos, la FEM1 pendiente de primero y la FEM2 correspondiente a segundo.

EVALUACION

CUANDO

QUE SE EVALUA

ACTUACIONES

CONV.

ACTA
PARCIAL
(FASE  DE
CENTRO)

Antes de iniciar
la FEM

Se califica fase de
centro

Se califican los mddulos impartidos en el centro conforme a la
programacion docente, y se emite un acta parcial donde se decide
el acceso a la FEM.

Nota; Las calificaciones obtenidas en esta acta parcial se
incorporardn posteriormente al acta ordinaria final, pudiendo
ajustarse, si procede, con la valoracion de la FEM segun lo previsto
en la programacion.

En el periodo en
el cual los
alumnos  estan
en FEM

(El tutor dual de
centro debe
elaborar dos
programas

formativos y
valorarlos por
separado).

Alumnado que permanece en el centro: seguird el horario de
recuperacion y refuerzo, cuyas actividades seran validas para la
convocatoria extraordinaria. Las tareas realizadas en este periodo
no podran alterar la calificacion otorgada para la convocatoria
ordinaria (fase de centro), excepto en el caso del Proyecto
Intermodular, cuyas actividades si podrdn incorporarse a la
evaluacion ordinaria.

Alumnado en empresa: el profesor realiza el seguimiento del
resultado de aprendizaje compartido con la empresa mediante las
tutorias y el informe final de la empresa. Las tutorias quincenales en
el centro podran aprovecharse para avanzar en el Proyecto
Intermodular y resolver incidencias de seguimiento de la FEM.

ORDINARIA

Al finalizar
FEM1 y FEM2
(junio)

Calificacion ~ final
ordinaria

Médulos dualizados de 1. ° Cuando se supere la FEM1 las
calificaciones del curso anterior se consideran definitivas. En el acta
solo se valora la FEM1.

Médulos dualizados de 2. ° Se trasladan al acta final las
calificaciones obtenidas en el acta parcial de la fase de centro,
combinandolas con la valoracion de la empresa FEM2.

Modulos no dualizados: Se mantienen
calificaciones de la fase de centro.

integramente  las

12

EXTRAORDIN
ARIA

Cierre de curso
(junio)

Recuperaciones
fase de centro y
horas pendientes
de FEM.
Calificacion  final
extraordinaria

Se evallian los médulos teniendo en cuenta las recuperaciones de
la fase de centro (solamente RA pendientes) y, en su caso, la
realizacion de horas de FEM no completadas.

A tener en cuenta en los programas de recuperacion, que en este
tramo final del curso coincide en el centro las recuperaciones del
alumnado que no ha ido a la FEM y del que regresa de la FEM.

28




2. Ajuste de calificacién en modulos dualizados

Como se ha comentado anteriormente, la calificacion final de los mddulos profesionales cuyos resultados de aprendizaje se comparten
con la empresa u organismo equiparado sera responsabilidad del profesorado del centro de formacion profesional, teniendo en cuenta
las valoraciones de los tutores duales de centro de formacion profesional y de empresa u organismo equiparado y las actividades
desarrolladas en la misma.

El docente responsable de cada mddulo profesional en el centro de formacion profesional ajustara su evaluacion, y posterior
calificacion, en funcion del Informe de evaluacion de la formacion en empresa correspondiente.

En situaciones en las que los mddulos profesionales de segundo curso no completen la fase de formacién en empresa, ya sea
porque no se haya iniciado o finalizado se les asignara la calificacion de 'No evaluado' (NE), seguido de la calificacion obtenida por el
alumno o por la alumna en el médulo profesional durante la fase correspondiente en el centro. A los modulos de primer curso no se
les aplicard esta terminologia 'No evaluado' (NE).

En situaciones en las que la fase de formacion en empresa no se haya superado se les asignara la calificacion de 'No apto' (NA) en
la FEM1 o FEM2 correspondientes, La designacién como 'No apto’ consumira una convocatoria de la fase de formacién en empresa
y permitira al estudiante repetir la fase de formacién en empresa en un momento posterior (max. 2 convocatorias).

Las calificaciones (del 5 al 10) acompafiadas de la abreviatura NE indicaran que un modulo profesional ha superado la fase de
formacion en el centro. En el expediente académico del estudiante se conservaran aquellas calificaciones positivas de la fase de
centro que sean iguales o superiores a cinco puntos. Estas calificaciones seran consideradas durante el proceso de promocién al
segundo curso y en cualquier ajuste de evaluacion posterior necesario para determinar la calificacion final del médulo profesional.

La designacion como 'No evaluado' no consumira convocatoria y permitira al estudiante completar la fase de formacién en empresa
en un momento posterior.

Las calificaciones obtenidas por el alumnado en la fase desarrollada en el centro educativo, siempre que sean iguales o superiores a
cinco puntos, seran tenidas en cuenta de cara a la movilidad dentro del ambito educativo de la Regién de Murcia. En caso de traslado
a otro centro educativo, estas calificaciones seran reconocidas por el nuevo centro como validas a efectos de ajuste y determinacion
de la calificacion final de los modulos profesionales correspondientes.

Orientaciones para establecer el % de la calificacion de la fase de empresa en cada mdédulo dualizado segun el modelo de
organizacién de la FEM.

Los siguientes ajustes se presentan (nicamente a modo orientativo, buscando una coherencia y homogeneidad en todos los centros
del sistema de formacion profesional de la Region de Murcia.

Estas estimaciones no son vinculantes, ya que la distribucion real de % dependera de lo que se haya recogido en el Proyecto Educativo
del Centro.



Ajuste de calificacion de los modulos dualizados de ler.curso
Modelo concentrado

En un modelo concentrado, en primer curso el alumnado realiza Gnicamente la fase de centro de los médulos dualizados, aplazando
la fase de empresa (FEM1) al siguiente o posteriores cursos académicos.

Por tanto, las calificaciones de los médulos profesionales dualizados en primer curso son provisionales hasta que se complete y
supere la FEM1 correspondiente a parte del curriculo de estos médulos.

En segundo curso, el alumnado podra desarrollar la FEM1 correspondiente a los médulos dualizados de primero, cuyas calificaciones
de fase de centro (FC) ya fueron registradas el curso anterior.

éPor qué en Plumier XXI no se utiliza la anotacion “"NE” (No Evaluado) en los médulos de primer curso?

En primer curso de un modelo concentrado, al no existir Fase de Empresa (FEM1), la Fase de Centro de los médulos de
primer curso se prolonga durante las 32 semanas del curso, y la parte de empresa restante para completar la duracién total
del mddulo queda muy reducida.

Por ejemplo en un médulo de Técnica Contable con 135 horas totales que se imparte a razon de 4 horas semanales, en 32 semanas
supondria 128 horas completadas por lo que para la FEM1 le quedarian 7 horas hasta alcanzar las 135 horas. Otro ejemplo seria
Tratamiento informatico de la informacién con 280 horas y 8 horas semanales, 256 horas de FC y le quedarian 24 horas de FE. Como
consecuencia, el peso de la FEM1 en la nota final en términos temporales es minimo.

Con caracter general, se podria optar en la programacion docente por una ponderacion aproximada de:
¢ 95 % Fase de Centro (FC)
e 5% Fase de Empresa (FEM)

Este % ajuste supone gque la FEM apenas puede modificar la calificacion ya obtenida en la FC como se muestra a continuacion.
Igualmente, sucede cuando el porcentaje de la fase de empresa sea igual o inferior al 9% (5%-9%).

La tabla siguiente muestra el ajuste maximo posible aplicando el 95 %-5 %, con valoraciones de FEM entre 5y 10 puntos.

Combinaciones entre fase de centro (95%) y fase de empresa (5 %)

Notadel | cenic | FEm=s | FEM=7 | FEM=8 | FEM=g | FEM=10 | Nangofinal posible
centro (FC) de ajuste
5 500 |505 [510 |515 |520 |525 5,00-5,25
6 595 |600 [605 |610 615 |620 5,95-6,20
7 690 |695 |700 |705 |710 |715 6,90-7,15
8 785 |79 [795 [800 805 |810 7,85-8,10
9 880 885 [890 |895 900 |905 8,80-9,05
10 975 980 [98 |99 995 100 9,75-10,00

Como se observa, el impacto del ajuste es minimo y no altera la calificacion de los modulos dualizados de primer curso. Por eso el
informe FEM1 se realiza sin acompafar calificacion alguna.



Ajuste de calificacion de los mddulos dualizados de ler.curso
Modelo estandar
En primer curso, el alumnado realiza tanto la fase de centro como la FEM1 (fase de empresa) de los modulos dualizados.

Se recomienda en las programaciones 91 % centro y 9 % empresa. Cuando el alumno termina la FEM1, se ajusta la nota final del
madulo aplicando:

¢ Sielinforme de la formacion en empresa indica que el RA del mddulo esta “Superado”, se utiliza la nota final del informe
para calcular el ajuste.

e Cuando en el informe de la fase de empresa un RA de un médulo figure como “no superado”, aunque la nota final del
informe sea superior >5, a efectos de ajuste se considerara para ese médulo que la fase de empresa tiene un valor de 5
puntos. Esta limitacion no sera aplicable cuando en el informe de empresa el RA conste como “no demostrado”, en cuyo
caso el ajuste deberd realizarse atendiendo exclusivamente a la nota final del informe.

Ejemplo de ajuste de calificacion de un médulo profesional tras la FEM1
Supuesto A: RA compartido con la FEM1 “SUPERADOQ”

Si el informe FEM1 indica que el RA del mddulo esta superado, la nota final se obtiene aplicando el 9 % de la fase de empresa a la
calificacion que consta en el informe.

FC\FEM | FEM=5 | FEM=6 | FEM=7 | FEM=8 | FEM=9 | FEM=10 Ra”g‘)f';ils'fgs'b'e de
FC=5 | 500 | 509 | 518 | 527 | 536 | 545 55,45
FC=6 | 591 | 600 | 609 | 618 | 627 | 636 5,91-6,36
FC=7 | 682 | 691 | 700 | 7,00 | 718 | 727 6,82-7,27
Fc=8 | 773 | 782 | 791 | 800 | 809 | 818 7,73-8,18
FC=9 | 864 | 873 | 882 | 891 | 900 | 909 8,64-9,09
FC=10 | 955 | 964 | 973 | 98 | 991 | 1000 9,55-10

Supuesto B: RA compartido con la FEM1 “NO SUPERADO”

Sien el informe FEM1 el resultado de aprendizaje del médulo aparece como “No superado”, la valoracion de la empresa se computara
como un 5 a efectos del ajuste, incluso aunque la nota global del informe FEM1 sea un 10. Esta calificacion equivalente de 5 sera la
que se utilice para el calculo de la nota final del modulo en el que dicho RA no ha sido superado.

FC (centro) 5 6 7 8 9 10

N (final)
Aqui E se fijaa 5 a efectos de calculo 500|590 1 680 | 7,70 | 8,60 | 9,50
Ajuste de calificacion (por redondeo) 5 6 7 8 9 10

Como se observa, el impacto del ajuste es minimo y no altera la calificacion de los médulos dualizados de primer curso. Por eso el
informe FEM1 se realiza sin acompafiar calificacion alguna.



Ajuste de calificacion -modelo estandar FEM1- (91%-9%) en el mismo curso escolar considerando decimales

FC | FEM=5 | FEM=6 | FEM=7 | FEM=8 | FEM=9 | FEM=10 Rango ajuste
5.0 5 5,09 518 5,27 5,36 9,45 5.00-5.45
5.1 5,09 518 5,27 5,36 5,45 5,54 5.09-5.54
5.2 518 527 5,36 545 5,54 5,63 5.18-5.63
5.3 527 5,36 545 5,54 5,63 5,72 5.27-5.72
54 5,36 5,45 5,54 5,63 5,72 581 5.36-5.81
5.5 5,46 5,54 5,64 572 5,82 59 5.46-5.90
5.6 5,95 5,64 573 5,82 591 6 5.55-6.00
5.7 5,64 573 5,82 591 6 6,09 5.64-6.09
5.8 573 5,82 591 6 6,09 6,18 5.73-6.18
5.9 5,82 591 6 6,09 6,18 6,27 5.82-6.27
6.0 591 6 6,09 6,18 6,27 6,36 5.91-6.36
6.1 6 6,09 6,18 6,27 6,36 6,45 6.00-6.45
6.2 6,09 6,18 6,27 6,36 6,45 6,54 6.09-6.54
6.3 6,18 6,27 6,36 6,45 6,54 6,63 6.18-6.63
6.4 6,27 6,36 6,45 6,54 6,63 6,72 6.27-6.72
6.5 6,36 6,46 6,54 6,64 6,72 6,82 6.36-6.82
6.6 6,46 6,95 6,64 6,73 6,82 6,91 6.46-6.91
6.7 6,55 6,64 6,73 6,82 6,91 7 6.55-7.00
6.8 6,64 6,73 6,82 6,91 7 7,09 6.64-7.09
6.9 6,73 6,82 6,91 7 7,09 7,18 6.73-7.18
7.0 6,82 6,91 7 7,09 7,18 1,27 6.82-7.27
7.1 6,91 7 7,09 7,18 1,27 7,36 6.91-7.36
7.2 7 7,09 7,18 1,27 7,36 7,45 7.00-7.45
7.3 7,09 7,18 1,27 7,36 7,45 7,54 7.09-7.54
74 7,18 1,27 7,36 7,45 7,54 7,63 7.18-7.63
7.5 7,28 7,36 7,46 7,54 7,64 1,12 7.28-1.72
1.6 1,37 7,46 7,55 7,64 7,73 7,82 7.37-1.82
1.7 7,46 7,95 7,64 7,73 7,82 7,91 7.46-7.91
7.8 7,55 7,64 7,73 7,82 7,91 8 7.55-8.00
7.9 7,64 7,73 7,82 7,91 8 8,09 7.64-8.09
8.0 1,73 7,82 7,91 8 8,09 8,18 7.73-8.18
8.1 7,82 791 8 8,09 8,18 8,27 7.82-8.27
8.2 7,91 8 8,09 8,18 8,27 8,36 7.91-8.36
8.3 8 8,09 8,18 8,27 8,36 8,45 8.00-8.45
8.4 8,09 8,18 8,27 8,36 8,45 8,54 8.09-8.54
8.5 8,18 8,28 8,36 8,46 8,54 8,64 8.18-8.64
8.6 8,28 8,37 8,46 8,95 8,64 8,73 8.28-8.73
8.7 8,37 8,46 8,55 8,64 8,73 8,82 8.37-8.82
8.8 8,46 8,55 8,64 8,73 8,82 8,91 8.46-8.91
8.9 8,55 8,64 8,73 8,82 8,91 9 8.55-9.00
9.0 8,64 8,73 8,82 8,91 9 9,09 8.64-9.09
9.1 8,73 8,82 8,91 9 9,09 9,18 8.73-9.18
9.2 8,82 8,91 9 9,09 9,18 9,27 8.82-9.27
9.3 8,91 9 9,09 9,18 9,27 9,36 8.91-9.36
9.4 9 9,09 9,18 9,27 9,36 9,45 9.00-9.45
9.5 9,09 9,18 9,28 9,36 9,46 9,54 9.09-9.54
9.6 9,19 9,28 9,37 9,46 9,55 9,64 9.19-9.64
9.7 9,28 9,37 9,46 9,55 9,64 9,73 9.28-9.73
9.8 9,37 9,46 9,55 9,64 9,73 9,82 9.37-9.82
9.9 9,46 9,55 9,64 9,73 9,82 9,91 9.46-9.91
10.0 9,55 9,64 9,73 9,82 9,91 10 9.55-10.00




Ajuste de calificacion en los médulos dualizados de 2. ° Curso
Modelo concentrado FEM2- (80%-20%)
Durante el segundo curso, el alumnado realiza la fase de centro y la fase de empresa (FEM2) correspondientes a los mddulos
dualizados de dicho curso —ademas de realizar la FEM1-.
En este ejemplo, se parte de la hipdtesis de 80 % fase de centro (FC) y 20 % fase de empresa (FEM) para el calculo de la nota final.
Ejemplo de ajuste de calificacion de un mddulo profesional tras la FEM2.
Supuesto A: RA compartido con la FEM2 “SUPERADQ”

Si el informe FEM2 refleja que el RA compartido del modulo esté superado, se aplica para la nota final el 20 % de empresa (entero
sin decimales), combinandolo con el 80 % de la nota de la fase de centro (entero sin decimales).

" [rc\Fem | FEm=5 | FEM=6 | FEM=7 | FEM=8 | FEM =9 | FEM =10 [RaNGO final posible de ajuste

FC=4 | 420 | 440 | 460 | 480 | 5 520 | 4,252 (singularidad)
FC=5 | 500 | 520 | 540 | 560 | 580 | 600 5.6

FC=6 | 58 | 600 | 620 | 640 | 660 | 680 5,868

Fc=7 | 660 | 68 | 700 | 720 | 740 | 760 6,6-7,6

FC=8 | 740 | 760 | 780 | 800 | 820 | 840 74-84

FC=9 | 820 | 840 | 860 | 880 | 900 | 920 8,2:9.2

Fc=10 | 900 | 920 | 940 | 960 | 980 | 10,00 9-10

Singularidad: En los médulos con fase de centro FC = 4, la ponderacion 80 % (fase de centro) — 20 % (fase de empresa) solo se
aplicara cuando todos los resultados de aprendizaje del mddulo estén plenamente superados, disponiendo de evidencias validas de
ambas fases (FC y FE). En caso contrario, no procederd aplicar dicha ponderacion.

Supuesto B: Resultado de aprendizaje compartido con la FEM2 “NO SUPERADO”

Sien el informe FEM2 el resultado de aprendizaje del médulo aparece como “No superado”, la valoracion de la empresa se computara
como un 5 a efectos del ajuste, incluso aunque la nota global del informe FEM2 sea por ejemplo un 9. Esta calificacién equivalente de
5 serd la que se utilice para el célculo de la nota final del modulo en el que dicho RA no ha sido superado.

FC (centro) 5 6 7 8 9 10
N (final) Aqui FEM se fija a 5 a efectos de calculo | 5,00 5,80 6,60 740 8,20 9,00

Posible ajuste de calificacion (redondeo) 5 6 7 7 8 9




Ajuste de calificacion -modelo concentrado FEM2- (80%-20%) en el mismo curso escolar considerando decimales.
Ajuste de calificacién en los médulos dualizados de 2. ° curso
Modelo estandar FEM2- (84%-16%)

FC FEM=5 FEM=6 FEM=7 FEM=8 FEM=9 FEM=10 Rango ajuste
5.0 5 5,2 5,4 5,6 5,8 6 5.00-6.00
5.1 5,08 5,28 5,48 5,68 5,88 6,08 5.08-6.08
5.2 5,16 5,36 5,56 5,76 5,96 6,16 5.16-6.16
5.3 5,24 5,44 5,64 5,84 6,04 6,24 5.24-6.24
5.4 5,32 5,52 5,72 5,92 6,12 6,32 5.32-6.32
5.5 5,4 5,6 5,8 6 6,2 6,4 5.40-6.40
5.6 5,48 5,68 5,88 6,08 6,28 6,48 5.48-6.48
5.7 5,56 5,76 5,96 6,16 6,36 6,56 5.56-6.56
5.8 5,64 5,84 6,04 6,24 6,44 6,64 5.64-6.64
5.9 5,72 5,92 6,12 6,32 6,52 6,72 5.72-6.72
6.0 5,8 6 6,2 6,4 6,6 6,8 5.80-6.80
6.1 5,88 6,08 6,28 6,48 6,68 6,88 5.88-6.88
6.2 5,96 6,16 6,36 6,56 6,76 6,96 5.96-6.96
6.3 6,04 6,24 6,44 6,64 6,84 7,04 6.04-7.04
6.4 6,12 6,32 6,52 6,72 6,92 7,12 6.12-7.12
6.5 6,2 6,4 6,6 6,8 7 7,2 6.20-7.20
6.6 6,28 6,48 6,68 6,88 7,08 7,28 6.28-7.28
6.7 6,36 6,56 6,76 6,96 7,16 7,36 6.36-7.36
6.8 6,44 6,64 6,84 7,04 7,24 7,44 6.44-7.44
6.9 6,52 6,72 6,92 7,12 7,32 7,52 6.52-7.52
7.0 6,6 6,8 7 7,2 7,4 7,6 6.60-7.60
7.1 6,68 6,88 7,08 7,28 7,48 7,68 6.68-7.68
7.2 6,76 6,96 7,16 7,36 7,56 7,76 6.76-7.76
7.3 6,84 7,04 7,24 7,44 7,64 7,84 6.84-7.84
7.4 6,92 7,12 7,32 7,52 7,72 7,92 6.92-7.92
7.5 7 7,2 7,4 7,6 7,8 8 7.00-8.00
7.6 7,08 7,28 7,48 7,68 7,88 8,08 7.08-8.08
7.7 7,16 7,36 7,56 7,76 7,96 8,16 7.16-8.16
7.8 7,24 7,44 7,64 7,84 8,04 8,24 7.24-8.24
7.9 7,32 7,52 7,72 7,92 8,12 8,32 7.32-8.32
8.0 7,4 7,6 7,8 8 8,2 8,4 7.40-8.40
8.1 7,48 7,68 7,88 8,08 8,28 8,48 7.48-8.48
8.2 7,56 7,76 7,96 8,16 8,36 8,56 7.56-8.56
8.3 7,64 7,84 8,04 8,24 8,44 8,64 7.64-8.64
8.4 7,72 7,92 8,12 8,32 8,52 8,72 7.72-8.72
8.5 7,8 8 8,2 8,4 8,6 8,8 7.80-8.80
8.6 7,88 8,08 8,28 8,48 8,68 8,88 7.88-8.88
8.7 7,96 8,16 8,36 8,56 8,76 8,96 7.96-8.96
8.8 8,04 8,24 8,44 8,64 8,84 9,04 8.04-9.04
8.9 8,12 8,32 8,52 8,72 8,92 9,12 8.12-9.12
9.0 8,2 8,4 8,6 8,8 9 9,2 8.20-9.20
9.1 8,28 8,48 8,68 8,88 9,08 9,28 8.28-9.28
9.2 8,36 8,56 8,76 8,96 9,16 9,36 8.36-9.36
9.3 8,44 8,64 8,84 9,04 9,24 9,44 8.44-9.44
9.4 8,52 8,72 8,92 9,12 9,32 9,52 8.52-9.52
9.5 8,6 8,8 9 9,2 9,4 9,6 8.60-9.60
9.6 8,68 8,88 9,08 9,28 9,48 9,68 8.68-9.68
9.7 8,76 8,96 9,16 9,36 9,56 9,76 8.76-9.76
9.8 8,84 9,04 9,24 9,44 9,64 9,84 8.84-9.84
9.9 8,92 9,12 9,32 9,52 9,72 9,92 8.92-9.92
10.0 9 9,2 9,4 9,6 9,8 10 9.00-10.00




Ejemplo de ajuste de calificacion de un modulo profesional tras la FEM2.

Supuesto A: RA compartido con la FEM2 “SUPERADO”

Si el informe de estancia en la empresa refleja que el RA compartido del mddulo esta superado, se aplica para la nota final el 16 %

de empresa (entero sin decimales), combinandolo con el 84 % de la nota de la fase de centro (entero sin decimales).

FC\ FEM= | FEM= | FEM= | FEM= | FEM= | FEM= Rango final posible de ajuste
FEM 5 6 7 8 9 10
FC=4 416 432 448 464 480 496 4,16 - 4,96 (puede producirse singularidad con
los RA)
FC=5 5,00 5,16 5,32 5,48 5,64 5,80 5,00-5,80
FC=6 5,84 6,00 6,16 6,32 6,48 6,64 5,84 - 6,64
FC=7 6,68 6,84 7,00 7,16 7,32 7,48 6,68 - 7,48
FC=8 7,52 7,68 7,84 8,00 8,16 8,32 7,52 - 8,32
FC=9 8,36 8,52 8,68 8,84 9,00 9,16 8,36 -9,16
FC=10 | 9,20 9,36 9,52 9,68 9,84 10,00 9,20 - 10,00

**Singularidad: En los mddulos con fase de centro FC = 4, la ponderacion 84 % (fase de centro) — 16 % (fase de empresa) solo se
aplicaré cuando todos los resultados de aprendizaje del mddulo estén plenamente superados, disponiendo de evidencias vélidas de
ambas fases (FC y FE). En caso contrario, no procedera aplicar dicha ponderacion.

Supuesto B: Resultado de aprendizaje compartido con la FEM2 “NO SUPERADO”

Sien el informe FEM2 el resultado de aprendizaje del médulo aparece como “No superado’, la valoracion de la empresa se computara
como un 5 a efectos del ajuste, incluso aunque la nota global del informe FEM2 sea por ejemplo un 8. Esta calificacion equivalente de

5 sera la que se utilice para el calculo de la nota final del modulo en el que dicho RA no ha sido superado.

FC (centro) 5 6 7 8 9 10
N (final) Aqui FEM se fijaa 5 a efectos de calculo | 500 | 580 | 6,60 | 740 | 820 | 9,00
Posible ajuste de calificacion (redondeo) 5 6 7 7 8 9




Ajuste de calificacion -modelo estandar FEM2- (84%-16%) en el mismo curso escolar considerando decimales.

FC FEM=5 FEM=6 FEM=7 FEM=8 FEM=9 FEM=10 Rango ajuste
5.0 5 5,16 5,32 5,48 5,64 5,8 5.00-5.80
5.1 5,08 5,24 5,4 5,56 5,72 5,88 5.08-5.88
5.2 5,17 5,33 5,49 5,65 5,81 5,97 5.17-5.97
53 5,25 5,41 5,57 5,73 5,89 6,05 5.25-6.05
5.4 5,34 5,5 5,66 5,82 5,98 6,14 5.34-6.14
5.5 5,42 5,58 5,74 5,9 6,06 6,22 5.42-6.22
5.6 5,5 5,66 5,82 5,98 6,14 6,3 5.50-6.30
5.7 5,59 5,75 5,91 6,07 6,23 6,39 5.59-6.39
5.8 5,67 5,83 5,99 6,15 6,31 6,47 5.67-6.47
5.9 5,76 5,92 6,08 6,24 6,4 6,56 5.76-6.56
6.0 5,84 6 6,16 6,32 6,48 6,64 5.84-6.64
6.1 5,92 6,08 6,24 6,4 6,56 6,72 5.92-6.72
6.2 6,01 6,17 6,33 6,49 6,65 6,81 6.01-6.81
6.3 6,09 6,25 6,41 6,57 6,73 6,89 6.09-6.89
6.4 6,18 6,34 6,5 6,66 6,82 6,98 6.18-6.98
6.5 6,26 6,42 6,58 6,74 6,9 7,06 6.26-7.06
6.6 6,34 6,5 6,66 6,82 6,98 7,14 6.34-7.14
6.7 6,43 6,59 6,75 6,91 7,07 7,23 6.43-7.23
6.8 6,51 6,67 6,83 6,99 7,15 7,31 6.51-7.31
6.9 6,6 6,76 6,92 7,08 7,24 7,4 6.60-7.40
7.0 6,68 6,84 7 7,16 7,32 7,48 6.68-7.48
7.1 6,76 6,92 7,08 7,24 7,4 7,56 6.76-7.56
7.2 6,85 7,01 7,17 7,33 7,49 7,65 6.85-7.65
7.3 6,93 7,09 7,25 7,41 7,57 7,73 6.93-7.73
7.4 7,02 7,18 7,34 7,5 7,66 7,82 7.02-7.82
7.5 7,1 7,26 7,42 7,58 7,74 7,9 7.10-7.90
7.6 7,18 7,34 7,5 7,66 7,82 7,98 7.18-7.98
7.7 7,27 7,43 7,59 7,75 7,91 8,07 7.27-8.07
7.8 7,35 7,51 7,67 7,83 7,99 8,15 7.35-8.15
7.9 7,44 7,6 7,76 7,92 8,08 8,24 7.44-8.24
8.0 7,52 7,68 7,84 8 8,16 8,32 7.52-8.32
8.1 7,6 7,76 7,92 8,08 8,24 8,4 7.60-8.40
8.2 7,69 7,85 8,01 8,17 8,33 8,49 7.69-8.49
8.3 7,77 7,93 8,09 8,25 8,41 8,57 7.77-8.57
8.4 7,86 8,02 8,18 8,34 8,5 8,66 7.86-8.66
8.5 7,94 8,1 8,26 8,42 8,58 8,74 7.94-8.74
8.6 8,02 8,18 8,34 8,5 8,66 8,82 8.02-8.82
8.7 8,11 8,27 8,43 8,59 8,75 8,91 8.11-8.91
8.8 8,19 8,35 8,51 8,67 8,83 8,99 8.19-8.99
8.9 8,28 8,44 8,6 8,76 8,92 9,08 8.28-9.08
9.0 8,36 8,52 8,68 8,84 9 9,16 8.36-9.16
9.1 8,44 8,6 8,76 8,92 9,08 9,24 8.44-9.24
9.2 8,53 8,69 8,85 9,01 9,17 9,33 8.53-9.33
9.3 8,61 8,77 8,93 9,09 9,25 9,41 8.61-9.41
9.4 8,7 8,86 9,02 9,18 9,34 9,5 8.70-9.50
9.5 8,78 8,94 9,1 9,26 9,42 9,58 8.78-9.58
9.6 8,86 9,02 9,18 9,34 9,5 9,66 8.86-9.66
9.7 8,95 9,11 9,27 9,43 9,59 9,75 8.95-9.75
9.8 9,03 9,19 9,35 9,51 9,67 9,83 9.03-9.83
9.9 9,12 9,28 9,44 9,6 9,76 9,92 9.12-9.92
10.0 9,2 9,36 9,52 9,68 9,84 10 9.20-10.00




3. Plumier XXI.

o . . Evaluacion Evaluacion Evaluacion Lo
N Tipo de modulo - N Situacion final
fase centro Ordinaria Extraordinaria
En el dualizado la
1 o No dualizado 7 7 . calificacion seréd
¢ Dualizado 1.° provisional hasta que
supere la FEM1
En el dualizado la
5 o No dualizado A 4 5 calificacion seréd
e Dualizado 1.° provisional hasta que
supere la FEM1
Dualizado 2.° (y FEM2 Si20'% ajuste .
3 completada con éxito) NE® 607) Superado
Dualizado 2.° (y FEM2 Si 20 % ajuste
4 completada tarde) NES NES (506) Superado
NES6 (volver a PendlﬁgtfocriganEé\A (NE
5 Dualizado 2.° (FEM2 aplazada) NE6 NE6 registrar para .
- convocatoria en el
curso siguiente) .
maodulo)
FEM a curso siguiente
Dualizado 2.° (FEM2 no NE? (volver a (Le quedaria solo 1
6 NE7 NE7 registrar para T
superada) curso siguiente) convocatoria adicional
Y de FEM)
1 (no se presenta
Dualizado 2.2 fase d I - No superado
7 ualizado 2.° (no supera fase de 4 4 a la recuperacion (Le cuenta 2
centro) de la fase de .
convocatorias)
centro)
8 Dualizado (exentq de la FEM 6 6 . Superado
correspondiente)
9 No dualizado/ dualizado (No 1 1 1 Abandono educativo
Presenta)
Proyecto Intermodular (defendido Superado (posible
10 6 6 — sobrecarga del proceso
antes FEM) by
de evaluacion)
Proyecto Intermodular (defendido
1 durante la FEM) - 8 - Superado
12 Proyecto Intermodular (defendido . Max 4 7 Superado en

en extraordinaria)

extraordinaria




La FEM puede organizarse con distintas combinaciones de horas, segun la planificacién del centro. El objetivo siempre es que el
alumnado complete el nimero total de horas de formacion en empresa exigido para cada ciclo formativo.

Modelo concentrado

Ciclos formativos de grado basico

Curso Horas en empresa
1.% curso (FEM1) 80
2.°curso (FEM2) 320

Ciclos formativos de grado medio y de grado superior

Curso Horas en empresa
1.°curso (FEM1) 80
2.° curso (FEM2) 420

Modelo estandar

Ciclos formativos de grado basico

Curso Horas en empresa
1.° curso (FEM1) 160
2.° curso (FEM2) 240

Ciclos formativos de grado medio y de grado superior

Curso Horas en empresa

1.°curso (FEM1) 160

2.% curso (FEM2) 340




Cadigos para la rejilla de calificaciones de la Fase de Empresa (FEM) en Plumier XXI

El sistema Plumier XXI utiliza cédigos especificos para consignar la superacion de la FEM segin el modelo y las horas completadas:
Ejemplos en los ciclos formativos de grado medio y de grado superior;

FEM Cddigo Horas Descripcion

FEM1 superada en régimen general.

Importante: No se puede consignar valores inferiores a 80
horas en la FEM1 (en consonancia con la FEM minima de
los grados C que se establece en el articulo 80 b) del RD

FEML ABD 80 65912023 de 18 de julio).

Igualmente, no se puede exceder de 80 horas en el modelo
concentrado porgue supondria un exceso en las horas
totales del curriculo de primer curso.

FEM2 A420 420h FEM2 superada en régimen general (modelo concentrado).

FEM1 superada con régimen general (modelo estandar).

Se podra superar las 160 horas en régimen general en la
FEM1 pero nunca se podra incurrir en excesos en la
duracion total maxima de la FEM del ciclo en ese régimen
(35% - 700 h).

FEM1 A160 160 h

FEM2 A340 340h FEM2 superada con régimen general (modelo estandar).

A+nimero; Cada codigo corresponde a un blogue concreto
de horas.

FEM1/FEM2 AXXX Variable
En régimen intensivo se deben superar las 700 horas en la
suma de FEM1+FEM2.

El sistema Plumier XXI permite registrar distintas combinaciones de horas mediante otros cddigos “Axxx”, que consigan en conjunto
duraciones entre 500 y 700 horas, e incluso superiores a 700 horas en régimen intensivo.

Utilizar redondeo en los planes de formacion porque no interesa incrementar la codificacion porque se complicaria el calificador de
Mirador al aparecer miltiples lineas.

Por ejemplo, si un curso de especializacion de Cultivos celulares tiene 600 horas, el 25% de la duracion del ciclo serian 150 horas en
vez de tener un cddigo para 150, como el sistema permite A160 el plan de formacion debe completar esas horas.



Distribucién de horas en la Fase de Empresa (FEM)

El objetivo es completar 500 horas de formacion en empresa en los ciclos de Grado Medio y Superior, 0 400 horas en los de Grado
Bésico.

Ejemplo de combinaciones “objetivo 500 h” (sin incidencias) en los ciclos formativos de grado medio y superior

Escenario FEM1 FEM2 Total Organizacion
FEM1 FEM2
E1 (concentrado) A80 A420 500 y
consecutivas.
, FEM1 en 1. ¢
E2 (estandar) A160 A340 500 FEM2 en 2.0,

FEM1 al inicio de

E3(estandar AL60/ AL35/ ASO A340/A365/A420 500 2.0y FEM? al final
diferido)

de2.°
E4 (intensivo) AB0/A160/A250 AB620/A540/A450 700 Alo largo del ciclo

Notas sobre la valoracién
Los cddigos Axxx disponibles en Plumier XXI se ajustan a intervalos predefinidos.
En algunos casos sera necesario redondear las horas destinadas a los planes de formacién para que se ajusten a los de Plumier XXI.

Lo importante es garantizar que la suma de FEM1 y FEM2 alcanza el total de horas exigido (segun el caso).



Combinaciones con incidencia en los ciclos formativos de Grado medio y de Grado superior (no cierran 500 h en junio)

Caso Modelo FEM1 FEM2 Estado Qué consignar en junio
Si la FEM2 no se completa, el médulo dualizado de
2. ° Queda con estado “NE’, la fase de centro
superada se conserva para siempre en el ambito de
1 Concentrado 780 AF FEM2 la Region de Murcia.
aplazada
Cuando el alumnado realice la FEM2 a los cursos
siguientes o posteriores, se ajustara la calificacion
final sin necesidad de repetir la fase de centro.
. FEM2
2 Estandar A160 AF Igual que caso 1.
aplazada
En el expediente solo figura la marca “AF”
3 Concentrado AF 7420 FEM1 (Aplazado) en la FEM1. Mlent’ras el algmnado no
aplazada supere esta fase, no podrd cumplir con los
requisitos para obtener el titulo.
, FEM1
4 Estandar AF A340 Igual que caso 3.
aplazada
5 Aplicable AF AF Ambas FEM Combinacion casol y caso3.
todos aplazadas
Si finalizas el curso con solo 200 horas en la
empresa, no alcanzaras las 420 horas requeridas
para FEM2. En ese caso, FEM2 serd No Apta (NA)
y deberds repetir las 420 horas el préximo curso. En
Plumier XXI, se certifica como superada
Unicamente la A80 (FEM1).
De manera excepcional, el equipo docente podra
Horas autorizar la extension del periodo de realizacion de
6 Concentrado A80 NA o la FEM2, incluyendo el mes de julio, mediante la
insuficientes

creacion de un subgrupo en Plumier XXI. En tal
caso, el profesorado debera firmar el acta
correspondiente en julio, una vez que se hayan
completado las horas requeridas y recibido el
informe de la empresa, ya que la calificacion solo
puede ser ajustada tras finalizar la FEM.

Si no alcanza las horas de FEM2 ni con la
ampliacion se califica como NA.

AF = Aplazamiento de Fase. NA= No Apto




Exencion de la fase de formacion en empresa u organismo equiparado
El alumnado podré solicitar la exencion de la FEM conforme al articulo 131 del RD 659/2023, de 18 de julio.
En relacion con el momento de tramitacion de la exencion:

¢ Primer curso: el alumnado de primer curso debera ser informado por el tutor o tutora de las condiciones y requisitos con los
que se puede obtener la exencion de la FEM en el ciclo formativo. Si se trata de un modelo concentrado la solicitud de
exencion no procedera que sea presentada durante este primer curso porque la exencion total o parcial debera ser valorada
conforme al plan de formacidn de la FEM previsto en el momento de tramitar la exencion.

¢ Segundo curso: para el alumnado de segundo curso o para aquellos que no pudieron solicitar la exencion en el primer curso,
podran hacerlo antes del inicio del periodo FEM de segundo curso, siempre teniendo en cuenta, que dicha solicitud debe
haberse cursado al menos con un mes de antelacion al inicio del periodo FEM.

La solicitud de exencion, junto con la documentacion aportada, se presentara por parte del interesado/a en la secretaria del centro
educativo donde se haya formalizado la matricula al menos 30 dias antes del comienzo de las estancias formativas en empresa u
organismo equiparado, conforme al Anexo XIV de esta Resolucion.

De acuerdo con el articulo 161 del Real Decreto 659/2023, quedara exento 0 exenta de la formacién en empresa u organismo
equiparado quien acredite una experiencia laboral minima de seis meses en el caso de grados E, y de un afio o su equivalente en el
caso de grados D, que se corresponda con la oferta formativa que curse. A estos efectos, (nicamente serd valida la experiencia
laboral de los cinco afios anteriores.

La valoracidn de la exencion del periodo de estancia formativa en empresa sera realizada por el equipo docente con caracter previo
al inicio de la misma y sera comunicada tras la sesion de valoracion de acceso a la FEM cuando el alumno o alumna solicitante esté
en disposicion de acceder a la misma.

Conforme al Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se establece la ordenacion del sistema de Formacién Profesional, la
Formacion en empresa u organismo equiparado no es objeto de exencidn en las ensefianzas de la Familia Profesional de Sanidad
que conduzcan a la obtencion de certificados profesionales de grado C y titulos de grado D:

o Técnico Superior en Anatomia Patol6gica y Citodiagnéstico

o Técnico Superior en Audiologia Protésica

o Técnico Superior en Documentacion y Administracion Sanitarias

o Técnico Superior en Higiene Bucodental

o Técnico Superior en Imagen para el Diagnostico y Medicina Nuclear

o Técnico Superior en Laboratorio Clinico y Biomédico

o Técnico Superior en Ortoprotesis y Productos de Apoyo

o Técnico Superior en Protesis Dentales

o Técnico Superior en Radioterapia y Dosimetria

o Técnico Superior en Salud Ambiental

La exencion del periodo de formacidn en empresa podra ser total o parcial, atendiendo a las tareas profesionales desempefiadas por
la persona en formacion y su grado de coincidencia con los RA asignados al periodo en empresa u organismo equiparado. En el caso
de que se autorice la exencion (total o parcial) de la FEM1 y/o FEM2, se consideraran superados los RA que correspondan en el plan
de formacion individual. En los casos de exencion parcial, el periodo de estancia formativa en empresa u organismo equiparado
debera completar la parte no eximida.



Casuisticas que se derivan del proceso de exencion y/o reconocimiento de la fase de formacion en empresa

Caso

FEM1

FEM2

Tratamiento

Exento total

EX

EX

Se certifica la exencion total (“EX”) de la fase de empresa cuando el alumno
acredita experiencia laboral suficiente. Esta exencion se refleja en la rejilla
de calificacion de Plumier XXI, asignando el cddigo “EX” tanto en FEM1
como en FEM2.

Determinacion de la Calificacion Final
En el caso de modulos dualizados, la nota final que figura para el alumno

corresponde a la obtenida en la fase de centro, ya que la fase de empresa
se considera exenta y no computa a efectos de calificacion.

Exento parcial FEM1
completa

EX

A340

En los casos en los que al alumno se le reconoce parcialmente la fase de
empresa, el computo de horas debe ajustarse a la parte no exenta, segin
el modelo organizativo correspondiente. Si la exencién FEM1 es para un
modelo concentrado se le podra reconocer 80h, si es estandar 160 horas.

Exento parcial FEM1y
FEM2, ambas incompletas

Si un alumno obtiene un reconocimiento parcial en la FEM1 y/o FEM2, pero
no llega a los minimos exigidos —es decir, 80 horas en la FEM1 y 340
horas en la FEM2—, no se le podra conceder la calificacion “Exento” en la
rejilla de calificacion de Plumier XXI.

En estas circunstancias, el alumno debe realizar las horas efectivas que le
faltan hasta alcanzar el total establecido en cada fase de empresa,
cumpliendo asi con los requisitos formativos exigidos.

Reconocimiento entre
modelos de organizacion
de la FEM

Al160

A420

Cambio de modelo organizativo FEM: requisitos y consecuencias

Cuando un alumno realiza un cambio de modelo organizativo en la Fase
de Empresa, por ejemplo, pasando de un modelo estandar a un modelo
concentrado, y ya ha superado una Fase de Empresa de 160 horas, debe
completar la carga horaria prevista de FEM2 en el centro de destino con
modelo concentrado. En este caso, la carga adicional requerida es de 500
horas (FEM2 = A500).

Consideraciones sobre la duracion total
Aungue en este caso el alumno complete un total de 660 horas, cabe

recordar que en el régimen general la duracién de la fase de empresa se
encuentra comprendida entre 500 y 700 horas.

Aplaza

AF

AF

Aplazamiento de la Fase de Empresa (AF)

Se consigna Aplazamiento de Fase (AF) cuando el alumno no reune las
condiciones de acceso a la FEM o no la inicia por causas justificadas.




4. Convalidacion de modulos profesionales dualizados

En las ofertas de grado D, el curriculo de cada médulo profesional dualizado incluye la estancia en empresa asociada a dicho
maédulo.

Por tanto, la superacion de un modulo profesional dualizado implica también la superacion de la formacidn en empresa u organismo
equiparado que corresponda a ese médulo.

Efectos generales de la convalidacion

Cuando un mddulo profesional es convalidado, se entiende igualmente superada la fase de formacion en empresa vinculada a ese
madulo profesional.

En consecuencia:
El alumnado no debe repetir la parte correspondiente de FEM asociada al médulo convalidado.

La superacion (o convalidacion) del mddulo habilita automaticamente para considerar superada la FEM definida para dicho médulo
en el curriculo oficial.

Ejemplos de aplicacion en ciclos de grado medio y grado superior

1. Dobles titulaciones con primer curso comun.

Cuando dos titulos comparten el primer curso: En el régimen dual general, las horas a realizar en la empresa
u organismo equiparado se reduciran conforme a la estimacion de los resultados de aprendizaje superados
por el estudiante de acuerdo con las convalidaciones o traslados de nota. También se veran reducidas las
horas de formacién en empresa u organismo equiparado en el caso de las exenciones parciales. En estos casos
como la FEM1 se realiza una sola vez se traslada la misma valoracion que se tenia en el ciclo superado con anterioridad con
primer curso comdn. Su superacion es valida para ambos titulos, sin necesidad de repetir la estancia.

2. Traslados desde otras Comunidades Auténomas con planes de estudios diferentes o dobles titulaciones que no coincide
plenamente.

En los casos de alumnado que se incorpora desde otra comunidad auténoma cuyo plan de estudios no coincide
plenamente con el modelo aplicado en esta CCAA, la reduccion de FEM se realizard mddulo por mddulo, aplicando los
siguientes limites de reconocimiento:

FEML: Desde 80 hasta 250 horas.
FEM2: Desde 340 horas.
Ejemplo: Traslado a un modelo concentrado desde otra CCAA.

Si un estudiante se traslada con 255 horas superadas de FEM1 procedentes de otra CCAA, en esta comunidad el valor de
FEM1 podra computarse en Plumier XXI hasta como maximo A250 (250 horas). No obstante, en todos los casos el alumnado
debera cursar 420 horas de FEM2 en 2.° curso, a fin de completar la distribucion curricular establecida para la titulacion.

Como 420 + 250 = 670 horas no excederia de las 700 horas para la FEM del régimen general.



Reduccion de la FEM por convalidacion de médulo a modulo.

Cuando un alumno o alumna convalida uno o varios médulos dualizados, deben restarse de la FEM total las horas de FEM asociadas
a dichos maddulos.

Para estimar cuantas horas de FEM corresponden a cada médulo, se utiliza la siguiente formula;

Horas FEM del modulo = Horas totales del modulo en el curriculo - (Horassemana x Semanas en centro)

Ciclos Formativos de Grado Medio y Grado Superior:

Fase de Empresa

Curso Modelo organizacion FEM Fase de Centro (semanas) (semanas)
1° Estandar 28 4
Concentrado 32 0
20 Estandar 235 8,5
Concentrado 19,5 12,5
Ciclos Formativos de Grado Bésico:
Curso Modelo organizacion FEM Fase de Centro (semanas) Fase de Empresa (semanas)
10 Estandar 27 5 (30 h/semana)
Concentrado 32 0
2 Estandar 26 6
Concentrado 22 10

Ejemplos de célculos de la FEM a reducir en un mddulo profesional de 140 horas totales de duracion en un ciclo formativo de grado
medio y superior segln el curso y modelo de distribucion de la fase de empresa:

Curso Modelo Semanas en | Horas/semana Célculo Horas FEM reconocidas
centro
1.°curso Concentrado 32 4 140-(32*4) 12 h
Estandar 28 4 140 - (28x4) 28 h
2.%curso Concentrado 19,5 4 140 - (19,5x4) 62 h
Estandar 235 4 140 - (23,5x%4) 46 h




Ejemplo singular:

Un estudiante debe realizar la FEM1 de un ciclo formativo en un modelo estandar (160 horas). Presenta varios mddulos convalidados
de ler. curso (o experiencia laboral) por lo se le reconocen una exencion de 120 horas de FEM1.

Para el centro no ha sido posible elaborar un Plan de Formacion FEM1 reducido, de solo 40 horas como resultado de la diferencia
(160 — 120 = 40), para ese primer curso.

Respuesta:
Ante esta situacion, se podra proceder de la siguiente manera:

Opcion a) Ofrecer la realizacion completa de la FEM1 (160 horas). Se elabora un Plan de Formacion de duracion
completa para la FEM1 (160 horas), que implicara Unicamente a los mddulos profesionales no convalidados.

Como el alumnado tiene 120 horas reconocidas y realiza las 160 horas estandar de FEM1, se tendria un total de 280 horas
superadas en FEM1 (120 + 160).

Si posteriormente se suman las 340 horas previstas en 2.9 curso, el total asciende a 620 horas, cifra que se sitla dentro del
intervalo permitido para el régimen general:

25 % de 2000 h = 500 horas

35 % de 2000 h = 700 horas
Por tanto, esta opcién cumple plenamente los requisitos de horas en empresa establecidos por la normativa.
Opcion b) Aplazamiento y realizacidn conjunta de la FEM1 y FEM2.

La FEM1 se podra aplazar, trasladando las 40 horas pendientes al final del ciclo. En este caso, las horas aplazadas (FEM1) se
realizaran de manera continua junto con la FEM2, siempre respetando el plan formativo (FEM1 para los médulos no convalidados
y FEM2 para los modulos de 2. ° Curso que correspondan).



Combinaciones de resultados académico por alumno de 2. ° curso en un modelo concentrado: 01 (M6dulo No dual) 02 (Médulo Dual no PRL) 03 (Médulo

Dual PRL). Recordar que FEM1 y FEM2 no es necesario evaluar durante la fase de centro.

o Eval. Parcial ~ o Evaluacion ) )
Caso Descripcion Evaluacion ordinaria o Orientaciones
Fase de centro Extraordinaria
01->7
o 01:7 02—6
Ordinario
A (Proyecto defendido antes 02:NES 037 — Titula en ordinaria
de la FEM) 03:NE6 FEM1: A0
Proyecto: 5 FEM2:A420
Proyecto: 5
01:6
FEM aplazada 01:6 02:NE5 02:NE5 Pendier'ne'de FEM. Se matriculla el
B (Proyecto defendido antes 02:NE5 03:NE6 03:NE6 cursg siguiente tanto de los modulos
de la FEM) 03:NE6 FEML:AF FEML:AF dualizados con “NE” como y de las
Proyecto: 7 FEM2: AF FEM2: AF materias FEM1/FEM2.
Proyecto: 7
01:7
FEM2 no superada 07 02:NES 02:NE5 Pendiente de FEM2. Se matricula el
. 02:NE5 03:NE6 . .
C (Proyecto defendido antes 03:NE6 curso siguiente de los médulos
de la FEM) 03:NES FEMLAS0 FEM2: AF dualizados con NE y de la FEM2.
Proyecto: 8 FEM2: NA
Proyecto: 8
01:7
01:7 02—5
D Proyecto defendido 02:NE5 03—6 _ Titula en ordinaria
durante la FEM 03:NE6 FEMZ1:A80 '
Proyecto: - FEM2:A420
Proyecto: 8
01:8
01:8 02-5
E Proy:;igj;?ﬁ;io en gg EE: I(i;/lf 780 Proyecto—5 Titula en extraordinaria
Proyecto: - FEM2: A420
Proyecto: 4
01:6
Realiza FEM con mddulo 0L6 02:4
G dualizado pendiente (“no 02:4 036 02:5 Titula en extraordinaria
PRL) 03:NE6 FEM1:A80
Proyecto: - FEM2: A420
Proyecto: 6
01:6
01:6 02:6 Titula en ordinaria. Con posibilidad, a
02:6 03:7 criterio del centro, de crear subgrupo
H Exento de FEM (EX) 03:7 FEM1:EX o en Plumier XXI para titular en febrero-
Proyecto: - FEM2: EX marzo.
Proyecto: 7
01:10
01: 10 02:NE9 Pendiente de FEM. Se matricula el
“PRL” bloquea acceso a 02: NE9 03:4 02:NE9 curso siguiente de los mddulos
FEM 03: 4 Proyecto: 9 03: NE5 dualizados con NE y de las
Proyecto: - FEML1:AF FEM1/FEM2.
FEM2: AF
01:3 01:4
oL 02:4 02:NES Pendiente. Se matricula el curso
) . 02:4 03:4 03:4 o . .
J Mddulos pendientes siguiente de modulos pendientes, los
03:4 FEML: AP FEMLAF dualizados con NE y las FEM1/FEM2.
Proyecto: - FEM2: AF FEM2:AF
Proyecto: 4 Proyecto: 4




5. Distribucion de competencias entre el tutor o tutora dual del centro y el profesorado que imparte el médulo dualizado.
Fundamento normativo

Este apartado se redacta en aplicacion de los articulos 91 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién (LOE), y de los
articulos 163 y 166 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se establece la ordenacion del sistema de Formacion
Profesional. En particular, se atiende a lo relativo a las funciones del profesorado de los centros del Sistema de Formacion Profesional
y a la figura del tutor o tutora dual del centro.

La finalidad de este documento es orientar las funciones del equipo docente responsable de la Fase de Estancia en la Empresa (FEM).
Estas funciones deben desarrollarse en colaboracion con el tutor o tutora dual del centro, con el objetivo de garantizar la coherencia
y la unidad de actuacion dentro del marco de los equipos docentes regulados en el articulo 166.

Principios de actuacion
Unidad pedagogica y coordinacion

Durante la Fase de Estancia en la Empresa (FEM), el tutor o tutora dual del centro y el profesorado responsable de los modulos que
incluyen resultados de aprendizaje compartidos con la empresa (cotutor dual) forman un equipo funcional de docencia dual. Cada uno
de sus miembros mantiene sus competencias especificas, pero trabajan de manera conjunta bajo el principio de colaboracidn y trabajo
en equipo, tal y como establece el articulo 91.2 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (LOE). Esta unidad pedagégica
es fundamental para garantizar la coherencia y continuidad en el acompafiamiento y la evaluacion del alumnado durante su formacion
en la empresa.

Complementariedad funcional

La accion del tutor o tutora dual del centro y de los cotutores duales se basa en la complementariedad de funciones. El tutor dual del
centro asume la coordinacion institucional y administrativa de la FEM con la empresa o el organismo equiparado, asegurando la
correcta gestion de los aspectos formales y logisticos del proceso. Por su parte, el profesorado de mddulo (cotutor dual) se encarga
de la funcioén pedagdgica y evaluadora, centrada en el seguimiento y valoracion de los resultados de aprendizaje que se comparten
entre el centro y la empresa durante la fase de estancia.

Funciones del tutor o tutora dual del centro (articulo 166.4 del RD 659/2023)
El tutor o tutora dual del centro, adscrito a cada grupo en funcion de su tamafio, ejerce una serie de competencias fundamentales

conforme a la normativa estatal vigente. Estas competencias estan orientadas a garantizar el adecuado desarrollo de la Fase de
Estancia en la Empresa (FEM) y a facilitar la colaboracion efectiva entre el centro educativo y el entorno empresarial.

a) Favorecer las relaciones entre el centro y las

empresas U organismos equiparados. E

El tutor o tutora dual del centro actlla como nexo O
principal entre el centro educativo y el tejido “ ssesh w ssssedp

empresarial. Su funcidén consiste en establecer y

, TUTOR DUAL
fortalecer vinculos con empresas del sector, DEL CENTRO EMPRESA
promoviendo la firma de convenios de colaboracion O SR S
y coordinando reuniones con empresas U E

organismos equiparados. De este modo, facilita el
acceso del alumnado a estancias formativas y
colabora en la organizacion de proyectos conjuntos
que beneficien tanto al alumnado como a las
empresas u organismos equiparados.



b) Informar al alumnado sobre las caracteristicas de
la FEM.

Entre las funciones del tutor o tutora dual se
encuentra la de informar al alumnado, desde el inicio
del curso, sobre todos los aspectos relevantes de la
Estancia en la Empresa. Esto incluye la explicacion
de la duracion, el horario, las tareas a realizar, las
normas de seguridad que deben respetar y los
criterios de evaluacion. Asimismo, el tutor o tutora
entrega el programa formativo y aclara los derechos
y deberes del alumnado, diferenciando si el ciclo se
desarrolla en régimen general o intensivo; asi como
la obligacion de realizar la FEM en la CARM si es de
la modalidad a distancia (virtual o semipresencial).

c) Determinar, junto con el tutor dual de empresa,
las plazas formativas a cubrir.

El tutor o tutora dual del centro colabora
estrechamente con el tutor o tutora de la empresa
para determinar las plazas formativas que podréan
cubrirse durante la FEM. Para ello, mantienen
reuniones donde revisan el nimero de alumnos que
la empresa u organismo equiparado puede acoger,
analizan los puestos disponibles y las tareas
previstas, y acuerdan de manera conjunta cuéntas
plazas formativas se asignardn para ese curso
académico.

Informar al alumnado sobre la Fase
de Estancia en la Empresa (FEM)

@O
2] @ o83

Asignacion del alumnado

para la formacion en empresa
(articulo 155 del RD 659/2023, de 18 de julio)

Los centros deben informar al
Q. alumnado, antes de la matricula,
@ sobre el régimen de formacion en
empresa, su duracion y los criterios
de adjudicacion.

= Laasignacion de estancias se
EI realizara con transparencia y
° objetividad, considerando las
preferencias del alumnado y de las
empresas, mediante criterios acordados
y documentados (rendimiento,
asistencia y competencias personaeles)

Se podran establecer medidas de
6 prioridad para alumnado con

discapacidad

En el régimen intensivo, las

=23 administraciones podran limitar
la participacion de quienes tengan
convalidaciones o exenciones que
impidan cursar médulos asociados a
laempresa

Corresponde al centro de formacion
comprobar los requisitos del alumnado
y organizar el proceso de seleccion



d) Elaborar los convenios.

El tutor o tutora dual se encarga de la elaboracion
de los convenios necesarios para formalizar la
colaboracion entre el centro y las empresas
participantes.

e) Coordinacion y concrecién del plan de formacion
con el equipo docente y el tutor de empresa.

El tutor o tutora dual del centro desempefia un papel
fundamental en la elaboracion y validacion del plan
de formacién que guiara la estancia del alumnado
en la empresa. Para ello, se coordina
estrechamente con el equipo docente que imparte
docencia en el ciclo formativo y con el tutor o tutora
de la empresa u organismo equiparado. Esta
coordinacion permite definir de forma precisa qué
resultados de aprendizaje seran desarrollados en el
centro educativo y cudles corresponderdn a la
formacion en la empresa, asegurando asi que el
itinerario formativo sea coherente y completo. Asi
mismo informara a los cotutores de la ficha de
empresa y las posibles actividades a realizar, a fin
de que cada cotutor planifique las correspondientes
a su médulo. Antes del inicio de la estancia, el tutor
valida el documento definitivo del plan de formacion,
garantizando que todas las partes implicadas estén
de acuerdo con los objetivos y contenidos
establecidos.

f) Preparacion del alumnado para su incorporacion
ala empresa.

Otra de las funciones clave del tutor o tutora dual es
preparar al alumnado antes de su incorporacion a la
empresa. Para ello, organiza sesiones informativas
previas en las que explica las normas bésicas de
comportamiento en el entorno laboral, las pautas de
prevencién de riesgos laborales y las claves para
una comunicacién profesional eficaz. Ademas,
ofrece apoyo y orientacion adicionales a los
estudiantes que lo requieran, con el objetivo de
facilitar su integracion y adaptacion al nuevo entorno
profesional.

Coordinacion y concreccion del plan de
formacion entre el centro y la empresa

(o]

Tutor o tutora
dual del centro i

E Documento del Tutor o tutora
de empresa
©

Equipo docente

plan de formacion

Preparacion del alumnado para
su incorporacion a la empresa

=




g) Gestion de la documentacion del proceso dual.

El tutor o tutora dual del centro es el responsable de
gestionar toda la documentacion necesaria para la
correcta realizacion de la formacion dual. Esto
implica recopilar y enviar a la empresa los acuerdos
de formacion, los documentos relativos a la
Seguridad Social, los seguros y los datos
personales del alumnado. Asimismo, debe
asegurarse de que todos estos documentos estén
debidamente firmados y registrados antes del inicio
de la estancia formativa, garantizando el
cumplimiento de los requisitos legales 'y
administrativos.

h) Supervision de la formacion del alumnado en la
empresa.

Durante la estancia del alumnado en la empresa, el
tutor o tutora dual del centro supervisa activamente
el desarrollo de las actividades formativas. Se
encarga de comprobar que las tareas asignadas al
alumnado se corresponden con el plan de formacion
acordado y que se estén alcanzando los resultados
de aprendizaje previstos. Ademas, vigila que se
respeten los principios de igualdad y no
discriminacion en el entorno de trabajo.

i) Colaboracion en la valoracion de la adquisicion de
los resultados de aprendizaje.

La valoracidn de los resultados de aprendizaje
alcanzados en la empresa se realiza de manera
colaborativa entre el tutor o tutora dual del centro y
el tutor o tutora de la empresa u organismo
equiparado. Esta colaboracién se plasma en la
elaboracion del informe de empresa, documento en
el que el tutor o tutora dual del centro recopila y
analiza la informacién aportada por la empresa
sobre el progreso del alumnado en los diferentes
resultados de aprendizaje.

Esta colaboracion se concreta en el informe de
estancia en la empresa.

Acuerdo de
formacion

Social
D:
F\RN\ ADO pers?)tr?;es

1 ] vy

Resultados
] I de aprendizaje
Plan de formacién m

VERIFICADO]

S800

Colaboracion en la valoracion d
los resultados de aprendizaje

52 — o —

-otutores Tutor/a dual Tutor/a
lel centro del centro de empre:
<—|-> .

f v
C v 11
Plan de Resultados Result
formacion de aprendizaje apren



j) Coordinacion con la persona prospectora de
empresas.

En los casos en que exista la figura de la persona
prospectora de empresas, el tutor o tutora dual del
centro debe coordinarse con ella para optimizar la
blusqueda de empresas colaboradoras y el
seguimiento de las estancias formativas.

Coordinacion entre el tutor/a dual del centro
y la persona prospectora de empresas

™ z@ﬂ

i
o




Funciones del profesorado del médulo como cotutor dual.

La evaluacion y el seguimiento del alumnado se realizan de manera conjunta entre los tutores duales del centro y de la empresa,
colaborando directamente con cada profesor, profesora, formador/a o persona experta responsable de los mddulos implicados,

conforme a lo establecido en el articulo 163.2 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio.

Antes de la FEM

a) Participar en la validacion del plan de
formacién propuesto por el tutor dual,
identificando los resultados de aprendizaje y
los criterios de evaluacion de cada modulo
profesional que vayan a desarrollarse en la
empresa u organismo equiparado.

b) Establecer en la programacion didactica de
cada modulo profesional Los criterios de
calificacion para el ajuste de la calificacion final
del médulo profesional en funcion del Informe
de evaluacion de la formacion en empresa u
organismo equiparado.

c) Podrd introducir en la App de FCT las
actividades a desarrollar por el alumno en la
empresa, acordes con los criterios de
evaluacion del modulo y, si es posible,
teniendo en cuenta la realidad de la empresa u
organismo equiparado.

Participacion en la validacién del
plan de formacién y los RA compartidos

RA

PLAN COMPARTIDOS
DE FORMACION

Ajuste de la evaluacion y calificacion segun
el informe de la formacion en empresa

PROGRAMACION INFORME
DIDACTICA FEM

8000



Durante la FEM

d) Hacer seguimiento del desarrollo de los RA
compartidos del alumnado que cursa la FEM.
Realizar  tutorias  formativas  periddicas
(presenciales o virtuales) de forma coordinada con
el tutor/a dual del centro.

e) Podra validar las tareas realizadas por los
alumnos en el RA compartido del médulo que
imparte a través de la Aplicacion de FCT. Ello
supondria evidencias de evaluacion (observaciones
técnicas) que serviran de forma orientativa para la
valoracion del informe de la formacion en empresa
(FEM).

Seguimiento y tutorias fo

rmativas en

la Fase de Empresa (FEM)

©

Validacién de tareas y evidencias de evaluacrio

en la Aplicacion

de FCT
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Custodiay archivo del informe del periodo de formacién en empresa en el centro

Informes de evaluacion de la fase @
de formacion en empresa (FEM) @ A

——— En cada ciclo formativo se elaboran dos informes de evaluacion de la
-y fase de formacion en empresa (FEM):

o Informe FEM1, correspondiente a la fase de empresa asociada a los
modulos dualizados del primer curso.

e Informe FEM2, correspondiente a |a fase de empresa vinculada a los
modulos dualizados del segundo curso.

Cada informe se cumplimenta una sola vez prfase, y recoge:

\/ » La valoracion de cada Resultado de Aprendizaje (RA) como superado
CJ 0 no superarado.

INFORME FEM1
L
@ NO SUPERADO

INFORME FEpM 2
Ambos se incorporan al expediente
académico y sirven de referencia
para validar la superacién
definitiva de los modulos
dualizados.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 19 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacién del
Sistema de Formacion Profesional, debera quedar custodiado el informe del periodo de formacion en empresa.

A tal efecto, los tutores o tutoras duales del centro podran utilizar la aplicacion FCT.

El documento del informe, en formato PDF podr4 ser firmado electrénicamente o escaneado con firmas manuscritas legibles.



ANEXO 1 — EVALUACION

EVALUACION 1.

1.

¢Se ponderan los RA en funcidn de la diferente contribucion a las competencias del titulo?

Si. Estas ponderaciones deberan quedar recogidas de forma expresa en la programacion didactica del médulo correspondiente.
¢Es obligatorio ponderar los CE en funcidn de la diferente contribucion a las competencias del titulo?

No es obligatorio.

¢Puede el alumnado superar un médulo sin haber alcanzado todos los RA, siempre que el RA no superado no se
considere imprescindible para el alcance de las competencias del titulo?

Si, puede hacerlo, siempre que esta posibilidad se haya previsto expresamente en la programacion didactica del modulo.

Para determinar la pérdida de la evaluacion continua, ¢Deben contabilizarse todas las faltas o Gnicamente las faltas
injustificadas? ¢ Sobre qué duracion total debe aplicarse el porcentaje de faltas?

La normativa no diferencia, a efectos de computo para la evaluacién continua, entre ausencias justificadas e injustificadas. Esta
opcion responde a la necesidad de preservar la calidad, la continuidad y la seguridad del proceso formativo. Con independencia
de que las ausencias estén o no justificadas, la falta de asistencia impide el seguimiento continuado y dificulta la obtencién de
evidencias suficientes y de calidad, lo que hace imposible llevar a cabo una evaluacién continua adecuada.

El porcentaje de faltas de asistencia, justificadas e injustificadas, que originan la imposibilidad de aplicacion de la evaluacion
continua se establece, con caracter general, en el 30% del total de horas lectivas de la fase de centro del mddulo profesional.



ANEXO 2 — CONVALIDACIONES DE MODULOS

1. Siel alumnado ha cursado con anterioridad los mddulos profesionales de FOL y Empresa e Iniciativa Emprendedora,
¢podria convalidarlos por IPE | e IPE II?

Si. De acuerdo con la disposicion adicional sexta del Real Decreto 1085/2020, de 9 de diciembre, por el que se establecen
convalidaciones de mddulos profesionales de los titulos de Formacion Profesional del Sistema Educativo Espafiol y las medidas
para su aplicacion, y se modifica el Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la ordenacion general de la
formacion profesional del sistema educativo. Esta convalidacion se realizara conforme al articulo 127.5).5° del Real Decreto
659/2023, de 18 de julio.

2. ¢Elalumnado puede convalidar Inglés Profesional con titulos de entidades privadas como Cambridge, Oxford,...?

No. La convalidacion del modulo de Inglés Profesional se rige por lo dispuesto en el articulo 3.7 del Real Decreto 1085/2020, de
9 de diciembre, y en sus anexos Il y Ill, cuando se aportan respectivamente mddulos de idioma de titulos LOGSE o LOE
superados. Asimismo, el mddulo de Inglés Profesional podrd convalidarse con certificados de inglés emitidos por la Escuela
Oficial de Idiomas o con titulos de grado o equivalentes en Filologia Inglesa o en Traduccién e Interpretacion (inglés).

3. ¢Sepueden convalidar los mddulos transversales de Digitalizacion aplicada alos sectores productivos y Sostenibilidad
aplicada al sistema productivo?

Si, los modulos de Digitalizacion Aplicada a los Sectores Productivos y de Sostenibilidad Aplicada al Sistema Productivo serén
objeto de convalidacion entre ciclos formativos del mismo nivel, siempre que se trate de ciclos de la misma familia profesional.

4. Alumnado que se matricula en primer curso de un ciclo formativo de grado medio o superior y solicita convalidacion de
uno o més maodulos tras un procedimiento de acreditacion de competencias profesionales (PREAR):

El centro docente comprobara la correspondencia de las unidades de competencia o estandares de competencia acreditados
con los mddulos del ciclo formativo, consultando las establecidas en el anexo correspondiente del real decreto que aprueba el
titulo considerando sus actualizaciones, asi como, en su caso, las equivalencias entre unidades de competencia antiguas y las
actuales. Los médulos convalidados tendrdn una calificacion de 5 a efectos de nota media, de acuerdo con el articulo 128.1 del
Real Decreto 659/2023, de 18 de julio. Se aplicara los descuentos de la FEM que correspondan a médulos dualizados.

5. ¢Como se tramitan las convalidaciones a partir de certificados de profesionalidad?

Cuando el alumnado posee un certificado de profesionalidad, puede aportarlo como documento acreditativo para solicitar la
convalidacion. El centro docente debera consultar el real decreto que aprueba el certificado de profesionalidad, identificando las
unidades de competencia/estandares de competencia incluidos en el mismo y comprobando su correspondencia con los modulos
del ciclo formativo, conforme al anexo que establece la correspondencia entre las unidades de competencia acreditadas con los
madulos profesionales para su convalidacion, del real decreto que aprueba el titulo considerando sus actualizaciones. Los
madulos que resulten convalidados computaran con una calificacion de 5 a efectos de nota media, segin el articulo 127.h).3°
del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio.



